SECRETARIA DE SEGURIDAD | JBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- --En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-
dos mil quince - - - - _o o T

---VISTO: El presente procedimiento registrado con el nimero 377IPI112015, iniciado con motivo
del oficio de solicitud de investigacion ntimero DPM/219/15, emitido por el Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 23-veintitrés de marzo del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de ‘solicitud de
investigacion nimero DPM/219/15 emitido por el Director de Policia de esta Secretarfa de Seguridad

"Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. e dio conocimiento al
Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de

los hechos expuestos en el parte informativo que se anexa, mencionandose en el primero: “Esta
Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a
usted Parte Informativo del %Comandante de la zona Oriente, mediante el
cual hace de conocimiento que al Pol. QSe le sorpre, PORTANDO
CELULAR EN HORAS DE SERVICIO, a lo que probablemente este en contra d sflineamientos
establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria; lo anterior a efecto dewg
investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto ¢

de los deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes aludig
legales aplicables. (se adjunta parte informativo)” mientras que en el partg i

refiere lo siguiente: “Por medio de la presente me permito informarle que ‘€[ ol m
siendo las 16:30 que en el recorrido de supervisj ycaseta florida ubicada en

gelati cruce con José Alvarado de la colonia florida al arribar a Ia
cerrada el cual al asomarme por un agujero que se encuentra.

Policia Oon numero de ndmina
negro en la mano el cual haber Ia presencia del C. 2°

preguntandole al otro companero de nombre F’

rta de la caseta visualizo al C.

e le pregunta si traia también celular inform ndg que no, se le pide al policia 3

ue se aproximara a las calles me 16iBnadas etinformandole el motivo por el que se debe arribar
al lugar, posteriormente arriba Pegaso %’J_ dad 81861 al mando del policia

| cual hace una revision en caseta encontrando un celular color blanco sobre la
cocineta con la leyenda M4 marca ando el C. ue era de

el, informando el procedimiento qb hacer un parte informativo y se iba a dar parte en asuntos
internos retirandoles los celulaf .y dafdele conocimiento al Pol. 2°

Iniciandose asi el presente Q&‘pced miento de investigacion en contra del e emento mencionado de ésta
corporacion, registrando :@&nu ro 377/P1/1/2015, recabandose las siguientes probanzas.

>

n

ciaidel C. Director de Policia
, clal sobre la investigacion manifestd: “Afirma y ratifica el oficio nimero
#sta Coordinacién de fecha 23-veintitres de marzo del afio 2015, donde
idos por el elemento de esta corporacion de nombre

consideran en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento del
e Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

SEGUNDO HComparecencia del_ Responsable de la zona Oriente

de esta Corporacion, en la cual sobre la investigacion manifestd lo siguiente: “Que afirma vy ratifica el
Parte informativo sin nimero de folio, signado al Director de policia de esta Secretaria de fecha 22-
veintidos del mes de marzo de 2015 donde comunica hechos realizados por el elemento de esta
corporacién de nombre or considerarlos en contra de los lineamientos
establecidos en el reglamento del servicio profesional de carrera policial del municipio de monterrey.

de esta corporacidl
DPM/219/15, gi

TERCERO: Rol de servicio al que debera sujetarse el personal de la primera, segunda y tercera
compaiiia de los grupos de apoyo de las 09:00 horas del dia 22/03/15 a las 23:00 horas del dia 22/03/15

en el cual aparece como laborando el -n la fecha sefalada y
asignado al Area de la Florida.
CUARTO: Cedula citatoria a nombre del C._Iemento de esta corporacion,

mediante la cual se le informa del procedimiento que se inici6 y se le da el derecho de audiencia
requerido por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 01-primero del mes
de abril del afio 2015-dos mil quince, a las 12:00-doce horas debidamente identificado.

QUINTO: Comparecencia del C.-olicia preventivo perteneciente a la

Zona poniente de esta Corporacion, en la cual so hechos investigados manifestd lo siguiente:
“Que en relacion a la queja expuesta por el Director

de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio
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DPM/219/15, de fecha 23-veintitres del mes de marzo del afio en curso, de lo cual refiere que siendo
aproximadamente las 16:00-dieciseis horas del dia 22-veintidos del mes de marzo del afio 2015-dos mil
quince, estaba laborando el turno diurno de la segunda compafiia de la zona oriente, encontrandose
como ordenanza en la caseta de la colonia Florida, ubicada en el cruce de las calles Gelati y José
Alvarado, agrega que el responsable de dicha caseta era el C. egando

en ese momento el comandante en turno y encontrandole en las manos a su compariero el C)
QSU teléfono celular el cual iba a guardar ya que no habia podido dejarlo en los lockers que se
encuentran en esta corporacion ya que habia llegado tarde a formacion, después de esto dicho
comandante comenz6 a revisar la caseta y encontré otro teléfono celular en una repisa el cual es de su
propiedad y ahi lo habia guardado, manifiesta que dicho aparato lo tuvo que llevar a su area de trabajo
debido a que su papa se encuentra enfermo ya que le dio una embolia, asimismo menciona el

compareciente que estd enterado que en servicio solo puede portar el equipo de comunicacion que le
proporcione la secretaria.”

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C. el que se e

desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 24 de Marzo 2014, desempefiandose como policia
\ preventivo, con 01-una boleta de arresto por el motivo de no contestar la frecuencia; y este elemento
. cuenta con 00-cero antecedentes en su contra registrados en esta Coordinacidn.

CONSIDERANDO:

Jacion, toda
Profesional de
parrafo segundo
Inicipio de Monterrey.

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimient§ de in
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién delServic
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformi ¥
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Poljciz

! erecho, y realizado con
articulo 215 del Reglamento del

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamen
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mo

y

.

”gr:ento del Servicio Profesional de
investigacion se iniciara con el fin de

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articul
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedirai

verificar el buen funcionamiento respecto a la a tuaciorh de los miembros del Servicio, verificando
siempre el estricto cumplimiento de cada uno d&jg ideberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. 9

N\

IV.- El presente procedimiento se inici
DPM/219/15 emitido por el Director
Monterrey, en contra del @
informativo que anexa del

ud del oficio de solicitud de investigacion ndmero
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
en cuanto a los hechos expuestos en el parte
Responsable de la zona Oriente de esta

Secretaria, mediante el cual ' miento que al C. jendo el dia
22 de rzo del 2015 a | 6. oras aproximadamente, el
ﬂre_alizando lab ision en la caseta ubicada en el cruce de las calles Gelatl y Jose

Alvarado de la coloniasFle : rende al PO con un celular en sus manos,
informandose al POL. quien se aproxima a dicho cruce como apoyo y
quien realiza una i n_celular color blanco sobre la cocineta con la

e’la caseta, encontrando

leyenda de aicel, manifestando el que era de su
" propiedad, d& de conocimiento a la Superioridad ordenando la investigacion de los hechos.
* Ahora big al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el

! expedient ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los
\\j servidores & s, asimismo se tiene el rol de servicios de la rimera, segunda y tercera compariia de
s la zona orienfe en el cual aparece como laborando el en la fecha
sefalada y asignado a la Florida, por lo que se le ubica en tiempo y lugar de los hechos; asimismo se
tiene la cédula citatoria en la cual se le hace saber del procedimiento establecido en su contra y
solicitando su comparecencia debidamente identificado; y finalmente en la comparecencia del
investigado, se desprende de la propia declaracion del mismo lo siguiente: “...manifiesta que dicho
aparato lo tuvo que llevar a su area de trabajo debido a que su papé se encuentra enfermo ya que le dio
una embolia, asimismo menciona el compareciente que esta enterado que en servicio solo puede portar
el equipo_de comunicacion gue le proporcione la secretaria...” Ahora bien, con lo anterior tenemos que
el—m(?S_Hepta haber portado su celular durante el servicio que le fuere asignado
dejando expuesta una conducta de poca disciplina y falta de apego a la normatividad que rige esta
Corporacion._Por lo que en las circunstancias que anteceden y siendo que el investigad
“ﬁcepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales justifiquen
su conducta, quedo plenamente probado que transgredio el Articulo 239 fraccion XXI del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo
239.- Son causales de remocién las siguientes:... XXI.- Utilizar o llevar consigo, durante el servicio o
comision, uno o varios teléfonos moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que
no sea de aquéllos que se le hubieren proporcionado por la Secretaria para la funcién a su cargo.”
Aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123
apartado B fraccion XIll: “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente uatil, al
efecto se promoverén la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la
ley...Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados
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y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes
vigentes en el momento del acto sefalen para permanecer en dichas instituciones o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad Jjurisdiccional resuelve
que la  separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue
injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y demés prestaciones a que
tenga derecho, sin que en ningtn caso proceda su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el
resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”, razones las anteriores por la que se
sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer més a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se ¢o bo la existencia de responsabilidad dentro de la
investigacién que nos ocupa del C&I cual ‘esta adscrito a la Direccion de
Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone la aplicaciéon de
una sancién administrativa para el mismo, la cual consistira, en REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO
O COMISION por el motivo de UTILIZAR O LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O
COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS MOVILES de conformidad con los numerales 223, 227, 228,
233, 239 fraccion XXI, 251 fraccién Xlll y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XllI.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 _fraccion Xl del
Reglamento mencionado. 4

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSAB{I,L :gel%.

Policia preventivo, adscrita a la Direccién de Policia de:géstaﬁs;gpretgria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, ya que incumplié con las obligacione;_, @‘Mdé"b%res Sefialados en el articulo 239 fraccién XXI
del Reglamento del Servicio Profesional de Cayrera;Policfa| del municipio de Monterrey, habiéndose

SN

iniciado la indagatoria que nos ocupa con mo'fiyg del oficio de solicitud de investigacion numero

DPM/219/15, emitido por el Director de J?olicia"*dg"fésta Secretarfa, dentro del expediente No.
377/P1/1/2015. 7

SEGUNDO : Se propone imponer @%’NAZ@Abe TADEO SANCHEZ, una sancion administrativa, la

cual consistira en REMOCION DE §U EMPLEO, CARGO O COMISION por el motivo de UTILIZAR O
LLEVAR CONSIGO, DURANT{;E;;;;EL SERVIEIO O COMISION, UNO O VARIOS TELEFONOS MOVILES
de conformidad con los numé‘?a’lé,_g 22377227, 228, 233, 239 fraccion XXI, 251 fraccion Xl y demas
relativos y aplicables del F%'qglam%@o del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. Aunado a la f~,.qg},§'gcién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fraccion Xifk, e

¥

/"“‘\\
TERCERO : INotifiqu se la presente resglu/gién deﬁt_ro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publiéigﬁ.ge"s"bﬂ"qné'éfble y a su supefior i,n’rﬁe,ﬂdiato_, de conformidad con el articulo 215 fraccion XlI
del Reglamento mengionado. Asi lo resfielve/y firf\a el C.
Coordinadt tos Internos de la $ecre§ariaf g Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.
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IA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD ‘DE MONTERREY
OFICINA DEL COMISARIO

DE SEGURIDAD PUBLICA VIALIDADDE'MONTERREY.

PRESENTE. -~

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del munlc:lpxo de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo S|gwente.

Segln investigaciones reahzadas por personal de la Coordinacion de
- Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/420/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo
por el motivo de UTILIZAR O LLEVAR CONSIGO, DURANTE EL SERVICIO O COMISION, UNO
O VARIOS TELEFONOS misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se
proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancién. Lo anterior con base en lo

establecido por el articulo 251 fracciones IX, X y XlIl del Reglamento del Servicio Profesional de
: Carrera POlIClaI del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

PRESIDENTE DE ATOMISIO SERVI
DE CARRERA POD|CTAL HONOR Y JUSTICI

; 'I)(_‘ \11\’@) B(‘ GTE A
) 'MUNTERREY i EL COMIS /\RIO

C o p
C. c. p. Archivo.
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- En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24.-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-dos
QUINGE - - -~ —m e e o e e .

---VI1S8STO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
538/PI/l/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nUmero  DPM/305/15 signado por

el —Director de Policia de la_Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en contra de los C——
d Yoo o RS L o o e WS RS i i w5 S 8 & et e e

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero  DPM/305/15 de fecha 15 de Mayo del 2015.- dos mil quince, signado por
el Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta
violacion a los lineamientos establecidos en el Re lamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte de los C.
el cual a la letra dice: “Esta Direccion de Policia de la ecretaria de Seguridad Publica

y Vialidad de Monterrey a mi cargo, solicita de Usted se habra expediente en la Coordinacion a su digno
cargo, para la investigacion correspondiente en los hechos susci el dia 12 de Mayo del presente afio, en
el cual se involucra a los Policias y

--Que probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey; lo anterior para efecto

€ proceda
a la investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto cumplirg de cada uno
de los deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes aludido ‘ amientos
legales aplicables;”, lo anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lo qué'ha b a ordenar.”

Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion en contra del elemento me
con el nimero 538/PI/I1I/2015.- Para lo cual se admitio la denuncia, se inici6 la

cuantas .probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose lasimi
resolucion de los hechos referidos a continuacién:

0'Te
, QU

PRIMERO: Parte Informativo de fecha 13 de Mayo del 2015, de Ia@”?%@%g ci&Grupo tecnologicio, realizado por
el Pol. 3 esponsable del Gri g

ologico, mediante el cual expone lo
siguiente: Por medio de la presente permito informar a

al#fecibir el tuo me hacen entrega de
las novedades del turno nocturno del dia 12 de mayo del

y la

Pol. donde al momento de 0 aparece nada de relevancia, al mismo
tiempo me hace entrega de un parte informativo dor CElelag %jcan que siendo aproximadamente as 19:40
horas, la base del grupo tecnoldgico le informa qu la"Cdseta 086 ubicada en privada nogales donde

les comunica el supervisor que tienen a una persona
lesionada de nombre E 35 afos, quien es empleado del instituto, donde
comenta que al terminar su turno al momento querge disponia a retirarse en su motocicleta, cuando sintié un
golpe en la espalda del lado derecho a ﬁhombro y al revisarse se da cuenta que es una ojiva al
parecer de cal. 22, al mencionarme eg dguhto a los oficiales si lo reportaron a la superioridad al C4,
i supervisor les menciono que si lo reportaban mancharia la
30 que no tienen nada qu ver, que como hecho de relevancia se
o al C4. Y ordenandoles a los oficiales que hicieran por escrito d

igad, ya que hicieron un mla procedimiento. Cabe mencionar que los
Mse quedo con la ojiva.-

imagen de la institucién, por lo
tenia que comunicar a la su
einmediato para informar a |
oficiales refieren que el sufj

Director de Policia de

la Secretaria de blica y Vialidad de Monterrey el cual sobre la investigacion manifesté lo
el oficio nimero DPM/305/15, signado a esta Coordinacion de nombr:

por considerarlos en contra de los

dos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carerra Policial del Municipio de

se realice el procedimiento de investigacion correspondiente, siendo todo lo que desea

ando al calce y para constancia los que en la presente diligencia intervinieron y asi quisieron

manifestar,
hacerlo.-

TERCERO: Comparecencia del Pol (NN R-sponsable del Grupo Tecnologico
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey el cual manifesté lo siguiente: Afrima y ratifica
el Parte Informativo sin numero, signado al Director de Policia d efecha 13 de mavo del 2015, donde comunica
_ hechos realizados por el e esta Corporacién de nombre bY
ﬂpor considerarlos en contra de los lineamientos, establecidos en el
Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey .-

CUARTO: Comparecencia del C. ia Preventivo de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey el cual manifiesta lo siguiente: Que después de haberle dado
lectura al Oficio DPM/305/15, es mi deseo manifestar lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al
Oficio DPM/305/15 es mi deseo manifestar que el dia 12-doce de mayo estaban entrando en turno cuando
nos dicen por frecuencia que hiciéramos contacto en el interior del tecnologico de Monterrey ya que se
encontraba una persona lesionada, al llegar nos entrevistamos con el sierra 13.trece el encargado de esa
zona de nombr nos comenta que un empleado del instituto habia sentido un golpe en
la parte de su espalda a la altura del hombro pero que no le dio importancia y se retira que mas adelante se

toma una foto con su celular y al no ver nada sigue su camino hasta llegar a la alameda y decide llamar a un
amigo el cual le comenta que mejor se
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preguntamos al joven que si queria algin otro apoyo de nuestra parte y dijo que no ya que el trabajaba en
esa institucion y no queria que pasara a mayores, nosotros seguimos nuestro tumo de manera normal ya
que no nos constaba que el hecho habia sido en el interior del lugar ademas que el joven no presentaba
heridas solo un pequefio rasgufio muy superficial como de 2-dos centimetros, de las cuales tengo fotos que le

tome a su persona para constatar que no traia heridas, por lo tanto solo se realizd un parte de los hechos al
termino del tuno, no teniendo mas que agregar.-

'QUINTO: Comparecencia del C. olicia Preventivo de esta Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey el cual manifiesta lo siguiente: Que después de haberle dado
lectura al Oficio DPM/305/15 es mi deseo manifestar que el dia 12-doce de mayo estaban entrando en turno
cuando nos dicen por frecuencia que hiciéramos contacto en el interior del tecnolégico de Monterrey ya que se
encontraba una persona lesionada, al llegar nos entrevistamos con el sierra 13.trece el encargado de esa
zona de nombre os comenta que un empleado del instituto habia sentido un golpe en
la parte de su espalda a la altura del hombro pero que no le dio importancia y se retira que mas adelante se
toma una foto con su celular y al no ver nada sigue su camino hasta llegar a la alameda y decide llamar a un
amigo el cual le comenta que mejor se regrese, y cuando llego nuevamente al tecnoldgico da aviso a los
guardias de dicho instituto los cuales nos llaman y a una ambulancia cuando nosotros arribamos el joven
estaba siendo atendido por la Unidad Medica y nos informan los mismos guardias que no van a proceder en el
asunto y que ellos se harian cargo ya que el joven no sabia como habian sucedido los hechos le preguntamos
al joven que si queria alglin otro apoyo de nuestra parte y dijo que no ya que el trabajaba en esa institucion y
no queria que pasara a mayores, nosotros seguimos nuestro turno de manera normal ya que no nos

constaba que el hecho habia sido en el interior del lugar, haciendo solo un parte de los hegh®s al termino del
turno, no teniendo mas que agregar.- :

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C.

desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacion el dia 05 de Agosto del 2014 ¢
arresto, 00 Antecedentes de investigacion.-

el cual se
00 boletas de

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C. : 1 del cual se
o desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacion el dia 14 de J el cuenta con 03 boletas de
arresto, 03 Antecedentes de investigacion, por faltar a su servicio,ég

CONSlDERQﬂN‘ESQ.

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar et“p&a
la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara cohla’
en las investigaciones que ésta le encomiende, de
Reglamento del Servicio Profesional de Carregra#Rolicial

;I procedlmlento de investigacion, toda vez que
misiéh del Servicio Profesional de Carrera Policial
‘fgidad con el parrafo segundo del articulo 250 del .

unicipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de invest bidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecid idad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del

lll.- De acuerdo a lo previstq wfraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de rrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento re la actuacion de los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Mont : ndo siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y .

%itado Reglamento.

, Director de Policia de esta Secretaria de
en contra de los  Policias *

en cuanto a los hechos expuestos en el parte informativo que

se anexa, tfediante el cual se hace del conocimiento que los C. Pol. ﬂ
cometieron faltas operativas durante su servicio hora

bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos

N
N ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidores aludidos;
) asimismo se adjunté las cedulas citatorias de los C*
N *Asi como también se cuenta con las comparecencias de los  elementos
anteriormente citados , y al solicitar la comparecencia de los involucrados, se desprende de la declaracién lo
siguiente: es mi deseo manifestar que el dia 12-doce de mayo estaban entrando en turno cuando nos dicen
por frecuencia que hiciéramos contacto en el interior del tecnologico de Monterrey ya que se encontraba una
persona lesionada, al llegar nos entrevistamos con el sierra 13.trece el encargado de esa zona de nombre
s y nos comenta que un empleado del instituto habia sentido un golpe en la parte de su
espalda a la altura del hombro: pero que no le dio importancia ,cuando nosotros arribamos el joven estaba
siendo atendido por la Unidad Medica y nos informan los mismos guardias que novan a proceder en el asunto
y que ellos se harian cargo ya que el joven no sabia como habian sido los hechos le preguntamos al joven
que si queria algun otro apoyo de nuestra parte y dijo que no ya que el trabajaba en esa institucion y no

. queria que pasara a mayores.- Por lo que en las circunstancias que anteceden y siendo que los involucrado
o actuaron conforme al

procedimiento, ya que debieron de haber informado a su Superior Jerarquico, Asi como al C4 sobre las
incidencias suscitadas, Ahora bien dichos elementos no aportaron elementos probatorios que justifiquen su
omisién, es por tal motivo que con su actuar trasgrede el Articulo 21 fraccion XXIV del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefala, ademas con las
siguientes obligaciones:...XXIV.- Velar por la Seguridad de los ciudadanos y por la integridad de
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sus bienes, dando cuenta continuamente por el equipo de radio comunicacién oficial a su superior de

cuantos incidentes se presenten o existan en la via publica.-” Por lo que dicha conducta es sancionable
en términos del Articulo que antecede.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad dentro de la
investigacion que nos ocupa de los C. Policias

Fos cuales estan adscritos a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad
ublica y Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacion de una sancién administrativa para la'misma, la cual
consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30 DIAS SIN

GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223,227, 228, 233 251 fraccion XlIl y demés relativos
y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor publico

responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fracciéon Xl del Reglamento
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de los C 1.

Policias preventivos, adsc Direccion de
Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad™te Monterrey yag pctin con las
obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccién XXIV del Reglame Serviglo Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria q pa con motivo del
oficio de solicitud de investigacion numero DPM/305/15, emitido por el Direc 1a de esta Secretaria,
dentro del expediente No.538/PI/111/2015. '

SEGUNDO : Se propone imponer a los C.
olicias Preventivos, una sancién admini
DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMIN
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de&\ u
TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentrai %34 -cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de c8h ' n el articulo 215 fraccion Xl del Reglamento
mencionado. Asi lo resuelve y firma el G Coordinador de Asuntos

ual consistira EN SUSPENSION
S SIN GOCE DE SUELDO, de
emas relativos y aplicables del
onterrey.

CUARTO: Notifiquese la presente re
publico responsable y a su superior in
mencionado. Asi lo resuelve y firma;
Internos de la Secretaria de Segut

de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
ormidad con el articulo 215 fraccion Xl del Reglamento
oordinador de Asuntos

E\ASUNTOS INTERNOS
DE SEGURIDAD PUBLICA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIM/ 12349/2015

ALAC,
o ¥ DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

‘ DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24 de junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficic numero Al/443/2015 se propone la _
SUSPENSION DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30 TREINTA &
DIAS, SIN GOCE de sueldo de los Policias Preventivos
HERNANDEZ, Y ANA CECILIA OSORIO RODRIGUEZ por el motivo de  POR NO COMUNICAR
A SU SUPERIOR DE LLOS INCIDENTES QUE SE PRESENTAN EN LA VIA PUBLICA.-misma
que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a.partir de la fecha con la
aplicacion de dicha sancion.- Lo anterior de conformidad con el articulo 251 fracc. 1X, X1, Xl del
Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

£ O PUBLICA
\ - Y

Y BROFESIONGL

LHONOU)JJéTiCE ELA SECRETARIA
URIDAD-PUBHICAY VIALIDAD -

DE MONTERREY.

'DE CARRERA PQLI
| DE SEG

C.c'p oordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V.
C.c.p. ctor de Transito de la S.S.P. Y V. de Monterrey.
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24.-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-
dos quince

---V IS TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
494/PIlI/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/CO/965/V/2015 signado por el c. Coordinador Interno de Transito

de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Oficial de Transito
*y. --------------------------------------
RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/C0/965/V/2015 de fecha 08 de Mayo del 2015.- dos mil
quince, signado por el C. (NN Coordinador Interno de Transito de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador
de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,
por parte del C. el cual a la letra dice: “Por medio del
presente me permito remitir a Usted parte Informativo, del Pol. 3,23887_ rodriguez,
mediante el cual hace del conocimiento de los hechos ocurridos donde participa el C. OFICIAL 37

suscitado el dia 8 d emayo del presente, siendo
aproximadame as Ub.s0hrs --.-Que probablemente esté en contra de los lineamigyitds establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Moriﬁerﬁgqe’v‘;‘%;!\o anterior
para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar s;mﬁ% endgﬁ actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se desﬁ‘%?iben" %’T”’reglamento
antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables;”, lo anterior lo hagd§ -conocimiento
de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” Iniciandose asi el presente '
en contra del elemento mencionado, registrandose con el nimero 494/

®

PRIMERO: Parte Informativo de fecha 08 de Mayo del 2 ,"’:‘t};%&a!éigéé%o por el Pol. 3°. 2388 74D
el cual refiere lo siguiente: P?ﬁﬁwq dela presente me permito comunicar a
Usted que siendo las 06:30hrs del dia viernes 08 de ™ ayow'i'tfgl;\gl presente, circulando en un vehiculo
Oficial de esta Secretaria de Patrimonio 80415, papila.Avih, Francisco |, Madero carril de circulacion de
baja velocidad o izquierdo lateral norte a la altur 4llé Carvajal y de la Cueva, encontrandome
en un recorrido sobre la supervision del servicio |&%s, Unidades de Grupos de Apoyo, visualizo un
vehiculo en color gris tipo Pointer d ela Maféa VW, qlie realiza una vuelta prohibida en la interseccion

de la calle Platon Sanchez, A lo que unag»‘fl\‘u;g;dﬁd%con el numero 82220 de la Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad de Monterey, le arsﬁ%élzalto “deteniéndose este vehiculo particular sobre la misma
circulacion Av. Francisco |. Mader¢ \c§é‘

0 sobr &*€arril de baja velocidad o lateral Sur, haciendo alto de
bateria sobre los cajones de los gfarquimetrgs entre las calles de Platon Sanchez y Alvaro Obregon, por
lo que me detuve sobre los cfﬁh&&%@ﬁrancisco I. Madero antes de cruzar la calle Platon Sanchez
de lado Norte, para visuali%r que, el Oficial de esa Unidad aborda al conductor d dicho vehiculo
descendiendo de su Unigaq d ;\gole%onocimiento de la infraccion o de la vuelta Prohibida que acababa
de cometer haciendogsendldmiehtos con su mano y brazo derecho del lugar donde cometié dicha
infraccion, y seguido al Gisuario le da instrucciones de que se movilice una cuadra mas adelante, siendo
esta la inmediacfﬁ de Ay. Erancisco |. Madero entre Alvaro Obregén y Julian Villarreal del carril de
baja velocidad@'@tﬁc%h\én se de la misma manera de bateria sobre los cajones de los parquimetro.-
Después de f‘lglqgéf%méntos de cruzar palabras, visualizo al conductor del pointer gris, un joven de
camisa blanca, pgﬂﬁ@i’)n gris obscuro y corbata roja desarreglada, cual descendiendo de su vehiculo

que se dirl é%”gj 3

g@@jj@ro automatico del banco HSBC que s eubica en el lugar mencionado para regresar a
donde se e‘@ontféba el automdvil y el elemento de esa Unidad, dadas las circunstancias de los hechos
visualizo quégel usuario le hace entrega al Oficial de algo en las manos por lo que me movilizo hacia la
calle de Héroes del 47 esto es de sur a norte esquina con Av. Francisco |. Madero donde visualizo que
el automovil pointer de color gris obscuro avanza sobre Av. Francisco |. Madero al Oriente, dandole
alcance antes de cruzar la Av. Félix Uresti Gomez y que la Unidad 82220 dejo que siguiera en.
circulacion sin seguirlo ya que esta se da la vuelta a la derecha por la calle Julian Villarreal
internandose entre esas calles de la zona centro.- Preguntandole al automovilista que si el Oficial le
habia dado la infraccion, refiriendo que no, por que le habia pedido la cantidad de mil pesos por la
infraccion cometida, Haciéndole referencia e identificandome con el usuario, se le cuestiono si habria
algun inconveniente de su parte para proporcionarme sus datos para la evidente informacion d elos
hechos a la superioridad, Comunicandome que ninguno, haciendo alto en los cajones de los
parquimetros pasando la Avenida Felix Uresti Gomez sobre el carril de baja velocidad lateral Sur de la
Avenida Francisco y Madero,Por lo que manifiesta que su nombre es C. Alejandro Sandoval Navarro de
26 afos, que su teléfono es el 8117010335, que circulaba en su vehiculo pointer gris, placas de
circulacion SNG3149, que el Oficial de transito por el cambio de carril sobre Madero altura de Platon
Sanchez, lo detiene, lo aborda, lo hace que avance media cuadra adelante del cajero HSBC, que retira
la cantidad de mil pesos, que se los entrega al Oficial de transito y que ingirié algunas cervezas por lo
que se encontraba en un casino y que ya iba rumbo a su casa a descansar, Dandole también aviso que
dadas las circunstancias de los hechos, personal de esta secretaria le llamaria telefénicamente para
corroborar la informacion y veracidad de este Parte Informativo, quedando bajo el conocimiento e
identificandome con el usuario como elemento de esta Corporacion.-
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SEGUNDO: = Comparecencia del C. quien da por generales
llamarse como queda escrito. De 26-veintiseis afios de edad, soltero, de oficio empleado, con domicilio
en la calle Jose Alvarado nimero 1797 de la Colonia Jardin espafiol, en el Municipio de Monterrey,
Nuevo Leon, el cual sobre la investigacion manifesté lo siguiente: Que siendo el dia de hoy 08 de mayo
del afio en curso aproximadamente a las 06:30 horas, me encontraba circulando a bordo de mi vehiculo
el cual es un Pointer, modelo 2006, color gris, agregando que circulaba por la avenida de madero casi
en su cruce con platén Sanchez, cabe hacer mencién de que como venia de un Bar me encontraba
algo tomado y al parecer me pase la luz roja que estaba en el mencionado cruce, acto seguido fui
alcanzando por una Unidad de Seguridad Publica y Vialidad, d ela cual no me entere del numero pero
era de tipo carro Charger y en ella viajaban dos elementos siendo un hombre y el otro mujer, en ese
momento el oficial de sexo masculino baja de su patrulla y al entrevistarme y decirme el motivo de mi
detencion, se percata de que venia en estado de ebriedad, acto seguido el Oficial me pidié mis
documentos y yo entregue mi licencia la cual estaba vencida y mi tarjeta de circulacion del vehiculo
después de revisarlas el Oficial comienza a decirme que tendria que llevarme a valorizacion, ya que
estaba tomado y esas multas eran bastantes altas, ordenandome que me bajara del carro y que
abordara la Unidad de policia, en ese momento yo le mencione que no estaba en posibilidades de
pagar la multa y que era mejor que se quedara con el coche a la vez que yo le entregaba mis llaves y le
pedia autorizaciéon de bajar mis pertenencias, entonces el Oficial manifesté su negativa y menciono que
abordara la Unidad ya que me trasladarian a valorizacion, fue en ese momento que arité la presion de
saber que tendria una multa la cual me era imposible pagar y que era mayor al costa‘d}e«mlﬁyehlculo lo
que hice fue solicitarle al Oficial que me echara la mano, ofreciéndole la cantidad; e,g§50’ 0;
pesos, en ese momento el Oficial menciono que no era posible y que me iba a’ llevat; afite lo cual yo
subi el ofrecimiento diciéndole que le daba la cantidad de $1000.-mil pesos, perci:»que sglo tenia que ir a
un cajero Bancomer, fue entonces que el Oficial sefialo un banco HSBC > mézglfénq e el unico banco
era ese, ante lo cual yo le solicite el permiso para ir a sacar dinero, fue, entoﬁe’eé‘;gue el Oficial acepto y
yo saque el dinero para darselo, acto seguido al querer darselo, al flcf‘f'é e‘§te; me dijo que abordara mi
vehiculo y avanzara unas cuadras y después que me detuviera pgr lap e,«gué’ documentos y que yo le
entregara el dinero, por lo que aborde mi vehiculo y antes dg” arrahsar el Oficial se se acreco a la
ventanilla y mi hizo entrega de mis documentos a la vez que/ 6;Jewentr€’gaba el dinero pactado, d e ahi
inicio la marcha y como un semaforo mas adelante se m/e; parélg upd camioneta de tipo pick up doble
cabina, en color gris y de ahi una persona de civil me cuestr&;)o qlféyéuando me habia quitado el Oficial,
ante Io cual yo respondi que me quito mil,pesos, acto ‘Sggmd@@a persona se identifico como elemento
activo de esta Secretaria y tomo mis datos a la vezigug,tomo los datos del vehiculo, mencionando que
era parte de un area de supervisién del proceder‘id_ TQ; “Zfetnentos de policia y que mas tarde recibiria
una llamada de los mandos para poder actuar en coi (t&;ra’“de la corrupcion, de ahi continde con mi marcha
hasta mi domicilio, por tales hechos me presento a formalizar mi denuncia y solicitar que se investiguen
los hechos narrados con anterioridad, asic “solicitar se proceda en contra del oficial o los Oficiales
responsables.-No teniendo mas que agregar.-

MCoordinador de Transito de la
Secretaria de Seguridad Publi Vialidad"de Monterrey el cual manifesté lo siguiente: Afrima y ratifica

el Oficio numero SSPVM/CQ/965/\/2015, signado a esta Coordinacién de fecha 08-ocho del mes de
Mayo del afio 2015.-dgs milguincé, donde comunica hechos realizados por el Elemento de esta

Corporacién de nombrg, mms que se consideran en contra
de los lineamientos eéi idos en el Reglamento del Servicio Profesional de carrera Policial del
Yy

Municipio de Montéi

TERCERO: Comparecencia del;

CUARTO: Comparé «enu . D < 2 Sccretaria de Seguridad
Publica y,:\/,rhlld gi de/Monterrey el cual manifesté lo siguiente: Afirma y ratifica el Oficio sin numero,
signado a e Policia, de fecha 08-ocho del mes de mayo del afio 2015.-dos mil quince, donde
comunica ﬁos realizados por un elemento de esta Corporacion, los que se consideran en contra d e
los lineamie‘@tos establecidos en el reglamento del servicio profesional de carrera policial del Municipio
de Monterrey, ademas desea agregar que siendo aproximadamente las 06:30-seis horas con treinta
minutos del dia viernes 08-ocho del mes de mayo del afio en curso, se encontraba de rutina laborando
en la supervision de Unidades de Policia y en ese momento al circular de poniente a Oriente por la
Avenida Madero al llegar a su cruce con la calle Carvajal y de la Cueva en el centro de esta ciudad,
visualizo a un vehiculo que paso d elos carriles de lado norte a los de lado sur y como en ese lugar se
encontraba una Unidad dev transito estacionada sobre su derecha de los carriles de lado sur siendo
esta la numero 82220, le dio alcance a dicho vehiculo deteniéndole metros mas adelante y en ese
momento desciende tanto el conductor como el Oficial de dicho vehiculo y el Oficial le sefiala hacia el
lugar en donde dio la vuelta prohibida, después de esto el conductor se moviliza una cuadra mas
adelante por la misma avenida Madero entre las calles Alvaro Obregon y Julian Villarreal y hasta ahi
llego el Oficial de transito en mencion, después de esto el conductor se dirige a un cajero del banco
HSBC y regresa hacia donde estaba el oficial de transito y le da algo en las manos., posteriormente se
retira al oriente sobre la misma avenida Madero y le da alcance antes de cruzar la avenida Félix U.
Gomez, agrega que la Unidad no lo sigue y da vuelta hacia su derecha por la calle Julian Villarreal,
refiere que a bordo al conducto y le pregunto que si le habian entregado su infraccion y le dice que no
ya que le habia dado $1000 (mil pesos M.N.) al Oficial de transito, entonces le pregunta que si le puede
proporcionar sus datos para informarlo a la Superioridad y este le contesta que non queria tener
broncas ya que andaba en un casino y como se habia tomado algunas cervezas ya se queria retirar a
su casa, entonces le dice que solo requiere su nombre y teléfono para que alguien de la Secretaria s e
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comunique con el, entonces dicho conductor acepta y se lo proporciona, siendo todo lo que desea
declarar.-

QUINTO: Cedula Citatoria a nombre del C quien debera
comparecer en esta coordinacion de Asuntos Internos debidamente identificada a las 10:30-diez horas
con treinta minutos del dia 11-once del mes de mayo del afio 2015.-dos mil quince por ser necesaria su

comparecencia, a fin de hacerle saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin
de que conozca el hecho que s ele atribuye.-

SEXTO: Comparecencia del C Oficial Motociclista de

transito de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey el cual manifiesta lo siguiente:
Que en relacién a la queja expuesta por el C. M
Coordinador Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de

folio S.S.P.V.M/CO/965/1V/2015, de fecha 08-ocho del mes de mayo del afio en curso, de lo cual refiere
gue siendo aproximadamente las 06:00-seis y 06:30.-seis horas con treinta minutos del dia viernes 08-
ocho del mes de mayo del afio 2015.-dos mil quince se encontraba laborando a bordo de la Unidad
#82220, en el turno diurno que comprende el horario de las 05:30.-cinco horas con treinta minutos a
las 13:30-trece horas con treinta minutos, y en ese momento circulaba en los carriles del lado sur de
poniente a Oriente de la Avenida Madero a la altura de la calle Diego de Montemayor ya que se dirigia
a dejar a una compariera a un punto fijo que se le habia asignado siendo la C.
en ese instante observa un vehiculo en color gris tipo Pointer que mrc@a/a m
poniente a Oriente pero de los Carriles de lado norte a la altura de la calle C}gr i
mismo que realiza una maniobra indebida ya que cambio de carril en forma incorr cta, é§| mo pasarse
la luz roja del seméaforo, agrega que le hace la indicacion con las torretaséy Ie indi ”a por medio del
parlante que se orille a su derecha para indicarle el motivo d ela man|ob;a que, "2@737 porque lo hizo y
una vez que se detuvo abordo al conductor y este le menciono que se \ab: cho facil ya que iba a
su domicilio y tenia problemas a lo que le dijo que no era la manera%fc'rr e hacer las cosas ya que
podia ocasionar un accidente en donde la causaria dafios a mas, _ ,a”el mismo, afiade que no
le detecto al conductor ninguna alteracion fisica y le solicita su ;lécum acuon entregandole la tarjeta de
circulacion y su licencia de conducir, y una vez revisados, se, los/’fegreso en ese momento aplico su
criterio como Oficial y solamente lo amonesto verbalme,;;/ffe m‘dlcéndole que tuviera cuidado y que
siguiera su camino, después de esto una vez que avénzaa eI cénductor y el se dirige a su Unidad
observa que una Camioneta de la marca Chrysler, tipo Ram Prck -Up pasa por un costado de donde se
encontraba su Unidad a alta velocidad sorprendiend comparecnente y dicha Unidad da vuelta a la
derecha, alm parecer por la calle Platdn SancheZ:dirigi dose al sur, después de esto relaciono a dicha
camioneta con la Secretaria, luego aborda su §] ¢a'd¢y da vuelta por esa misma calle de Platén
Sanchez para tomar la calle Carlos Salazar'fvfmnglrsef acia el Poniente para llegar al punto fijo que s
ele habia asignado tanto a el como a- sq parfera, asimismo menciona el compareciente que en
ningun momento detecto que el condue ra duvrera en estado de ebriedad ya de que d elo contrario
hubiera procedido como sefiala el rgglame fo hubiera traida para el dictamen correspondiente, asi
como no pudo darse cuenta, dgbidg, a qu g aun estaba oscuro de que la licencia de dicho conductor
estaba vencida, y en cuanto e “sefala el guejoso de que se le hizo un ofrecimiento de dinero es
totalmente falso y mucho menos 0 entrega del mismo, y recalca que si la Unidad que se menciona en
la queja la cual era su uestg(menté de supervisién y lo detectaron en estado inconveniente, no
procedieron con lo que,marcaelreglamento, o sea solicitar una Unidad de policia o de transito para que
actuaran y lo trasladaraia realizarle el dictamen correspondiente.-No teniendo mas que agregar.-

SEPTIMO: Cegiifa Citgtoria a nombre del C. mquien
debera compa”fegerﬁén esta coordinacion de Asuntos Internos debidamente identifica 00-doce
horas dej? dia tme del mes de mayo del afo 2015.-dos mil quince por ser necesaria su
comparecencf' i de hacerle saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin
de que cont}i&:a &l hecho que s ele atribuye.-

OCTAVO: Comparecenma delaC.
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialida

Oficial de Crucero de
onterrey el cual manifiesta lo siguiente: Que en
relacién a la queja expuesta por el C. Coordinador
Operativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio
S.S.P.V.M/CO/965/IV/2015, de fecha 08-ocho del mes de mayo del afio en curso, de lo cual refiere que
siendo aproximadamente las 06:00-seis y 06:30-seis horas con treinta minutos del dia viernes 08-ocho
del mes de mayo del afio 2015.-dos mil quince era trasladada al punto del cruce de la Avenida Madero y
calle A i bordo de la Unidad #82220 a cargo del elemento el C.
y en ese momento al ir circulando de poniente a Oriente
por los carriles de lado sur d ela avenida madero al llegar al cruce de la calle Carvajal y de la Cueva el
orillo a un vehiculo del cual no recuerda su marca, agrega que le pregunto
que por que lo habian parado contestandole el elemento que si @ poco no habia visto que se habia
pasado en luz roja, después el mismo le dice no pues como vas a ver si nada mas vienes moviéndole
al estéreo, después dicho elemento descendié de la Unidad y se dirigié con el conductor, afiade que
desconoce que fue lo que hablaron tanto el conductor como su comparfiero ya que ella se quedo
escuchando el estéreo, posteriormente el conductor abrié la cajuela del vehiculo y saco un maletin y se
lo ensefio a su compariero y luego cerro la cajuela, después de esto su compafiero hizo un movimiento

con la cabeza al r diciéndole que si, y dicho conductor aborda su vehiculo y espero a que el C.
ﬂbordara la Unidad y le diera re reversa a la misma y luego de esto el conductor

arranca y se reincorpora al carril izquierdo y se retira hacia el Oriente de la Avenida Madero, después
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de esto su compariero da vuelta a su derecha y se dirigen a su punto en donde estuvo laborando hasta
alrededor d elas 13:40-trece horas con cuarenta minutos manifiesta que ella no se percato de que el
conductor anduviera en estado de ebriedad ya que descendié de su vehiculo de manera normal, asi

como tampoco se percato de que por el lugar del abordamiento haya pasado una camioneta de la
marca Chrysler, tipo Ram Pick-Up, no teniendo mas que agregar.-

NOVENO: Prueba presentada por el C. -Relacion de

movimientos, sin numero de folio, de fecha miércoles 13-trece del mes de mayo del afio 2015.-dos mil
quince a 09:06:51 a nombre del C on numero d e cuenta
2770682284 expedido por el banco BBVA, Bancomer

DECIMO: Resumen del expediente administrativo del C‘P
del cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacion el dia 16 de Febrero del 1998, cuenta

con 00 boletas de arresto, 00 Antecedentes de investigacién.-

DECIMO PRIMERO: Resumen del expediente administrativo de al C.

CORDERO, del cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacion el dia 1 de Octubre del
2011, cuenta con 00 Boletas de Arresto, 01 Queja 310/P1/111/2015.-Falta de operatividagi

DECIME SiGUNDO Resumen del expediente administrativo del C.

del cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporamén %) dia 8 de Agosto del
2005, cuenta con 04 boletas de arresto, Por no contestar la frecuenci darle cumplimiento a
una orden por legar tarde a su servicio.- ?

CONSIDERANDO"’

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar eI;re’ée roped|m|ento de investigacién, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara cep la “Gémision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encé’m;endeépe conformidad con el parrafo segundo

del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesn@nalAqé’.Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, egté debldamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidés: de conf/ormldad con el articulo 215 del Reglamento del

‘Servicio Profesional de Carrera Policial det‘w up
7

G,
lll.- De acuerdo a lo previsto en la frécmo T ci"‘éf"/artlculo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio dyMc‘fnterrey” el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcnonamlenftﬁfcgspeetwa la actuacion de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipig,de M@pterrey, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada uno de
los deberes y obligacion stabjemdés en el citado Reglamento.

IV.- Ahora bien, év?prese,te ‘procedimiento se inicié_en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVMf O/%g/\l;?ﬁow emitido por el C. oordinador Interno de
Transito de &g @»’@’gretana de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del
c;onommler),t&W s%pr el Parte Informativo  realizado por el Policia 3° 23887 *
ediar imiento de los hechos ocurridos donde participa el C. Oficial
suscitados el dia 8 de mayo del afio en crso a las
6:30hrs.-. Qlle probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; girandose el oficio correspondiente
ordenandose la investigacién de dichos hechos. Asimismo se encuentra anexado el parte informativo

realizado por el Pol. 3°. * Responsable del Grupo de Apoyo Aquiles

Por lo que, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en la
investigacion gue nos ocupa, se cuenta con el Oficio de investigacién, presentado por el ”

*Coordinador Interino de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialida
de Monterrey.- Se cuenta con la queja interpuesta por el C. M
ante esta Coordinacion de Asuntos Internos, se cuenta también con la Comparecencia de

(e SN R g0e S5

. Coordinador de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, Asi como también se cuenta con la Comparecencias de los C.

si como también se cuenta con el movimientos de la Relacion de movimientos, con
numero de folio 8781, de fecha 13 de Mayo del 2015 a nombre de
con cuenta numero 2770682284 expedido por el Banco BBVA Bancomer.-, tenemos que
los documentos antes mencionados fueron ratificados por los servidores publicos aludidos, Ahora bien,
por lo que hace a la solicitud de investigacion hecha por el * Coordinador
de Transito_de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto a que el C.
cometi6 faltas Operativas durante su servicio, De las

constancias gue obran dentro de |a investigacion se desprende, que el Oficial de Tr
*y finalmente al comparecer al C.
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CERVANTES manifiesta lo siguiente: “manifiesta refiere que siendo aproximadamente las 06:00-seis y
06:30.-seis horas con treinta minutos del dia viernes 08-ocho del mes de mayo del afio 2015.-dos mil
quince se encontraba laborando a bordo de la Unidad #82220, en el turno diurno que comprende el
horario de las 05:30.-cinco horas con treinta minutos a las 13:30-trece horas con treinta minutos, y en
ese momento circulaba en los carriles del lado sur de poniente a Oriente de la Avenida Madero a la
altura de la calle Diego de Montemayor ya que se dirigia a dejar a una compariera a un punto fijo

y en ese instante observa un vehiculo en color gris tipo Pointer que circulaba también d e poniente a
Oriente pero de los Carriles de lado norte a la altura de la calle Carvajal y de la Cueva, mismo que
realiza una maniobra indebida ya que cambio de carril en forma incorrecta, asi como pasarse la luz roja
del semaforo, agrega que le hace la indicacién con las torretas y le indica por medio del parlante que
se orille a su derecha para indicarle el motivo de la maniobra que hizo y porque lo hizo y una vez que se
detuvo abordo al conductor, y este le menciono que se le habia hecho facil ya que iba a su domicilio y
tenia problemas a lo que le dijo que no era la manera correcta de hacer las cosas ya que podia
ocasionar un accidente en donde la causaria dafios a mas personas o a el mismo, le solicita su
documentacion entregandole la tarjeta de circulacién y su licencia de conducir, y una vez revisados se
los regreso, en ese momento aplico su criterio como Oficial y solamente lo amonesto verbalmente.-
Ahora bien en virtud de lo anterior y con las probanzas que anteceden quedo plenamente demostrado

que el Oficial no actud conforme al procedimiento, ya que si bien es cierto existe como prueba de la
intencion la aportada por el Quejoso C. bdd movimiento que el
mismo quejoso realizo el dia 13 de mayo del afio en curso, en el Banco Bancomer a las 06:51 hrs  por
la cantidad de $1,033.35 pesos, refiriendo que le entrego la cantidad de$1000.-m /l/pesos al Oficial

para que lo dejara ir, ya que dicho’guejoso, reconoce
que venia de un Bar en y al ir manejando en estado de ebriedad sobre la AvenldaxM 1 su cruce
con Platdén Sanchez, en el centro de la ciudad, lo detiene dicho Oficial y ante Ia ‘presi “que tendria
que pagar una multa la cual era imposible pagar, opto por ofrecerle al Oficial, Ia«fgantldgd de $1000, mil
pesos, el cual acepto y acudiendo al cajero para retirar dicha cantldad €garsela al Oficial
como habian pactado y a la vez elOficial le pudiera entregar sus docume 1, virtud de lo anterior,
con las circunstancias que anteceden la conducta del Oficial ie
recae en lo sefialado en el articulo A (?2 el ﬁ"eglamento del servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterre;g;el cus la Ietra dice.-Los miembros
del servicio deberan cumplir con las obligaciones gener gs gt‘le IQ?Ley senala, ademés con los
siguientes obligaciones: IX...... Desempenar su funci ’sgIICI;ar ni aceptar compensaciones,
dadivas, pagos o gratificaciones distintas a las prevista fgiggafiﬁ*é’nte -En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcién, siendo ejemplo de h I or, cﬁ'sglplma lealtad a las institucién y fiel
observante de la legalidad...... XX.- Ser mode onradez, cortesia, discrecioén, disciplina,
laboriosidad y subordinacién dentro y fuera'fg icio, teniendo en cuenta la obligacién de
representar dignamente a la Secretaria de Segundgd Puablica y Vialidad de Monterrey y a la
Ciudad cuya Seguridad le esta encom ndada “Aunado a | Articulo 239 fraccién XXII del
Reglamento del Servicio Profesional d rfe;a Policial del municipio de Monterrey, el cual a la
letra dice: “Articulo 239.- Sonﬁ» xca,usales %de Remocion las siguientes:... XXll.-Cuando
desempenando su funcién sea rpren;ﬂ 6/ recibiendo pagos o gratificaciones distintas a la
remuneracién prevista Iegalment rtlcular se opondran a cualquier acto de corrupcion,
siendo ejemplo de honor, dLsd:%llna, Iea‘itad a las instituciones y fiel observante de la legalidad.-
.”; por lo que dicha conduota es’sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que
nuestra Carta Magna en. su artlcufo 123 apartado B fraccion Xlll expone: “ Articulo 123.- Toda
persona tiene derecho, élfj‘ baf@ digno y socialmente dtil, al efecto se promoveran la creacién de
empleos y la orgamza&gn*«?somal para el trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las
instituciones po//cr%Ies dézla ’FederaCIén el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser
separados de s[]sﬁ*car’gg\s jxno cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto
sefialen para fpc[mé”necer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempe 19 de sus f_#ﬁmones si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja o
cese o cuéldﬁggr dt 4 forma de terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a
pagar la /ndgﬁ/mlzamén y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningin caso proceda su
re/ncorporactgén al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera

promovido™ razones las anteriores por las que se sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob¢ la existencia de responsabilidad
dentro de la investigacion que nos ocupa del C. Oficial de transito

el cual esta adscrito a ésta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacién de una sancién administrativa para la misma,
la cual consistira, REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION de conformidad con
los numerales Art. 21 Fraccion IX, XX, 223, 227, 228, 233, 239 Fraccion XXIl, aunado a que nuestra
Carta Magna en su articulo 123 apartado B fracciéon Xlll y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XII del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.



SECRETARIA DE SEGURIDAD rUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. P
“, adscritos a ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion IX

Y XX, 239 Fraccion XXII del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud

de investigacion nimero SSPVM/CO/965/V/2015 emitido por el W
Coordinador Interino de Transito de esta Secretaria, dentro del expediente No. 1/2015.
SEGUNDO : Se propone imponer al C (G N Oficial de
Transito una sancion administrativa, la cual consistra REMOCION DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION de conformidad con los numerales Art, 21 Fracc. IX, XX, 223, 227, 228, 233, 251

fraccién Xl 239, Fraccion XXII, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo 123 apartado B

fraccion Xlll, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey.

TERCERO : Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C.

Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Mont :

CUARTO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y of 0 ho*;gs”’ “Siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con-el Grticuloi215 fraccion Xl
del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C.

JINAD SUNTOS INTERNOS
DE LA SECR .DE SEGURIDAD PUBLICA
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 SECGION: . OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 12348 /2015

ALAC—

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

-DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 24 de junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

K 8egun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

; Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio nimero Al/417/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Oficial de Transito,

vmr el motivo de  POR SER SORPRENDIDO RECIBIENDO PAGOS O

GRA ACIONES DISTINTAS A LA REMUNERACION PREVISTA LEGALMENTE.-misma que

se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la

aplicacion de dicha sancion.- Lo anterior de conformidad con el articulo 251 fracc. IX,XILXHI del
Reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
~ atenta y distinguida consideracion.

ATENTAN E_N_'K”
Monterrix,/‘.L., a 24 de Junio dé&

DAD

C.e.p Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. d
C:e. p! ector de Transito de la 5.S.P. Y V. de Monterrey.

" C. c. p. C. c. p. Archivo.
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! segun la constancia que entregue me era vélida y que. me podia’ retirar ue el
comandante (e ia conocimiento. Aclarando que el comandante el Pol. :
-o me lo dijo personalmente. Asi mismo hago mencion que el compafiero e quedo
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- - -En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24—ve|ntlcuatro dias del mes de Junio del afio 2015-
dos mil quince

---VISTO: El presente procedimiento registrado con el nimero 459/P1/11/2015, iniciado con motivo
del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/258/15, emitido por el C. Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia

se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 23-veintitrés de abril del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de solicitud de
investigacion nimero DPM/258/15, emitido por el C. Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia m se dio
conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se anexa del Policia
omandante Mercurio de la guardia interna, mencionandose en el primero: “Esta
ireccion de policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a
usted parte- informativo de los hechos suscitados el dia 19 de abril del presente afi®ren donde se
involucra al C. por No darle cumplimiento a una ‘@rds anterior
para solicitarle a usted se abra expediente en la coordinacion a su digno cargg: a

correspondiente; mientras que en el parte informativo que se anexa, se refiere
de este presente me permito informar que el dia 19 de abril de 2015 siendo &

2015 y debia cumplir con su correctivo dlsmphnarno por lo que
@< 12 boleta correspondiente para que entregara a la ofi
retiro de mi servicio aproximadamente a las 21:40 hrs. Asi misp
de hoy 21 de abril de 2015, le pregunté al Cf
cumplido con su arresto a lo que argumenta que si, y le vu L
a lo que contesta que si, por lo que le pido su boleta ¢ da y ‘€umplida a lo que me comenté que
estaba archivada y la buscaria, por lo que tome la decisi¢ segurarme que dicha boleta estuviera
cumplida y me dirijo con el mercurio en turno para irls %g copia, pero me comentd mercurio que no
tenia ninguna boleta a nombre de la compariefa, S uido’esto me dirijo a comandancia de grupos
especiales y vuelvo a cuestionar al C. Pol. obre la boleta de la compariera, a lo que el
refiere que alguien la desaparecio y elimipg®l archivé»de la computadora. Asi mismo le pregunte a la
comiaﬁera porque no habia cumplido ¢ ctivo correspondiente y ella refiere que el Po

a‘interna. Pasado esto me
iciar con mi servicio el dia
fiera antes mencionada habia
tar que si cumplié con su arresto

ante médico seria necesario para justificar su falta y
. Todo lo anterior se hace del superior conocimiento de
if o disponer.” Iniciandose asi el presente procedimiento de
ficionado de ésta corporacion, registrandose con el niimero

abril del afio en curso, se me dio conocimiento de que seria arrestada
Ité a mi servicio el dia 18 de abril y no entregue incapacidad, por lo cual

accedi a firmaj ra las 21:00 hrs el Pol.qe hizo entrega de la boleta al
fi 3 y le menciona que me entregue en la guardia interna. Seguido

Vargas sali6 de la oficina a las 21:15 hrs aproximadamente, minutos
a entregar la frecuencia y al regreso el compafiero me dijo que habia solucionado mi

boleta, ya g

en la oficina con mi boleta y constancia de servicios médicos. Todo lo anterior se hace del superior
conocimiento de usted para lo que a bien tenga que ordenar o disponer.”

SEGUNDO : Comparecencia del C. irector de Policia
de esta corporacion, en la cual sobre la investigacion manifesté: “Afirma y ratifica el oficio nimero
DPM/258/15, signado a esta Coordinacion de fecha 23 de abril de 2015-dos mil quince, donde comunica
hechos realizados por el elemento de esta corporacion de nombre los que

se consideran en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

TERCERO: Comparecencia dei _omandante de los Grupos de apoyo
de esta corporacion, en la cual sobre la investigacion manifestd: “Que ratifico en todas y cada una de
sus partes el parte informativo realizado por mi persona y ademds quiero agregar que siendo el dia 18

e_abril del afo en curso, se detectd la falta a sus labores de la compafiera de nombre \P
ante lo cual al turno siguiente siendo esto el dia 19 de abril del afio en
curso se ordeno un correctivo disciplinario para dicha compariera, por lo que al ser aproximadamente las

09:30 horas observe que dicha boleta ya estaba realizada y me entregaron para que la notificara a la
compafiera, en ese momento la tome y procedi a notificarla a la compafiera misma que realiza funciones
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de escribiente y por tales hechos anda conmigo en la misma unidad, en ese momento observe que la
compariera firmaba y a la vez comentaba que habia acudido a servicios médicos y le habian otorgado
una incapacidad médica para justificar el dia, pero como yo no la habia visto lo que hice fue por via
frecuencia preguntar al compaiiero obre si lo dicho por la compafiera era cierto, en ese momento
el comparfiero me informa que el documento entregado por dicha compariera era una constancia médica
y estas constancias no son justificantes de faltas, acto seguido le informo a la compafiera que hablara a
su casa ya que tenia solamente hasta el término de turno para presentar dicha documentacion y asi
justificar su falta y retirar la boleta de arresto, al término de turno siendo aproximadamente las 21:20
horas me presente en la comandancia de grupos especiales en compafiia de la compafiera y solicite las
boletas al compafiero -acto seguido el compafiero me entrego dos boletas la del compafiero
la de la companera-al verificarlas le regreso al compafiero la boleta de
le ordeno que lleve a la compaiiera a la guardia interna para el cumplimiento de su boleta, estando la
compariera presente durante el tiempo en que le di la orden al compariero, en ese momento el
compaﬁercbwe comenta que si se podia justificar la falta ya que la compafiera habia presentado
una constancia médica, por lo que le contesto que el como escribiente sabia muy bien que las boletas
solo se justificaban con su incapacidad, de ahi me retiré y ordene al compaﬁerobque se
pusiera a lavar las motos y después que se retirara y de ahi me fui a bafiar para retirarme, al siguiente
turno descansamos y regresé el dia 21 de abril del afio en curso, al entrar a labores me dirijo a la
comandancia y pregunto sobre alguna novedad, ante lo cual el compariero e indica que todo
estaba sin novedad, acto seguido le cuestiono acerca de que si la compafiera abia cumplido
con su boleta y el compafiero e indica con toda seguridad que la companera h rcumplido con
su boleta, acto seguido le cuestiono que si el la habia entregado a la guardia y el ¢ ro me dice
que si, por lo que le vuelvo a decir que si él habia entregado a la compafiera a la

dicha compafiera, acto seguido le digo al compafiero que me muestre ¢
compafiero {iya se mostré nervioso y mencioné que la buscaria,
compariero y le dije que volvia en unos momentos y buscara la boleta de ag ai
mercurio de la guardia interna y le solicite el libro de registro de arre verificar el cumplimiento

de arresto y el
o desconfié del

que el no era comandante y que entregar compafieros
momento le dije que yo le habia dado la orden de efitre

acatarla, entonces abandoné la comandancia y solicite%@& ta n el comandante -explicéndole
al comandante lo sucedido, acto seguido el con{gg@gﬁé se entrevistd directamente con la
compaﬁera? pasados unos momentos fhe Rablan"y nos vimos los tres en los patios de esta
secretaria y al entrevistarla y cuestionarle por qfé‘@né%e habia quedado a cumplir con su boleta, la
compafiera menciono que el comandantd ? le ’ibﬁabia ordenado que se retirara y que ya habia
hablado conmigo para que no se hicieras iva, dicha boleta, y esa era la razon para que no haber
cumplido, acto seguido el comandan
a cuestionarlos para quien decia |
sirviera de testigo, pre
presencia al compafiero
sin cumplir con su boleta
callado y no se defendia_

compafiera, y como orden debia

Mo que le habia otorgado permiso u ordenado que se retirara
asto en dos ocasiones, mientras el comparier quedaba
sitiaciéon y con esto aceptaba la falta cometida, de ahi le dimos
| y»este ordeno realizar el parte correspondiente y volver a realizar la
boleta de arresto a la fiera, misma que si la cumplio, agregando que la documentacion de la
résto no fueron encontradas y hasta las boletas no se encontraban en los
ras, siendo que las computadoras solo son usadas por los escribientes,

archivos de |
siendo todo lo

CUARTONCBImpA

especiales esta corporacion, en la cual sobre la investigacion manifesto: “Que después de haberle
dado lecturagal oficio numero DPM/258/15, de fecha 23 de abril del 2015, en el cual se hace de
conocimiento una falta operativa de mi parte al retirar un arresto a una compariera, ante lo cual quiero
hacer mencién de que siendo el dia de los hechos yo estaba desarrollando funciones de escribiente en
la comandancia de los grupos de apoyo, posterior al pase de lista se me ordeno que realizara dos
boletas e arresto siendo una para la compafiera de nombre
no presentarse a labores y la otra boleta fue para el compariero
por llegar tarde a servicio, ante lo cual como escribiente me avoque a realizar dichas boletas, siendo
aproximadamente las 09:15 horas yo mismo le avise al comandante (il |as boletas de arresto
de los comparieros ya estaban debidamente realizadas y firmadas por dichos elementos, a la vez que le
mencione que la compafiera abia hecho entrega de una receta médica y una constancia de
servicios médicos para tratar de avalar su falta al servicio por consulta médica, el resto del turno estuvo
sin novedad y al termino de turno siendo aproximadamente las 19:30 horas, llegd hasta el area de
comandancia la compafier: a que ella seria mi_relevo de salida, ante lo cual yo le paso las
consignas y le digo donde quedo las boletas de ella y del - mientras que yo me puse a realizar
un listado de chalecos balisticos que pidieron de Direcciénm siendo aproximadamente las 21:20
horas, hasta el area de comandancia llego el comandant » quien al lleg e pide las boletas

de arresto y por lo tanto yo se las entrego en sus manos. entonces el comandant e devuelve
la boleta d“y se queda con la boleta ded acto seguido le menciono que ya me iba a
retirar ya que mi turno se habia terminado y acto seguido el comandante se retira y yo también,
quedandose la comparfiera en la oficina para cerrar el turno y entregar las novedades a direccion
operativa, al siguiente turno era mi dia de descanso ante lo cual me presente a labores y al siguiente dia
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. avalaba mi falta por |
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volvi a entrar al turno a las 07:00 horas y siendo aproximadamente las 09:00 horas se hace presente el
comandante_ el cual me cuestiona que si la compariera abia cumplido su arresto,
ante lo cual le conteste que revisaria de pizarron para verificar o en su defecto la carpeta de boletas
cumplidas para ver qué habia sucedido, al no encontrarla le menciono al comandante que la estaba
cumpliendo o deberia de estarla cumpliendo y el comandante de la guardia interna aun no lo traia, en
ese momento el comandante*nenciona que la companfera Pstaba diciendo que no
habfia cumplido la boleta porque e compaﬁero-e habia dado chance y que no habia pasado
nada, y que ese era el motivo por el cual me cuestionaba acerca de la boleta en ese momento yo le
mencione al comandante que el mismo me habia regresado la boleta de que yo le habia

dejado bajo la custodia de la compariera ya que yo me habia retirado detras de él, act uido el
comandante e retira y momentos después llega en compariia del comandant la
compafiera e ahi nos encararon a todos y la compafiera me sefialo como el mismo que le

habia autorizado a retirarse sin cumplir con dicha boleta, misma que ya no se encontraba en la oficina,
asimismo yo en todo momento negué dicha acusacion ya que no esta dentro de mis funciones autorizar
dichas cosas, ademas de que dentro de mis funciones no estd la de presentar a los compafieros
arrestados ante la guardia interna y ademas el comandante en ningln momento me ordeno que
presentara a la compafera arrestada, asi como no observe que ninguno de los comandante haya
presentado a dicha compafera arrestada, por lo que negué las acusaciones de la compariera ya que
solo trato de librar su falta al cumplimiento del arresto y me involucro en este problema, en ese momento
el comandante- menciono que por dicha falta se me realizaria una boleta de arresto por no
cumplir con mis funciones de no entregar al elemento arrestado a la guardia interna y féi&entonces que
yo manifesté que eso no estaba dentro de mis funciones, entonces no se me hizo nig oleta pero
ese dia me hicieron trabajar dos horas mas y a la compafiera no se le hizo cg C
mentira y sefialamiento, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Comparecencia de la C.

segunda compafia de los grupos de apoyo de esta corporacion of
investigados manifestdé lo siguiente: "Que después de haberl
DPM/258/15, de fecha 23 de abril del 2015, en el cual se hace de
mi parte al no acudir a cumplir un arresto, ante lo cual quiero h§

lectura al oficio namero
o una falta operativa de

medlcos or un padecimiento
b me pide que

or tal motivo ordena mi
*ﬂs documentos del
%receta mas tarde siendo aproximadamente
cia'de grupos especiales ya que a partir de esa
%@bltacora para el informe, hasta ahi se presento
rresto al compariero n ese momento el
eatina de un compariero y otra mia, de ahi yo sali con las
de alimacén, cuando regrese el comandantw no
ar la bitacora y fue entonces que el companer me

| habia hablado con el comandante este le habia
, en ese momento yo incrédula le volvi a cuestionar que si
A€ eI companero -enmono que él habia hablado con el
1 ibia que habia presentado mis constancias médicas y que eso
anggsto me seria retirado y por lo tanto yo me podia retirar, acto seguido
a realizar un informe sobre los chalecos balisticos y también realice algo
ancia, después de esto el compafiero menciono que me retirara y que no
fia siguiente era dia de descanso para mi, porlo que me presente a labores

abril del afio en curso, yo falte a labores ya que tuve que aol{g
de migrafia y por tal motivo falte a labores, al turno si
presente mi boleta de incapacidad, por lo que le menci
boleta de arresto, durante el dia firme mi boleta y le mos
servicio médico los cuales eran una constanma mé

eso era cierto
comandante

como agradecimiento

icha boleta y yo le conteste que el comandant e habia dado autorizacion para
retirarme de¥as instalaciones diciéndome que mis constancias médjcas avalaban mi falta, entonces el
comandante ya un poco molesto me indica que el compaﬁerbo era comandante y que las
personas que podian darme ordenes solo eran los terceros y segundos, ademés de sefialarme los
compaiieros con algiin mando por comision, cabe hacer mencion de que yo apenas sali de la academia
y aun recongcia a las personas que podian darme ordenes, entonces después de decir esto el

comandante e hablo a'I~comandante-/ le cuestiono sobre dicho permiso, fue entonces
que el comandante ego6 el permiso y acto seguido los dos comandantes me llevaron al
compafero ara que mencionara eso delante de él, mas tarde nos carearon a los dos y yo sefiale

al compafiero como el mismo que me habia dado el permiso para retirarme de estas instalaciones,
entonces el compafiero se puso nervioso y negaba los hechos, de ahi nos fuimos a la rutina y mas tarde
me entere que dicho compafiero habia hablado de los comandantes y de mi y que no le habian
entregado ninguna boleta y ya no existian ni siquiera en la computadora y mis documentos de servicios
médicos estaban extraviados y no aparecian, de ahi mejor realice mi parte informativo para
conocimiento a la superioridad, agregando que yo sostengo lo dicho y ratifico mi parte, ademas de
sefialar que si cumpli mi arresto, no teniendo mas que agregar.”

SEXTO: Comparecencia del C. n | cual, sobre los hechos
investigados manifestd lo siguiente: “Que en relacion a los hechos que se investigan quiero _hacer
mencion de que siendo el dia 18 de abril del afio en curso se dio faltando a la compariera

por lo que al turno siguiente se le giro una boleta de arresto por faltar a su
servicio, cabe hacer mencion de que siendo el dia 19 de abril del afio en curso a mi me toc6 descansar,
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por lo que yo me presente a labores hasta el dia 20 de abril del afio en curso, todo ese turno transcurrio
sin novedad, pero yo tenia el pendiente del arresto de la compariera e ignoraba si habia cumplido ya
que no observe la boleta de retorno de parte de la guardia interna, al turno siguiente siendo el dia 21 de

habia cumplido con su correctivo, ante lo cual el comandante contesto que habia dejado la
consigna con el compafier enciono que la companier. 'si habia cumplido con su arresto
y al verificar el la guardia interna ellos no tenian conocimiento de dicho arresto, ante lo cual como aun
estabamos en los patios yo busque a la compafiera la cuestione acerca del porque no habia
cumplido con su arresto, mencionando en forma muy tranquila que el comandante le habia dado
autorizacion para retirarse sin cumplir con dicha boleta, quiero hacer mencién de que la compafiera es
recién egresada de la academia y desconoce quiénes son los mandos pero se refirid al compafiero NOE
como un mando al cual tenian que hacerle caso o de lo contrario serian arrestados y él se
autonombraba comandante -siendo que dicho compariero es solo el escribiente del grupo, por lo
que se le explicd eso a la comparfiera y procedi a darle conocimiento al comandante bcto
seguido el comandante sugirid que los carearamos para ver quien estaba mintiendo, llevandolos al area
de la comandancia de grupos especiales en donde los careos y la compafiera desenmascaro al
compaiiero al cual sefialo en dos ocasiones y en forma firme como el mismo que le habia otorgado el
permiso para retirarse de las instalaciones sin cumplir con su boleta de arresto, de ahi el compaiiero ya
no tuvo defensa y solo menciono que no era su obligacion entregar del comandante en turno, pero para
eso el comandante”le menciono que él habia dado la orden de presentar a la compafiera a él y
que esta orden no fue afectada o cumplida, por lo que se le dio conocimiento a la sy@&rioridad de los
hechos y estos ordenaron proceder con los partes correspondientes y camblaron 2 afiero a la
operatividad, siendo todo lo que me consta.” ;

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C.
desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporaciéon el 19 de dos mil trece
desempefiandose como policia Preventivo, con 02-dos boletas de arr simotivos de faltar a su

servicio (01), no acatar una orden; y este elemento cuenta con Q ntecedentes en su contra
registrados en esta Coordinacion. '

del que se

eé‘é%e procedimiento de investigacion, toda
con la Comisidn del Servicio Profesional de

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar &
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coady

ipio de Monterrey.,

ol del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de

lll.- De acuerdo a lo previsto 3 {le7a)
Q terrey, el procedlmlento de mveshgamon se |n|0|ara con el fin de

Carrera Policial del municipi
verificar el buen funciopa
siempre el estricto cup@i
Reglamento.

IV.- El present imfento se inicio por virtud del oficio de solicitud de investigacion numero
DPM/258/15, &mit or el C. Director de policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

le pregunt6 al C. ila
ihabia cumplido con el arresto que le correspondiere el dia

-Ie autorizo irse_si ir ya que podia tomarse en cuenta las constancias médicas que
. presentare la Cﬂy encontrandose extraviada la boleta de arresto respectiva. Ahora
bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que
nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidores
aludidos asimismo se tiene la comparecencia de la Cq sefialando directamente al
elemento investigado como quien le mencionara que podia salir, aunado a la orden directa recibida por
su superior de entregar a la elemento ante la guardia interna extraviandose la boleta que el mismo
recibiere, de todo lo anterior, el elemento investigado manifiesta lo siguiente: “..._nos encararon a todos
y la_ compariera me sefialo como el mismo que le habia autorizado a retirarse sin cumplir con dicha
boleta, misma que ya no se encontraba en la oficina, asimismo yo en todo momento negué dicha
acusacion ya que no esta dentro de mis funciones...” Ahora bien, con lo anterior tenemos que el
cepta haber sido sefialado por la _/ haber recibido la
boleta de arresto la cual se extravido durante su turno como escribiente, demostrando con esto un
completo descuido y falta de atencion en sus labores, existiendo un indicio que hace verosimil la
presuncion respecto al desacato de una orden clara y directa que se le diere. Con lo anterior, aunado a

las_declaratorias _de los testigos presenciales de los hechos y siendo que el involucrad’
o aportd elementos los cuales justifiquen su conducta, Lo anterior recae en 10

abril del afio en curso, al encontrarme en filas le comente al comandante’m la compafiera

19-diecinueve de abril, mismo que él le habia entregado_en sus manos, y al no obtenerse evidencia de
dicho cumplimiento de arresto, se le cuestiona a la C! y sefiala que el C. (P
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establecido por el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir
con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademés con las siguientes obligaciones:...XV.-
Obedecer las érdenes de los superiores jerérquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y

cuando sean conforme a derecho.” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos del Articulo
que antecede.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se c i i responsabilidad dentro de la
investigacion que nos ocupa del C. PoliciaW el cual estd adscrito a la
Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone la
aplicaciéon de una sancion administrativa para la misma, la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 10-DIEZ DIAS, por el motivo de NO DAR
CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233,

251 fraccion Xlll 'y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey.

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XlI del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse vy:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD
Policia preventivo, adscrito a la Direccién de Policia de ésta Secreta ridad Publica y Vialidad
Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey eptosetiniciado la indagatoria que nos
ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion 8/15, emitido por el Director de
Policia de esta Secretaria, dentro del expediente No.459

SEGUNDO : Se propone imponer al C. . ' olicia Preventivo, una sancion
administrativa, la cual consistira EN SUSPEN E SUEMPLEO, CARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE 10-DIEZ DIAS, por el motivo de N »CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR

de conformidad con los numerales 223, 2 2 251 fraccion Xlll y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Servicio Profesional d

servidor publico responsable y
del Reglamento mencionado.
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NCIA: ECRETARIA DE ‘SEGURIDAD PUBLICA ’
“ ¥ VIALIDAD ‘DE MONTERREY :
" OFICINA'DEL COMISARIO

DE SEGURIDAD PUBLICA VIALIDAD DE MONTERREY
PRESENTE. - i

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisidén del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucidon remitida con oficio nimero Al/421/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 10-DIEZ DIAS
NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo ( R R o -
moativo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma que se acepta, por lo que
me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.
Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl y XlII del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin oﬁb particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

atenta y distinguida consideracion.
A Tw

Monterrey, N7L., a 24 de Junio dg

ENTE

DE CARRERA POLIGIAL : t -LA(SE"C‘RE}‘TARIA
DE SEGURIDAD PUBLlG AY VIALIDAD
DE MONTERREY.

@hcp
C. 6. p:
C. c. p. Archivo.

WYAWANDTIRRMEY.GOD.AY




—SECRETARIA DE SEGURIDAD  _.BLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - -En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-dos mil
QUINGCE = = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmmmmmmmom—e—o—-—oo—--oo

---V 1S TO : El presente procedimiento registrado con el nimero 472/P1/ll1/2015, iniciado con motivo del

oficio de solicitud de investigacion numero ‘DPM/297/15, emitido por el C. Director de Policia.de esta

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia *
se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 12-doce de mayo del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de solicitud de

investigacion nimero DPM/297/15, emitido por el C. Director de Policia de esta Secr Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia e dio
conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se anexa, mencionandose en el primero: “Esta
Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted
parte informativo del Comandante de la zona Poniente, mediante el cual
hace de conocimiento que a ol. e le gir6 una orden de arresto de 24
horas, POR FALTAR INJUSTIFICADAMENTE ES EL DIA 27 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO
Negandose a firmar dicho correctivo, retirandose de las instalaciones. Que probablementeg n contra de
los lineamientos establecidos en el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policigl de aunicipio de
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, 3 i
existio en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligacion etdeBCriben en el
reglamento antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables”; mientras,q arte informativo
que se anexa, se refiere lo siguiente: “Por medio de la presente me permito in sted, que el POL.

con numero de ndmina 105085, el cual se ntra asignado a la primera
compariia de oniente se le ordeno un correctivo disciplin fas de arresto el dia
27/04/2015 al termino de turno, asi mismo al darsele de enterado NO F}l LETA DE ARRESTO y se
Iniciandose asi el presente
sorporacion, registrandose con el

realizada por el POL. 3°
n turno de esta Secretaria, en la que se
término de su turno a fin de cumplir con
orrectivo por el motivo de FALTAR A SU
O DIURNO SIN JUSTIFICACION ALGUNA. No

un arresto administrativo por el tiempo de 24 h
SERVIClO CORRESPONDIENTE EL DIA 25 ABRIL-

SEGUNDO : Comparecencia del C.
esta corporacién, en la cual sobre la

Director de Policia de
. "Afirma y ratifica el oficio nimero DPM/297/15
hechos realizados por el elemento de esta corporacmn de

esponsable de la zona
a-cual sobre los hechos manifestd: “Afirma y ratifica el Parte informativo sin
Ypolicia de fecha, 09 de mayo de 2015, donde comunica hechos realizados por

n de nombre qs que se consideran en contra
os en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio

n la cual sobre la
anifesto lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio DPM/297/15 es mi deseo
no me quede a cumplir mi arresto ya que al pasar a comandancia por mi boleta de arresto no
estaba elaborada mi boleta pregunte y me dijeron que no habia nada con mi nombre, entonces me dirigi a la
guardia interna para cumplir el arresto y el mercurio que estaba de turno me dijo que no estaba mi boleta que
a lo mejor manana la pasaban que me podia retirar y como me acabo de graduar a principio de este mes
ignoro mucho de cémo se llevan los procedimientos aqui y que debe quedarse a cumplir su arresto aunque no
esté elaborada, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO: Resumen del expediente administrativo del Policia Preventivo—jel
que se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 03 de Diciembre de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como policia Preventivo, con 09-nueve boletas de arresto por los motivos de faltar a

servicio (6), llegar tarde, moverse del punto, faltar a su turno, relajar la disciplina; y este elemento cuenta con
00-cero antecedentes en su contra registrados en esta Coordinacién.
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CONSIDERANDO:

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del artzculo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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Il.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

ll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- El presente procedimiento se inici6 por virtud del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/297/15,
emitido por el C. Directo ici a Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. Policia n cuanto a los hechos expuestos en el parte
informativo que anexa del C. de la zona Poniente,
mediante el cual hace del conocimiento que el C. le giré un correctivo
disciplinario por el tiempo de 24 horas, por el motivo de FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES
EL DIA 25 DE ABRIL DEL ARO EN CURSO MISMO QUE NO FIRMO Y SE RETIRO. Ahora bien, al entrar al
estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos ocupa, los
documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidores aludidos; asi mismo se
adjunto la boleta de arresto respectiva, la cual firmé el involucrado y no se qued¢ a cumplirla, y finalmente, al
solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la propia declaracion del C.

siguiente: “...es mi_deseo manifestar que no me quede a cumplir mi arresto ya asar_a
comandancia por mi boleta de arresto no estaba elaborada mi boleta pregunte y me dijeron gue no habia nada
con mi nombre, entonces me dirigi a la guardia interna para cumplir el arresto y el mer

acabo de graduar a principio de este mes ignoro mucho de cémo se llevan los p

debe quedarse a cumplir esto aunque no esté elaborada.” Ahora bien, con lg ante
mismo manifiesta no haber cumplido el arresto manife
procedimiento, no obstante, haber sido gmrestado con anterioridad. Por lo

anteceden y siendo que el involucrado
aportando elementos probatorios los cuales justifiquen su conduct
transgredié el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servic
municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miep
obligaciones generales que la Ley sefiala, ademés con las sigti
ordenes de los superiores jerarquicos y-cumplir con todas sus gb

rcunstancias que
falta cometida y no
mente probado que
de Carrera Policial del
cio deberan cumplir con las
igaciones:....XV.- Obedecer las
jempre y cuando sean conforme
{tUlo que antecede.

de Monterrey, se propone la
aplicacion de una sancion administrativa para la la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL FERMINO 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE
28, 227, 228, 233 251 fraccion Xlll y demas relativos y

e las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor publico

VI.- Notifiquese la presente resolugio
i onformidad con el articulo 215 fraccién Xl del Reglamento

responsable y a su superior i dia
mencionado. :

SE RESUELVE.

)

ha#EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del 'C.m
ito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Policia preventivs

Monterreyg qu mplié con las obligaciones y deberes sefalados en el articulo 21 fraccion XV del
Reglame icio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la
indagatoria nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/297/15, emitido por

el Director de'Policia de esta Secretaria, dentro del expediente No.472/P1/111/2015.

SEGUNDO : Se propone imponer al C.W Policia Preventivo, una sancion
administrativa, la cual consistira EN S , CARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, por el motivo de NO DAR

CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251

fraccion Xlll y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

A
o

TERCERO : Notifiquese la presente resoluglén d‘entfb\de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, d ormidad con el articulo 215 fraccion Xl del Reglamento
mencionado. Asi lo resuelve y firma el C oordinador de Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad Puplica y, Vi?l'd@p de Monterrey.

Ry
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.‘VIALIDAD DE MONTERREY
OFICINA DEL COMISARIO

N DE OFICIO SSPVM/1 2307/201 5

A LAC.

DIRECTORA ADMINIST,
DE SEGURIDAD PUBLI
PRESENTE. -

MONTERREY.

_ ‘ Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
‘de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/422/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Pelicia preventivo —
or el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma que se-
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 281 fracciones IX, Xy Xl
del Reglamento del Setvicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro partic_uiar por €l momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. '

ATENTAMENTE ™

e

Monterrey, N

PRESIDENTE DE\LA COMISION DEESERVIGIO;RRE
DE CARRERA POLIS{AL-HONOR Y JUSTICIAR E‘EEIRE’FARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y-WIALIDAD 54RI0

. DE MONTERREY.

C.c.p rdinador de Asuntos Internos dela
C.c.p. irector de Policia de la 8.8.P. Y]

C. c. p. Archivo.

5 CR 64330, Monterrey, ML

WV, n‘za:ammraf:y gobumx
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- - -En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio
del afio 2015-dos mil quince - - = - - - - - - ;

---V IS TO: El presente procedimiento registrado con el numero 470/P1/1/2015, iniciado
con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero SSPVM/CO/935/1V/2015,

emitido por el C. Coordinador Operativo de Transito de esta Secretaria de Se idad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. “
dse ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 28-veintiocho de abril del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio
de solicitud de investigacion numero SSPVM/CO0/935/1V2015, emitido por el C.
Coordinador Operativo de Transito de esta Secretaria de Seguridad Publi Vialidad de
Monterrey, en contra de la C. [
conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria
y Vialidad de Monterrey de los hechos expuestos en el parte info
mencionandose en el primero: “Por medio del presente me permft
aprovecho este medio para poner a su disposicién a la 4
quien se desempefia como oficial de

e

sSta Secretaria, con
pario por el tiempo de 24

numero de némina a quien se le gird un correctivo ¢
horas por faltar a sus labores el dia 26 de Abril, el cug|

_ §f*ho sin justificacion alguna,
habiendo retirado sin firmar dicho arresto, no acat la Orden de cumplimiento del
mismo. Se anexa la boleta de arresto y copia dglrol rvicios donde se acredita la

falta. Solicito a usted, realice su procedimia@io agministrativo correspondiente para
determinarla sancion administrativa en contga&é’*@@pho?@personal tal y como lo estipula el
citado ordenamiento legal.” Iniciandose ashel'prégente procedimiento de investigacion en
contra del elemento mencionado de ésta%cor oracion, registrandose con el numero

470/P1/1/2015, recabandose las siguigf es probanzas.

¥ %
PRIMERO : Boleta de arrestofa" figy @@égdel Oficial de crucero —

C.

Se.hfice referencia a que debera presentarse ante quien
o a fin de cumplir con un arresto administrativo por el
rre€tivo por el motivo de Faltar a su servicio correspondiente
»sin justificacion alguna. No firmando el documento antes
de cumplimiento al mismo. :

Encargada de la Vial, en Jafg
se le ordene al término 4
tiempo de 24 horas, g

SEGUNDO & fescansos al que debera sujetarse el personal de la jefatura de
despliegue operatiyo de la Coordinacion de Transito el dia 26 de abril de 2015, en donde
aparece ditando a su servicio la C*

TERCERO¥ Comparecencia del C.
Coordinador operativo de transito de esta corporacion, en la cual sobre la investigacion
manifestd: “Afirma y ratifica el oficio nimero SSPVM/CO/935/IV/2015 signado a esta
Coordinacién de fecha 28-veintiocho de abril de 2015, donde comunica hechos realizados
por el elemento de esta corporacion de nombre

por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

CUARTO: Cedula citatoria a nombre del elemento

en la cual se le informa del procedimiento entablado en su contra y se solicita
SuU comparecencia ante esta coordinacion el dia 08-ocho de mayo del 2015-dos mil quince
a las 09:00-nueve horas y haciéndosele saber su derecho a conocer la naturaleza y causa
de la acusacion, asi como el derecho a presentar las pruebas de su intencion.

QUINTO: Comparecencia de la C.

crucero de esta Corporacion en la cual sobre los hech ifestd: “Que en relacion a la
queja expuesta por el Coordinador

operativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con ntimero de

| de
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fo!io S.SPVM/CO/935/IV/2015, de fecha 28-veintiocho del mes de abril del afio 2015-dos
mil quince, en donde menciona que la C. (D f!to a su servicio el dia
domingo 26-veintiseis del mes de abril del afio 2015-dos mil quince, de lo cual refiere que

efectivamente falto el dia domingo 26-veintiseis del mes de abril del afio 2015-dos mil

quince, de lo cual refiere que efectivamente falté el dia en mencién y no cuenta con
documento alguno para justificar dicha falta, ya que ese dia no tuvo con quien dejar a su
hija, y en cuanto a que no se quedé a cumplir con el correctivo. disciplinario fue por lo
mismo ya que no tiene quien cuide a su hija, asimismo menciona la compareciente que
fue notificada de su arresto por parte del ayudante de la comandante y solo le dijo que
firmara el documento sin saber que se trataba de dicha boleta, agrega que le notificd

hasta el martes 28-veintiocho del mes de abril del afio en curso. No teniendo nada mas
que agregar.” '

SEXTO: Resumen del expediente administrativo de la C.
I que se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 01
de Octubre 2011-dos mil once, desempefiandose como Oficial de transito, con 01-una

boleta de arresto; y este elemento cuenta con 00-cero antecedentes en su contra
registrados en esta Coordinacion.

@H
CONSIDERANDO: (\*

#
;

nte” procedimiento de
' coadyuvara con la

\investigaciones que ésta le
encomiende, de conformidad con el parrafo segun artictlo 250 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipi@ de»‘ff%rrey.

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar ef*pre

NN\

10 é‘%%bidamente ajustado a derecho, y
Stablecidas de conformidad con el articulo
Inde Carrera Policial del municipio de

Il.- El presente procedimiento de investiga
realizado con todas y cada una de las eta
215 del Reglamento del Servicio Profes|
Monterrey., ~

\ T
lll.- De acuerdo a lo previsto engla c&@ﬁ%’l'del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera P municipio de Monterrey, el procedimiento de
investigacion se iniciara g e verificar el buen funcionamiento respecto a la

actuacion de los miemb 3L, Servicio, verificando siempre el estricto cumplimiento de
cada uno de los debeg '

IV.- El presen

nto se inicid por virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSP

nie
/|‘%//2015, emitido por el C. Coordinador operativo de Transito de
duridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la C. Oficial
en cuanto a los hechos referentes a que a la
un correctivo disciplinario por el tiempo de 24 horas de arresto, por el
AR A SU SERVICIO CORRESPONDIENTE EJL DIA 26 DE ABRIL DEL
; ; IFICACION ALGUNA. MISMA QUE NO FIRMO Y NO CUMPLIO. Ahora
bien, al enfrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el
expediente¥que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente
ratificados For los servidores aludidos; asimismo se tiene el rol de servicio del personal de
transito del dia 26-veintiseis de abril del 2015-dos mil quince en donde aparece como
faltando la elemento investigada; asi mismo se adjunt6 la boleta de arresto la cual no
firmo la involucrada no cumpliendo debidamente el mismo; y. finalmente, al solicitar la
arecenci a involucrada, se desprende de la propia declaracion de la C.
lo siguiente: “...refiere que efectivamente falt6 el dia_en mencién y
no_cuenta con documento alguno para justificar dicha falta, ya que ese dia no tuvo con
uien dejar a su hija, y en cuanio a que no se quedd a cumplir con el correctivo
isciplinario fue por o mismo ya que no tiene quien cuide a su hija.” Ahora bien, con lo
anterior tenemos que Ta misma elemento invesfigada acepta haberse retirado sin cumplir
el correctivo que se le notificare por motivos de caracter puramente familiar, con todo lo
anterior y siendo que la involucrada acepta la
falta cometida y no aportando elementos’ S justifiquen conducta,
gued_o_plenamente Frobado que transgredio el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del
ervicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice:
“Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generales
que la Ley senala, ademas con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las 6rdenes
de los super/ores Jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando

sean conforme a derecho,” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos del
Articulo que antecede.

i
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V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprob6 la existencia de

responsabilidad dentro de la investigacién que nos ocupa de la C. Oficial de crucero

la cual esta adscrita a la Direccion de Transito

de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacion
de una sanciéon administrativa para la misma, la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU

i EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS
SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 251
fraccion XlIl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo
215 fraccion Xll del Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPON

_ﬁcial de crucero, adscrij
ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

obligaciones y deberes sefialados en el articulo

ya que incumplio con las
| XV del Reglamento del
/ rey, habiéndose iniciado la
indagatoria que nos ocupa con motivo del o citud de investigacion numero
SSPVM/CO/935/IV/2015, emitido por el i .
Secretaria, dentro del expediente No.470/

Oficial de crucero, una sancion admihist , la cual consistira
EMPLEO, CARGO O COMISI : ERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS
SIN GOCE DE SUELDO, par €l motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
SUPERIOR de conformidaé, esfhumerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

e reselucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas
blico respgn blgg\a su superior inmediato, de conformidad con
Il del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el

oordinador de Asuntos Internos de la Secretaria

UNTOS INTERNOS
SEGURIDAD PUBLICA
JONTERREY

COORDIN R DE A
DE LA SECRETARIA DE
Y VIALIDAD D
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DEPENDENCIA SECRETAR]A DE SEGURIDAD PUBLECA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
‘ BECCION: - ‘OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12309/2015

A LA c'
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordmarla
de fecha 24-veinticuatro de j junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segln investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

‘Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/424/2015 se propone la

SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO-DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO de la Oficial de crucero

por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN

SUPERIOR misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir

- de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo

. 251 fracciones IX, XlI y Xill del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi méas
atenta y distinguida consideracion.

ATEN T)lLEfN*T E’—“\
Monterrewz/m de Junio del 204

PRESIDENTE DE |
DE CARRERA POLIC

V. de Monterrey.

C.c.p z-Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P
C.c. p! irector de Transito de la $.5.P. Y V. de Monterrey

C. c. p. Archivo. ™

g, 08 SABRG, Monarrey, ML, LG, 1A
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- -.-En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-dos mil
quince

---V IS TO: El presente procedimiento registrado con el nimero 487/PI/1I/2015, iniciado con motivo del
oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/297/15, emitido por el C. Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia

se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 06-seis de mayo del afio 2015-dos mil quince, mediante el oficio de solicitud de

investigacion nimero DPM/285/15, emitido por el C. Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia se dio
conocimiento al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey de los hechos expuestos en el parte informativo que se anexa, mencionandose en el primero: “Esta
Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted

parte informativo del oman e la zona centro, mediante el
cual hace de conocimiento que al C. e le gir6 una orden de

arresto de 12 horas, POR DORMIRSE DUR 10 A BORDO DE LA UNIDAD Negandose a

firmar dicho correctivo, retirandose de las instalaciones. Que probablemente esté gcontra de los
lineamientos establecidos en el reglamento del Servicio Profesional de Carrera Polici nicipio de
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, ¢ erificar si
existio en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligacio | riben en el
reglamento antes aludido y demds ordenamientos legales aplicables”; mientras barte informativo
que se anexa, se refiere lo siguiente: “Por medio de la presente me permito infégmat ed, que el POL

qse le ordeno una boleta de 12 hordgspgr Bermirse en su punto fijo
calle del Refugio #4104 en la Col. Alfareros a bordo de la unidad 82181 sien

horas, negandose a
firmar dicho correctivo disciplinario, retirandose de las instalaciones, p||m|ento a lo ordenado.”
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion en ;‘%3 ’ ento mencionado de ésta

corporacion, registrandose con el niumero 487/P1/111/2015 recaban

PRIMERO : Boleta de arresto a nombre del Policia
POL. 2 I Néctar de esta Secretaria, en la que
se hace referencia a que debera presentarse ante quien sejl e al término de su turno a fin de cumplir
con un arresto administrativo por el tiempo de 12 horagpe };QG”% orrectivo por el motivo de DORMIRSE EN SU
ANIA ,ﬂﬁ_FAREROS A BORDO DE LA UNIDAD 82181

esta corporacion, en la cual sobre la i igacic i . "Afirma y ratifica el oficio nUmero DPM/285/15
signado a esta coordinacion, donde ahéchos realizados por el elemento de esta corporacion de
nombre gor considerarlos en contra de los lineamientos establecidos
en el reglamento OIeS rrera Policial del municipio de Monterrey.”

TERCERO : Comparecenua :

responsable de la
zona Centro de esta cor

Ia cual sobre los hechos manifest6: “Afirma y ratifi ica el Parte informativo

sin nimero, signado al 5. don hechos realizados
por el elemento de i6 ue se consideran
en contra de los li establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de

CUARTOg i ici i Mm cual sobre la
investigaci 0 lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio /15 es mi deseo
manifestar gi& no me quede a cumplir mi arresto debido a que se me hizo injusta su aplicacién debido a que
ese dia me hagbia tocado la aplicacion de mi examen psicolégico a las 07:00 y un dia antes habia cumplido mi
turno de noche ya que no me dieron salida temprano cuando yo ya habia comunicado que tenia que ir
temprano a los exdmenes, por tal motivo me gané el cansancio y dormite un poco pero, trate de explicarle a
mis mandos pero no me atendieron, no teniendo méas que agregar.”

QuUI - _Resumen del expediente administrativo del Policia Preventivo

del que se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 16 de Julio de 2010-dos mil
diez, desempefiandose como policia Preventivo, con 07-siete boletas de arresto por los motivos de dormir en
servicio, faltar a una comision; no tener precaucion al conducir y causar accidente; faltar a servicio; maltrato al
ciudadano; no hacer labor de vigilancia; y este elemento cuenta con 05-cinco antecedentes en su contra
registrados en esta Coordinacion bajo los siguientes datos: 151/PI/1/2013-Inc. de orden; 010/P1/1/2014-Inc. de
orden: 112/PI/111/2013-In. De orden; 021/PI/11/2013-Inc. de orden; 498/P1/IV/2012-Inc. de orden.

CONSIDERANDO:

1.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y

cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- El presente procedimiento se |n|0|o por virtud del oficio de solicitud de investigacién nimero DPM/285/15,
emitido por el C. Dire ecretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. Policia n cuanto a los hechos expuestos en el parte

informativo que anexa del C. esponsable de la zona Centro,
mediante el cual hace del conocimiento que

correctivo disciplinario por el tiempo de 12 horas por el motiv TE SU SERVICIO A

BORDO DE LA UNIDAD, NEGANDOSE A FIRMAR DICHO CORRECTIVO, RETIRANDOSE DE LAS

INSTALACIONES. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en

el expediente que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los

servidores aludidos; asi mismo se adjunt¢ la boleta de arresto respectiva, la cual no firmé el involucrado y no

se quedd a cumplirla, y finalmente, al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la propia

declaracion del C. siguiente: “...es mi deseo manifestar que no me quede a cumplir

mi arresto debido a que se me hizo injusta su aplicaciéon debido a que ese dia me habia t o la aplicacion

de mi examen psicoldgico a las 07:00 y un dia antes habia cumplido mi turno de noche
salida temprano cuando yo ya habia comunicado que tenia que ir temprano a los exdmene otivo
ano_el cansancio y dormite un poco.” Ahora bien, con lo anterior tenemos C

cepta no haber cumplido el arresto manifestando que si se durmié en(% ue si era

uales Jus!lllquenl

/ del Reglamento del

. “Articulo 21.- Los

“la Ley sena/a ademas con las

acreedor al mism lo que en las circunstancias que anteceden y siendo que4
acepta la falta cometida y no aportando elementos [
su conducta, quedo plenamente probado que transgredio el Articulo 21 fra
ar ?ff?’os y cumplir con todas sus

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el
8%@ conducta es sancionable en

miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generale;
siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las érdenes de los superigresy
obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Po@%
términos del Articulo que antecede. VA" ¢

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comp wexisténcia de responsabilidad dentro de la
investigacion que nos ocupa del C. Policia el cual esta adscrito a la
Direccion de Policia de ésta Secretaria de onterrey, se propone la
aplicacion de una sancion administrativa para 1% a cual consistira, EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMIS|ON POR EL TERMIN -CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE

responsable y a su superior in
mencionado.

ivo, adscrito a la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y

a que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion
el Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose
que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacién nimero DPM/285/15,
|rector de Policia de esta Secretaria, dentro del expediente No. 487/PI/111/2015.

SEGUNDO : Se propone imponer al C.mPolicia Preventivo, una
sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSIO ; O O COMISION POR EL
TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, por el motivo de NO DAR
CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251

fraccion Xlll y demds relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

iniciado la’
emitido por &

™

AN
TERCERO : Notifiquese la presente resolﬂ(cién de trq de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xil del Reglamento
mencionado. Asi lo resuelve y firma el C| oordinador de Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad PUblica ¥ Vjalidad de Monterrey.

A
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ENDENGIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
" Y'VIALIDAD DE MONTERREY |
ION: OFICINA DEL COMISARIO

ALAC. _
DIRECTORA ADMINIS
DE SEGURIDAD PUBLI

AD DE MONTERREY.
PRESENTE. - S &

Por .'hi:e;dio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Ségjan',‘investigadones realizadas por personal de la Coordinacién de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/425/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMP;IV.‘ELO'_, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo
qu el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR -
misia gue se acepta, por Idfc'iue me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacion de dicha Séndién. Lo anterior con base en o establecido por el articulo 251

fracciones IX, Xl y Xlil del R q Iamento del :Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. '

Smotro ;particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTFAMENT

Monter.re,,s(N. L., a 24 de Junio del 2

PRESIDENTE DE | A COMISION'DEL SERVIC ﬁl@%ﬂ"ﬂ
DE CARRERA PO Awgg B ASECREJARIA
DE SEGURIDAD PUBEICA Y VIALIDAD
DE MONTERREY.

R ey e

dinadbr de Asuntos Internos de la S.é.P
C.c.p. irector de Policia de la S.S.P. Y V. de
C. c. p. Archivo. ’ :

Laddedn
0.7 64330, Monterray, N ‘ Lok Dol Morte, [P 64
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del ano.
2015-dos mil quince

---V 1S TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero

114/PI1/11/2015, iniciado con motivo del oficio nimero DPM/074/15, signado por €l —
.—, Director de Policia, de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia, C. y.-

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/074/15, de fecha 16-dieciseis de enero del afio 2015-dos
n mil quince, signado por el Director de Policia de esta Secretaria, dio conocimiento al Suscrito
. Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C. ) Policia, con

nomina: el cual a la letra dice: Se le informa que al C. POLICIA, (il D
se le gir6é una orden de arresto de 24 horas, Por faltar injustificadamente a
sus labores, el dia 09 de enero del presente afio, firmando dicho correctivo y retirdandose de las

instalaciones. A lo que probablemente el mencionado elemento este en contra d ineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion deheg
verificar si existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los gebere
que se describen en el reglamento antes aludido y demas ordenamien gale;
anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lo que ha bie
asi el presente procedimiento de investigacién en contra del ele
con el nimero 114/PI11/2015. Para lo cual se admitio la den
recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las partes

aplicables;” lo
ar.” Iniciandose
efisionado, registrandose
e Mjcio la investigacion, se
iandose las mismas, para

PRIMERO: Parte informativo de fecha 12 de Enero %

2015,%efla zona poniente, firmado por el
R Conandanioy
cual refiere lo siguiente: Por medio de la prese !

wZona Poniente, de esta Secretaria, el

wermito informar g_Usted, que el C. Policia

(ETIENNETEGRR VAT OREIRUIR . > con nir 3 el cual se encuentra
asignado a la Tercera Compaiiia de la Zona Po e Se le ordeno un correctivo disciplinario

de 24-veinticuatro horas de Arresto, ia 11 de enero del 2015, al término de su.turno, asi

mismo al darsele de enterado S| FIRMOQglzA BOLETA DE ARRESTO y se retiro de estas

! entelparte informativo, sin mas por el momento quedo a

| nombre del C. POLICIA,#
algebera de presentarse ante su superior inmediato al término de

esto Administrativo por el tiempo que a bien tenga aplicarle, Arresto
disciplinario, que se le impone por haber cometido faltas a su
[AR A SU SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, el dia 09 de enero

la cual aparece firmada de enterado, ademas tiene como Observacion: *
NO CUMPLIQ IRO DE LAS INSTALACIONES”.- A lo que probablemente el mencionado
elemento esté®en kontra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Profesio@h@g_@gﬁé a Policial del municipio de Monterrey;

TERCERO:{Comparecencia del C. —
Director de "Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cua
manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio numero DPM/074/15, signado a esta

Coordinaciéon de fecha 16 de Enero del afo 2015, donde comunican hechos realizados por un
elemento de esta Corporacion de nombre C.

mediante el Parte Informativo que se anexa, por considerarlo en contra de los lineamientos
establecidos en el mencionado Reglamento.-

SEGUNDO : Una Boleta
omina 102517, %
turno, a fin de cumplir g
\ de 24 horas, como4g
servicio consister%g en:®
Wrn

& del 2015, !

CUARTO: Comparecencia del C—Comandante de la Zona
Poniente de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual manifiesta lo
siguiente: Afirma y Ratifica el parte informativo, elaborado el dia 12 de enero de 2015, do
comunica hechos realizados por el elemento de esta Corporaciéon de nombre C.

mediante el Parte Informativo que se anexa, por considerarlo en contra de los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey.-

QUINTO: Cedula Citatoria, mediante el cual, se le hace del conocimiento que debera comparecer
" ante la Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 11:00-once horas del dia

23-veintitres de Abril del 2015-dos mil quince, haciéndole saber el derecho a conocer la naturaleza
y causa de la acusacion.-
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SEXTO: Comparecencia del C. Policia Preventi‘vo, de la

Tercera Compaiiia de la Zona Poniente de esta Secretaria, de fecha 23-veintitres de Abril de 2015-
dos mil quince, el cual sobre la presente investigacion manifestd lo siguiente: “Que después de
haberle dado lectura al oficio DPM/074/15, de fecha 16 de enero de 2015, en el cual se hace
del conocimiento una falta operativa de mi parte al abandonar un Arresto por faltar a
servicio, ante lo cual quiero hacer mencién de que el dia que me arrestaron yo si acudi a
labores y llegue al pase de lista pero tarde, ante tal situacion se me ordeno que me retirara y
me presentara al siguiente turno, ante lo cual me presente a labores y al termino del mismo
se me notifico mi arresto el cual comencé a cumplir pero a la vez solicite permiso para
acudir a la Central Camionera, para recoger a mi hermano, el cual llegaba a la ciudad y no la
conoce, pero dicho permiso me fue negado, ante lo cual tuve que abandonar mi arresto para
no dejar a mi familia abandonada en la ciudad y sin conocer, es por eso que estoy
consciente del abandono y acataré lo que esta Coordinacion disponga, como resultado del
presente expediente, no teniendo mas que agregar”.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo 114/PI/11/2015, elaborado en contra del C.
Policia, i N dc' cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta
Corporacion el dia 04 de Diciembre de 2013, nomina 102957, cuenta con 14-catorce Boletas de
Arresto: 4 arrestos por Faltar a Servicio, 2 arrestos por llegar Tarde a Servicio, 3¢8frestos por No
portar el uniforme debidamente, 1 arresto por Sorprenderse dormido en servicio, ¥
uso del equipo de trabajo, 1 arresto por No dar listado del peloton, 1 &
disciplina, 1 arresto por No contestar la frecuencia. 0 Sanciones, asi co
su contra.-

comentario en

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el p
toda vez que la Coordinacién de Asuntos Internos cga
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones gtig,¢
el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Se

municipio de Monterrey.- _‘&

Il.- El presente procedimiento de investigacion, 8statdebidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapasg®stablecittas de conformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de %ﬂ@;Policia! del municipio de Monterrey.-

cedimiento de investigacion,
arascon la Comision del Servicio
le€ncomiende, de conformidad con
icio.Profesional de Carrera Policial del

ll.- De acuerdo a lo previsto efi &&n | del articulo 215 del Reglamento del Servicio

ipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se

&gge cionamiento respecto a la actuacion de los miembros del

Servicio Profesional de Cartgra _gggial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
s deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

o se inicié por virtud del oficio nimero DPM/074/15, signado por el
DIRECTOR DE POLICIA, de la

d’Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. POLICIA,
on cuanto a los hechos expuestos en el parte informativo que anexa el
COMANDANTE DE LA ZONA PONIENTE, de esta

Secretariaiy Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual comunica. hechos
realizados por el elemento de esta Corporaciéon de nombre C.
oh nimero de nomina 102517, el cual se encuentra asignado a la Tercera Compaiiia de
la Zona Poniente, Se le ordeno un correctivo disciplinario de 24-veinticuatro horas de
Arresto, el dia 11 de enero del 2015, al término de su turno, asi mismo al darsele de enterado Sl
FIRMO LA BOLETA DE ARRESTO vy se retiro de estas instalaciones. Ahora bien, al entrar al
estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos ocupa,
(el cual quedo registrado con el numero 114/P1/11/2015), los documentos antes mencionados fueron
debidamente ratificados por los servidores aludidos; asimismo se adjunté la cedula citatoria del C.
al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende

de la propia declaracion del Ciudadano lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura al
oficio DPM/074/15, de fecha 16 de enero de 2015, en el cual se hace del conocimiento una
falta operativa de mi parte al abandonar un Arresto por faltar a servicio, ante lo cual quiero
hacer mencién de que el dia que me arrestaron yo si acudi a labores y llegue al pase de lista
pero tarde, ante tal situacion se me ordeno que me retirara y me presentara al siguiente
turno, ante lo cual me presente a labores y al termino del mismo se me notifico mi arresto el
cual comencé a cumplir pero a la vez solicite permiso para acudir a la Central Camionera,
para recoger a mi hermano, el cual llegaba a la ciudad y no la conoce, pero dicho permiso
me fue negado, ante lo cual tuve que abandonar mi arresto para no dejar a mi familia
abandonada en la ciudad y sin conocer, es por eso que estoy consciente del abandono y
acataré lo que esta Coordinacion disponga, como resultado del presente expediente, no
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teniendo mas que agregar”.- Por lo que en las circunstancias que anteceden y siendo que el
involucrado C. Macepta la falta cometida y no aportando
elementos probatorios los cuales justifiquen su conducta, quedd plenamente probado que
transgredio el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan
cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones:... XV.- Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por lo que dicha conducta es
sancionable en términos del Articulo que antecede.-

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C. POLICIA, mel cual
esta adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, nomina: -se propone la aplicacion de una sancion administrativa para el mismo,
la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO
DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228,

233 251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho ho
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el ar
X1l del Reglamento mencionado.- 4

iguientes al
5 fraccion

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de r

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDA
ﬂ, adscrito a la Direccion de Policia de
Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligacighes

fraccic')n XV del Reglamento del Servicio Profesional dg#t

. ICIA
%taria de Seguridad Publica y
res sefalados en el articulo 21

nimero DPM/074/15, emitido por el Encarga
expediente No.114/PI/11/2015.-

SEGUNDO: Se propone imponer al C. B ategoria Policia,
nomina 102517, una sancion administré ual consistira EN SUSPENSION DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION POR EL TER 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de
conformidad con los numerales 22§22 33, 251 fraccion Xlll y demas relativos y aphcables.
del Reglamento del Serviciol%i’fe ional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
a su'superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
. Asi lo esua\v\e y firma el C.
| ntos Int nos, de I? Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

TERCERO: Notifiquese la prese
servidor publico respongal
Xll del Reglamento

@ Coordin dor
Monterrey.- K

SUNTOS INTERNOS
SEGURIDAD PUBLICA

DE LA SECRETARIA !
MONTERREY

Y VIALIDAD O




sretaria de
| SEGURIDAD PUBLICA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12350/2015

A LA C. LIC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10% Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

v Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
. Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al365/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
ATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Policia preventivo

‘por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma que se
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xil'y X1

del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Wonterrey, N.We_dumo del 2015.

) DL!‘“[ 308

PRESIDENTE\DE L\mCOMlSION ;
DE CARRERA PGLIC LMOR J STICIA
DE SEGURIBAD PUBLIC VlALiDAD )

DE MONTERREY. o

C.e.p Coordinador de Asuntos Internos de la S.S. P Y V. 'de nterrey. iy P
i C.cp. rector de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterrey

C. c. p. Archivo. RE LRI {
v el 3030 - Lachran de Guewara /0 esg. Arislas

Morelns, CF 643530, Monterrey, ML ol Ded Moete, T BASD0, Mo L
FE 2N G
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. - - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
" 2015-dos mil quince

---V 1S TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
042/PIIII2015, iniciado con motivo del oficio_numero: DPM/016/15, signado por q
Director de Policia, de la Secretaria de

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/016/15, de fecha 06-seis _d
quince, signado por el Director de
Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesi al de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C. H@on nomina:?el cual
a la letra dice: Esta Direccion de Policia de la S.S.P.V.M a mi cargo, remite @ Usted parte

informativo del C. Pol. —Responsable de la Guardia interna,
mediante el cual hace del conocimiento que al C. Pol. Fa

usto Rosales Llanas, sgé':_‘?lfggg‘i"rfo&orden de
arresto de 24-veinticuatro horas, por faltar injustificadamente a sus labo evd'ia 31 de
Diciembre del afio 2014. Firmando dicho correctivo, retirandose de las i;j;ista fies, a lo que
probablemente el mencionado elemento esté en contra de los lineamfepf" es}gjblecidos en el
Reglamento Interno de esta Secretaria; lo anterior para efecto de que.s f 44 la investigacion
del caso, con el fin de verificar si existi6 en su actuar el estricto cumphm »de cada uno de los
deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antesal i g%y, demas ordenamientos
legales aplicables. Lo antes expuesto con fundamento en el €s ‘é[’é”éi‘do en el articulo 149 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Policia Municipalzde Monterrey. lo anterior lo hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien ga% 'engrf’" Iniciandose asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elementg gd%, registrandose con el numero
i 042/P1/11/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, sg ;)
: probanzas fueron aportadas por las partes, d gandose las mismas, para concluir con la
resolucion de los hechos referidos a continuaci s

nero de 2015-dos mil

de eéh,a' 3-tres de enero del 2015-dos mil quince,
Supervisor Responsable de la

PRIMERO: Parte informativo, sin numeroy:
elaborado por el C. CAP.
Guardia Interna de la 1°. Compaiiia,dé esta’Secretaria, dirigido al —
* Dirgcto e “Pélicia de esta Secretaria, €l cual refiere lo siguiente:
Por medio de la presente me pefmito informar a Usted que siendo el 02:00 horas del dia 03
de enero de 2015, al A perteneciente al grupo
residencial, encontrandosg arrestado por el término de 24 horas, por faltar a su servicio sin
causa justificada, se; ba ausente al pasar lista al personal arrestado. Hasta el
momento del térming del tiirio 07:00 horas del 03 de enero del afio en curso, el referido
policia, no se h@;,preé"’ o a justificar su ausencia, por lo que se presume que abandono
W su arresto. Lo “"“”ﬂ,‘% h

Lo, del superior conocimiento de Usted, para lo que ha bien tenga
determinar. Se apexan‘boleta de arresto y rol de servicio.
SEGUNI:S’;@:&gpIe&a,« e Arresto de fecha 02 de enero del 2015, a nombre del Cq
nomina 82523, el cual debera de presentarse ante su superior inmediato a
término de ‘ﬂ}lrno, a fin de cumplir un arresto administrativo por el tiempo (24-veinticuatro horas),
como correctivo disciplinario que se le impone por haber cometido faltas a su servicio consistente

en: faltar a su servicio el 31 de diciembre del afo 2014, turno nocturno sin justificacion
alguna.

TERCERO: Rol de servicio al que se sujetara el personal perteneciente a la tercera compaiiia del

grupo residencial de las 19:00 horas del 31 de diciembre de 2014, a las 07:00 horas del 01 de
enero del 2015.

CUARTO: Comparecencia del (NN C-
. Director de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el

cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio numero DPM/016/15, signado a esta

\ Coordinacién de fecha 06 de enero del 2015-dos mil uince. donde comunican hechos realizados
por un elemento de esta Corporacion de nombre C ediante el

Parte Informativo que se anexa, por considerarlo en contra de los lineamientos establecidos en el
Reglamento Interno de esta Secretaria.-

QUINTO: Comparecencia del C. POL. —esponsable de la
Guardia Interna de la 12. Compafiia, de esta Secretaria, el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y
Ratifica el oficio numero DPM/016/15, signado a esta Coordinacion de fecha 06 de enero-dos mil
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quince, por el C. , Director de

Policia, de esta Secretaria, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta
Corporacién de nombre Cd mediante el Parte Informativo que
se anexa, por considerarlo en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de
esta Secretaria.-

SEXTO: Cedula Citatoria, de fecha 09 de febrero de 2015, mediante el cual se le hace del
conocimiento a mencionado elemento, que debera comparecer ante la Coordinacién de Asuntos
Internos, debidamente identificado a las 11:00-once horas, del dia 10-diez de febrero del 2015 dos
mil quince, haciéndole saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion.-

SEPTIMO: Comparecencia del C. (i NN o .o, de esta Secretaria

de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de fecha: 10-diez de febrero del afio 2015-dos mil
quince, €l cual, sobre la presente investigacion manifesté lo siguiente: Que después de haberle
dado lectura al oficio DPM/016/15, de fecha 06 de enero del 2015, en el cual se hace del
conocimiento una falta operativa de mi parte al haber faltado a mis labores en el dia 31 de
diciembre, asi como no cumplir con el arresto correspondiente, ante lo cual quiero hacer
mencion de que efectivamente falte a labores en el mencionado dia, ya que tengo algunos
problemas de indole familiar, asimismo cuando se me notifico mi arresto no quedarme
a cumplirlo ya que tenia que regresar a mi domicilio para seguir atendiénd

que estoy consciente de la falta cometida y acatare lo que disponga 2
término del presente expediente, no teniendo mas que agregar.

OCTAVO: Resumen del expediente administrativo del C
cual se desprende lo siguiente: Categoria Policia Preventivo, Ingr
de septiembre 2012, nomina 82523, cuenta con 35 Boleta
siguientes:

1) No comunicar abordamiento.

2) Por faltar a su servicio (13 veces)

3) Moverse de su punto asignado (3 veces)

4) Llegar tarde a servicio ( 6 veces)

5) Dormido en servicio (4-veces)

6) Apatia en servicio (2-veces) o |

7) No acatar orden (6-veces) '

sorporacion el dia 01
, las cuales son los

.suspension de 07-siete dias, segun oficio nimero
012, RESULTADO DEL EXPEDIENTE NUMERO
CHJ/031-12/PM. { :

AOP/354/12, DE FECHA 04 DE \94
L :

dstigado en esta Coordinacion de Asuntos Internos en 09-

029/P.1./IV/I2014 L\ ENTO DE ORDEN PROCEDENTE 07 DIAS

045/P.1./1IV/2014 LIMIENTO DE ORDEN PROCEDENTE 10 DIAS
234/P.1.11/12014 PLIMIENTO DE ORDEN PROCEDENTE 03 DIAS
CUMPLIMIENTO DE ORDEN DESECHADA
NCUMPLIMIENTO DE ORDEN PROCEDENTE 03 DIAS
INCUMPLIMIENTO DE ORDEN PROCEDENTE 03 DIAS
INCUMPLIMIENTO DE ORDEN TRAMITE
INCUMPLIMIENTO DE ORDEN DESECHADA
INCUMPLIMIENTO DE ORDEN TRAMITE

NOVENO : CONSTANCIA DOCUMENTAL, signada por el Cw
Auxiliar Investigador de la Coordinaciéon de Asuntos Internos, de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, de fecha: 11-once de enero de 2015, donde consta lo siguiente:-

- -Que con el fin de esclarecer los hechos, segun lo estipula el articulo 215 fraccién I, IV y V
inciso d) y IX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey, los cuales dieron lugar a la investigacion iniciada con motivo del oficio con
numero DPM/016/2015, de fecha 06 de enero del 2015, signado por el C. TTE. DE CORB.

irector de Policia de esta Secretaria, en
contra de elemento de esta corporacion registrada con el nimero 042/P.1./11/12015, se hace
constar que siendo aproximadamente las 10:00-diez horas del dia sefalado,
encontrandome en estas instalaciones, recibi la visita del C.

elemento investigado dentro del procedimiento arriba citado, mismo que se hacia presente

con la finalidad de hacer entrega de copia simple de un oficio membretado de la escuela
primaria “si como los escudos del estado de
Nuevo Ledn_en donde sefialan problemas en relacion al menor de nombre R EEENNND
*ecomendando atencion inmediata de parte de los padres, solicitando
que sea agregado al expediente en mencién y surta los efectos legales a que haya lugar,
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dandose por terminada la presente diligencia, firmando al calce y para constancia los que
en la presente intervinieron y asi quisieron hacerlo.- SE ANEXA DOCUMENTO.

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de i vestigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de iembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el ég

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
en cuanto a los hechos expuestos en el parte infog
Responsable de la Guardia Interna, @ wretaria, mediante el cual

hace del conocimiento que al C. Pol. e le giro orden de arresto de
24-veinticuatro horas, por Faltar injustificadamente hores el dia 31 de diciembre del
afio 2014. Firmando el correctivo disciplinario que sg; ST
Se anexa boleta de arresto. Ahora bien, al entrar &}, est dicha conducta asi como de las
probanzas que obran en el expediente que nos Qcu ” cumentos antes mencionados fueron
debidamente ratifi or los servidores aludidos; asimismo se adjunto la cedula citatoria del C.,
& y al solicitar la c s%*%ecencia del involucrado, se desprende de la
propia declaracién del citado elemento lessiguiente: Que después de haberle dado lectura al
oficio DPM/016/15, de fecha 06 de engroel 2015, en el cual se hace del conocimiento una
i o a/mis labores en el dia 31 de diciembre, asi como

BHite, ante lo cual quiero hacer mencién de que
incionado dia, ya que tengo algunos problemas de
notifico mi arresto no pude quedarme a cumplirlo ya
i dgmicilio para seguir atendiéndolos, agregando que estoy
a y acatare lo que disponga esta coordinacion al término del

indo mas que agregar. Por lo que en las circunstancias que
ywolucrado Cd, acepta la falta cometida y
robatorios los cuales justifiquen su conducta, quedd plenamente probado
o 21 fraccién XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio
las obligaciones generales que la Ley seriala, ademas con las siguientes
ey - Obedecer las 6rdenes de los superiores jerérquicos y cumplir con todas sus
siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por lo que dicha conducta es
n términos del Articulo que antecede.-

que tenia que regresar
consciente de la falta
presente expedienté,

sancionable

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C. Policia, G < cual estd
adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
nomina: se propone la aplicacion de una sancion administrativa para la misma, la cual
consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-
TREINTA DIAS, SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233

251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes 'al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
XII del Reglamento mencionado.-




SECRETARIA DE SEGURIDAD . JBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE:

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. Policia, (D

dscrito a la Direccion de Policia, de ésta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21
fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,
habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion
namero DPM/016/15, emitido por el Director de Policia de esta Secretaria, dentro del expediente
No.042/PI/11/2015.-

SEGUNDO : Se propone imponer al C. ategoria Policia, nomina
82523, una sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO
O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad
con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xlll y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho@
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de’ conformidag®een
fraccion Xl del Reglamento mencionad6. Asitlo resuelve y firma el C.

Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria
Vialidad de Monterrey.- :

COORDI DE 4
DE LA SECRETARIAD
Y VIALIDAD D

RN



acretaria de
'SEGURIDAD PUBLICA |
¥ VIALIDAD DE MONTERREY

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIM/12351/2015

ALAC. LI
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 102 Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordé lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio numero Al/366/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEC, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Policia preventivo
@ oo ¢l motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma que se
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones 1X, Xl y Xlil
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Montcyy,mf ., a 24 de Junio del2
/

R
DE CARRERR P JUSTICIA-BE LA SECRETARIA , .
Aot e e B 0@ /7)
DE MONTERREY. FME . s ’

C.eup oordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey '_ ‘ I .t iy v
C.... 0. Director de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterrey - - - ki S
C. c. p. Archivo. MR LU L AT

A Lingoln 300
Lol Nueva Morelos, CB 64330, Monterrey, WL,
BAC O

wewmonierrey.gobnms
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afno
2015-dos mil quince

---VI1S T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero

155/P1/1/2015, iniciado con motivo del folio nimero: SSPVM/CO/721/1/2015, signado por el C.
OORDINADOR OPERATIVO, de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del, C.

quien se desemperfia como Oficial de Crucero, nomina: 103904 y.- - ----------------------

RESULTANDO:

- - - Que mediante el folio nimero: SSPVM/CO/721/1/2015, de fecha 08-ocho de Enero del afio
2015-dos mil quince, signado por el Coordinador Operativo, de esta Secretaria, dio conocimiento al
Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a
los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C. F on nomina:

el cual a la letra dice: Se le informa que el C. a incurrido en conducta
de indisciplina, Incumpliendo un correctivo disciplinario por el tiempo de 24-veinticuatro horas, por
falta a su servicio, el dia 12-doce de Diciembre del afio 2014-dos mil catorce, el cgéiFincumplié sin
justificacion alguna, habiéndose retirado sin firmar dicho arresto, no acata siéyorden de
cumplimiento del mismo. Se anexa la boleta de arresto y copia del rol de= i
acredita la falta. Solicitando se realice su procedimiento administrativ
determinar la sancién administrativa en contra de dicho personal, tal y ¢
ordenamiento legal.- Iniciandose asi el presente procedimiento degi
elemento mencionado, registrandose con el numero 155/P1/1/2045

iente para
pula el citado

»cual se admitio la
eron aportadas por las

e los hechos referidos a
continuacion:

PRIMERO: Boleta de Arresto aplicada al Oficial d@fuce s We
omina 103904, al cual se le orderfa preSentarse ante su superior inmediato, al

tivo por un tiempo de 24-veinticuatro

absus labores sin causa justificada de las
2014-dos mil catorce. Violentando asi, el
“erno de €8ja Secretaria. Percibiendo que probablemente
slps lineamientos establecidos en el Reglamento en

horas, como correctivo disciplinario, por habe%é
14:00 a 22:00 horas, el dia 12-doce de Diciem

articulo 37 Fraccion lll del Reglamento |
el mencionado elemento esté en cont
comento.- P

SEGUNDO: Comparecencia d :
Operativo de la Secretariag eglitidéid Publica y Vialidad de Monterrey, el cual manifiesta lo
siguiente Afirma y Ratifica éh ndmero de folio: SSPVM/CO/721/1/2015, signado a esta

Coordinacion de fech ! nero del 2015, donde comunica hos realizados por un elemento
de esta Corporacion« 6:C. por considerarlos en contra
de los lineamientgs establégidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

Municipio de

Coordinador

gﬁ
TERCE' ﬁg NCIA DOCUMENTAL, signada por el C.

Auxiliar agef de la Coordinacion de Asuntos Internos, de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad ¢ terrey.-

CUARTO: Cbpia del Rol de Servicio, de los dias del 01 al 14 de Diciembre del afio 2014, Turno
de las 05:30 a las 13:30 horas, donde se le encuentra faltando al C.

QUINTO: Cedula Citatoria, mediante el cual, se le hace del conocimiento al citado elemento, que
debera comparecer ante la Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las
11:00-once horas, del dia 28-veintiocho de enero del afio 2015 dos mil quince, haciéndole saber el
derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion.-

SEXTO: Comparecencia del C. ficial de Crucero, de esta
Secretaria, de fecha 28-veintiocho de enero del afio 2015-dos mil quince, el cual sobre la presente
investigacion manifesto lo siguiente: Quiero hacer mencién Que en relacion a la queja expuesta
por el C. OLIS, Coordinador Operativo, de la
Secretaria - de Segurl ublica y Vialidad de Monterrey, con numero de Folio:
SSPVM/COI721/1/2015, de fecha 08 de enero de 2015, en donde se menciona que se le gird
un correctivo disciplinario por el término de 24 horas por faltar a sus labores, el dia viernes
12-doce del mes de diciembre del aiio 2014-dos mil catorce, el cual incumplié sin
justificacion alguna habiéndose retirado sin firmar dicho arresto, no acatando la orden de
cumplimiento del mismo, de lo cual refiere, que efectivamente falto el dia en menciéon y no
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cuenta con documento alguno para justificar dicha falta, ya que ese dia su sobrino se
enfermo y lo tuvo que llevar a consultar, y en relacion a que no se quedoé a cumplir con el

arresto correspondiente fue porque no firmo el correctivo disciplinario, no teniendo nada
que agregar.-

OCTAVO: Resumen del expediente administrativo del C. * del
cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion el dia 16 de Junio de 2014, Categoria:
Oficial de Crucero, nomina 103904, no cuenta con Boletas de Arresto, 0 Sanciones, asi como
ninglin comentario en su contra.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer Y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a de
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Mo

Yo, y realizado

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del

Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el proce investigacion se

de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Mont iffleando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones esta leCiga

PVM/CO/721/1/2015, signado
or Operativo, de la Secretaria
jona que el C
a de indisciplina, Incumpliendo un

por el C.
de Seguridad Publica y
Oficial de Crucero, ha incurride,
correctivo disciplinario por el tiempo de 24-vein ptas, por faltar a su servicio, el dia 12-doce
de Diciembre del afio 2014-dos mil catorce, sin jus cion alguna, habiéndose retirado sin firmar
dicho arresto, no acatando la orden de plimiente del mismo. Ahora bien, al entrar al estudio
de dicha conducta asi como de las prg as que obran en el expediente que nos ocupa, los
documentos antes mencionados fug ente ratificados por el servidor aludido; asimismo
; al solicitar la
e de la propia declaracion del Ciudadano lo siguiente:
16161 a la queja expuesta por el C.
Operativo, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, con nug o: SSPVM/CO/721/1/2015, de fecha 08 de enero de 2015, en
donde se mencionadgu Y%ir6 un correctivo disciplinario por el término de 24 horas por
faltar a sus labgres, ia viernes 12-doce del mes de diciembre del afio 2014-dos mil
umplid sin justificacién alguna habiéndose retirado sin firmar dicho
a orden de cumplimiento del mismo, de lo cual refiere, que
el dia en mencién y no cuenta con documento alguno para justificar
ese dia su sobrino se enfermé y lo tuvo que llevar a consultar, y en
se qued6 a cumplir con el arresto correspondiente fue porque no firmo el
: lisciplinario, no teniendo nadaWunstancias que
anteceden y siendo que el involucrado C. acepta la falta
cometida y no aportando elementos probatorios los cuales justifiquen su conducta, -quedo
plenamente probado que transgredio el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefala, ademas
con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las 6rdenes de los superiores jerérquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por lo que dicha
conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.-

arresto, no
efectivamente

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C ficial de Crucero, el
cual esta adscrito a la Coordinacion Operativa de esia Secretaria de eguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, nomina: e propone la aplicacion de una sancion administrativa para la
misma, la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los

numerales 223, 227, 228, 233 251 fraccion Xlll y demas relativos y aplicables del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey .-

bR
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VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguienteé al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
Xl del Reglamento mencionado.-

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: ie determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del c. (i ENGEGEGD

adscrito al Coordinacion Operativa de esta Secretaria, ya que incumplié con las
obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que
- nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero SSPVM/CO/721/1/2015,
emitido por el Coordinador Operativo de esta Secretaria, dentro del expediente No.155/P1/1/2015.-

SEGUNDO: Se propone imponer al C. ategoria Oficial de
Crucero, nomina 103904, una sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y GO=DIAS SIN
GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 ién Xy

demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional
municipio de Monterrey.- '

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 4
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, d
fraccion Xl del Reglamento mencionago. Asi_lo resuelve y

. *oordlnador de Auntos i\nternos de
. Vialidad de Monterrey.- :
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

. Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
. Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10% Sesién
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucidon remitida con oficio numero Al/367/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEG, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDOQ, del Oficial de Crucero,—
G, o' <! notivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR,
misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacién de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251

fracciones IX, XIl y Xlll del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, N. E_/, _24-de~Junio-del 2

PRESIDENTE Dj

E LA COMISION(DEL SERVICIO PR
DE CARRERA PO

CIAL HONOR Y JUSTI

WA SEC ETAR
IALIDAD

Gaep
C.c.p.
C. c. p. Archivo.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD P. 3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

---V IS TO : Pararesolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
163/P1/111/2015, iniciado con motivo del folio nimero: SSPVM/CO/735/1/2015, signado por el C. VA
OORDINADOR OPERATIVO, de la Secretaria de "
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del, C. s
quien se desempefia como Oficial de Crucero, némina: 102573 vy

RESULTANDO:

- - - Que mediante el folio nimero: SSPVMI/CO/735/1/12015, de fecha 08-ocho de Enero del afo
2015-dos mil quince, signado por el Coordinador Operativo, de esta Secretaria, dio conocimiento al
Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a
los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C. , Servidor Publico de
esta Secretaria, el cual a la letra dice: Por medio del presente, me permito saludarle y a su vez
aprovecho este medio para poner a su disposicion al C. quien se
desempeiia como Oficial de Crucero, en esta Secretaria, con nimero de nomina i
se le giro un correctivo disciplinario por el tiempo de 24-veinticuatro horas, por fal s labores
el dia 21-veintiuno de Diciembre del aio 2014-dos mil catorce, el cual incym

alguna, habiéndose retirado sin firmar dicho arresto, no acatando la orde

mismo. Se anexa la boleta de arresto y copia del rol de servicios donde

a Usted, realice su procedimiento administrativo correspondiente. ) inar la sancion
. administrativa en contra de dicho personal, tal y como o estipt§§,§ “alle rdenamiento legal.-
r Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion engontf elemento mencionado,

registrandose con el nimero 163/PI/ill/2015. Para lo cual ge “ad
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron apg ‘a%@s
las mismas, para concluir con la resolucion de los hech;{ie @ridos

PRIMERO: Boleta de Arresto aplicada al Oficial 4de Chucero de nombre —
*omma 102573, al cual se le grdendapresehtarse ante su superior inmediato, al
téermino de su turno, a fin de cumplir un arre .

e% adifiinistrativo por un tiempo de 24-veinticuatro
horas, como correctivo disciplinario, por habe tadp a sus labores sin causa justificada de las
06:00 a 14:00 horas, el dia 21-veintiuno de#iciem del 2014-dos mil catorce. Violentando asi, el
articulo 37 Fraccion lll'del Reglamento Ifitecaosge esta Secretaria. Percibiendo que probablemente

el mencionado elemento esté en go lineamientos establecidos en el Reglamento en
comento.- 5

wla denuncia, se inicio la
las partes, desahogandose -
a.continuacion:

oordinador
fia de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual manifiesta lo
/i Ratifica el numero de folio: SSPVM/CO/735/1/2015, signado a esta
¢ha 08 de Enero del 2015, donde comunica hechos realizados por un elemento

SFacion de nombre C. mor considerarlos en contra de
los lineami@ptos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de"Monterrey.-

\S} CUARTO: Cedula Citatoria, mediante el cual, se le hace del conocimiento al citado elemento, que
debera comparecer ante la Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las

14:00-catorce horas, del dia 20-veinte de febrero del afio 2015 dos mil quince, haciéndole saber el
R derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion.-

QUINTO: Comparecencia del C. _Oficial de Crucero,

asignado a la Zona Norte de esta Secretaria, de fecha 20-veinte de enero del afio 2015-dos mil
quince, el cual sobre la presente investigacion manifestd lo siguiente: Que después de haberle
dado lectura al oficio SSPVM/ICO/735/1/2015, es mi deseo manifestar que si cumpli dicho
arresto en el Operativo Vidas los dias 25-veinticinco y 26-veintiseis del mes de diciembre del
2014, no teniendo nada que agregar.-

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C— del

cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion el dia 21 de septiembre de 2013,

nomina 102573, no cuenta con Boletas de Arresto, 0 Sanciones, asi como ningin comentario en su
contra.-



SECRETARIA DE SEGURIDAD F 3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

I.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

IV.- El presente procedimiento se inici6 por virtud del folio nimero SSPVM/CO/733/2015, signado
por el C. oordinador Operativoide cretaria
de Seguridad Publica y Vialida donde menciona que @
Monterrosa, Oficial de Crucero, de esta Secretaria, con numero de nomina
en conducta de indisciplina, Incumpliendo un correctivo disciplina empo de 24-
veinticuatro horas, por faltar a su servicio, el dia 21-veintiuno de Di
catorce, sin justificacion alguna, habiéndose retirado sin firmar di
de cumplimiento del mismo. Ahora bien, al entrar al estudio
probanzas que obran en el expediente que nos ocupa, los d
debidamente ratificados por el servidor aludido; asimi
involucrado, se desprende de la propia declaracion del
haberle dado lectura al oficio SSPVM/CO/735/1/20%
dicho arresto en el Operativo Vidas los dias
diciembre del 2014, no teniendo nada que agre
anteceden y siendo que el involucrado CaH

elementos probatorios los cuales justifiquen *§

transgredio el Articulo 21 fraccion XV delsReglame

dapducta asi como de las
s mencionados fueron

o siguiente: Que después de
[ seo manifestar que si cumpli
\ x%\cmco y 26-veintiseis del mes de

or lo que en las circunstancias que

del municipio de Monterrey el cual a la Igtraggdige: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberéan
cumplir con las obligaciones gep : la Ley sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones:...XV. s te los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus

obligaciones, srempre y cuapdo Ssean gonforme a derecho;” Por lo que dicha conducta es
sancionable en términos de tecede.-

Y vista de que se robd la existencia de responsabilidad dentro
56tpa del C.% el cual esta adscrito

de ésta Secretaria de Seguridad ublica y Vialidad de Monterrey,
ne la aplicaciéon de una sanciéon administrativa para la misma, la cual
N DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-
0 DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223,

fraccion Xlll y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio
‘®Garrera Policial del municipio de Monterrey.-

V.- Con base en lo a
de la investigacién qu

nomina:
consistira, EN
CUARENTA
227, 228
Profesion

VI.- Notifiquése la presente resolucion dentro de.las 48-cuarenta y ocho horas snguventes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
XII del Reglamento mencionado.-

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. (D
dscrito al Coordinacién Operativa de esta Secretaria, ya que incumplioé con las
obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que
nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero SSPVM/COI/735/1/2015,

emitido por el Coordinador Operativo, de esta Secretaria, dentro del expediente
No.163/PI/111/2015.-




SECRETARIA DE SEGURIDAD F 3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

SEGUNDO: Se propone imponer al C. —categoria Oficial de
Crucero, nominmna sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARG MISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN
GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes

al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el arti

fraccion Xl del Reglamento mencionado,.-As| lo resuelve y firma el C.

oordinador de Asuntos Ihternos de la Secretaria de Seguridad Publica y
N\

Vialidad de Monterrey.-

) SUNTOS INTERNOS
DE LA SE i SEGURIDAD PUBLICA
! MONTERREY

A
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIV/12354/2015

ALAC
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESBENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10% Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Ali368/2015 se propone la
" SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINQ DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Oficial de Crucero
@ o' ! motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma que
se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la
aplicacion de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 2561 fracciones
IX, Xl y Xil del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, 1a seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L., a 24 de Junio del 2015.
Sdlag

IDADPUBLIGAY VIALIDAD |
DE MONTERREY. |

PRESIDENTE BE LA COMISION DEL SERVIC
DE CARRERA PONGIAL HONOR Y JUSTICIADE LA é :
G

T | { B
C.c.p -Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. YV I N{onterrey.
C.c.p.C. oordinador Operativo de la S. S. P.y V. de Monte{rgeﬁ%,. AT
C.c.p. A

3 ; ; A,
rchivo. i \‘M

wenymonterrey gokym




SECRETARIA DE SEGURIDAD 1 BLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
'COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

---V IS T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero

165/P1/11/2015, iniciado con ' icio numero de folio: SSPVM/CO/737/1/2015; signado por
el C. Coordinador Operativo, de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la Oficial de Crucero de esta

Secretaria, de nombre I‘“mmina 104016, y.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero de folio: SSPVM/CO/737/1/2015, de fecha 08-ocho de Enero
del afio 2015-dos mil quince, signado por el Coordinador Operativo, de esta Secretaria, dio
conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la

presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento icio_Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte de la C.
DIAZ, el cual a la letra dice: Se pone a su disposicién a la C. jen

se desempeifa como Oficial de Crucero en esta Secretaria, con nimero de nomina 104016, a
quien se le giro un correctivo disciplinario por el tiempo de 24 horas por faltar a
21-veintiuno de diciembre del afio 2014-dos mil catorce, el cual incumplié sin ju
habiéndose retirado sin firmar dicho arresto, no acatando la orden de cupapti
Se anexa la boleta de arresto y copia del rol de servicios donde se acredita
probablemente el mencionado elemento esté en contra de los lineam
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio
efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de \

istio en su actuar el
ue se describen en el
reglamento antes aludido y deméas ordenamientos legales spligabl&8# lo anterior lo hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tenga® " Iniciandose asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemento de, registrandose con el numero

- 165/P1/11/2015. Para lo cual se admitio la denuncia, seghigio la%tpyés igacion, se recabaron cuantas

probanzas fueron aportadas por las partes, desa fggandgse las mismas, para concluir con la

i

resolucion de los hechos referidos a continuacions, %,

PRIMERO: Una Boleta de Arresto a nombre d
debera presentarse ante su superior ingred »
administrativo por 24-veinticuatro horasf{comercorrectivo disciplinario que se le impone, por haber
cometido faltas a su servicio congistente : POR FALTAR A SU SERVICIO SIN CAUSA

se le encuentra faltando a
DIAZ. \

TERCERO: Cogpardgeieja  del C.
COORDINADOR ERAFIVO, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el
ifiesfa 10 efte: Afirma y Ratifica el oficio nimero SSPVM/CO/737/1/2015 signado a

n de 27 de del 2015, donde comunican hechos realizados por un elemento de
esta Corfipragionudé nombre C. (EEINNEIESESSNNNE - . (oqoriz de Oficial do
Crucero, Gnsiderarlo en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

CUARTO: Cedula Citatoria, mediante el cual, se le hace del conocimiento que debera comparecer
ante la Coordinacién de Asuntos Internos, debidamente identificada, el dia 24-veinticuatro del mes
de Marzo del afio 2015-dos mil quince, a las 15:00-quince horas, haciéndole saber el derecho a
conocer la naturaleza y causa de la acusacion.-

QUINTO: Comparecencia de la C /(NN c:tcgoria: Oficial de
Crucero, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con nomina 104016, en
fecha 24-veinticuatro del mes de Marzo del afio 2015-dos mil quince, la cual sobre la presente
investigacion manifestd lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio
SSPVM/CO/737/1/2015, de fecha 08 de Enero de 2015, en el cual se hace del conocimiento
una falta operativa de mi parte al abandonar un arresto por falta a mi servicio en el dia 21-
veintiuno de diciembre del afio 2014-dos mil catorce, ante lo cual quiero hacer mencién de
que efectivamente falte a mi servicio en el mencionado dia, y al turno siguiente salia de
vacaciones, por lo que no me presente hasta después de 15-quince dias de vacaciones y por
ende cuando regrese ya no recordaba que deberia de haber pedido mi arresto, siendo este

el motivo por el cual no firme y no cumpli, ademas de que el mando tampoco me notifico
nada, no teniendo nada que agregar.-



SECRETARIA DE SEGURIDAD « JBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
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SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C. /
categoria Oficial de Crucero, nomina: 104016, del cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta

Corporacion el dia 14 de Julio de 2014, NO cuenta con Boletas de Arresto, 0 Sanciones, asi como
ningn comentario en su contra.- '

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey#=

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Regje | Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimie o d stigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actudgiomgde | miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, i empre el estricto

cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecid el'Gitado Reglamento.-

signado por el C. ’ oordinador Operativo, de la

,

Secretaria de Seguridad Pu s

en cuanto a los hechos expues{gs
Coordinador Operativo de la Secretaria de Seguridat
cual hace del conocimiento que el C.
a una orden superior, sin firmar el correcti ario que se le impuso, retirandose de las
instalaciones, Ahora bien, al entrar al estudio conducta asi como de las probanzas que
obran en el expediente que nos ooupaéjs; docufientos antes mencionados fueron debidamente

y Vialidad de Monterrey, mediante el
no le dio cumplimiento

ratificados por los servidores aludidos;{asjamsmo adjunté la cedula citatoria de la C
al soligitag la co arecencia del elemento involucrado, se desprende
lquiente: “Que después de haberle dado lectura al
\ 08 de Enero de 2015, en el cual se hace del
tiva desfii parte al abandonar un arresto por falta a mi servicio
iefibre del afio 2014-dos mil catorce, ante lo cual quiero hacer
Zte falte a mi servicio en el mencionado dia, y al turno siguiente
pigue no me presente hasta despues de 15-quince dias de
ando regrese ya no recordaba que deberia de haber pedido mi
otivo por el cual no firme y no cumpli, ademas de que el mando
4da, no teniendo nada que agregar”.- Por lo que en las circunstancias
FSiefido que la involucrada C acepta la falta
no 4agpdrtando elementos probatorios los cuales justifiquen su conducta, quedd

oficio SSPVM/CO/737/1/2015#d¢
conocimiento una falta op

arresto, siendg
tampoco me j
que anteced
cometidd

plenamentg 4proado que transgredio el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio
Profesiona Carrera Policial'del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los
miembros dél servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas

con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por lo que dicha
conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.-

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad dentro
de la investigaciéon que nos ocupa la C quien esta adscrita a
la Coordinacién Operativa, de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
nomina: 104016, se propone la aplicacion de una sancion administrativa para la misma, la cual
consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-
CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223,
227, 228, 233 251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion

Xl del Reglamento mencionado.-

k)
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C. q

scrita Coordinacion Operativa, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, ya que incumplio con las obligaciones y deberes sefalados en el articulo 21 fraccion
XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey,
habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVMICO/737/112015, emitido por el Coordinador Operativo de esta Secretaria, dentro
del expediente No.165/P1/11/2015.-

SEGUNDO : Se propone imponer a la C. G -tcgoria Oficial de
Transito, nomina 104016, una sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN
GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xy

demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Cag@ra Policial del
municipio de Monterrey.- 3

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarent as siguientes
al servidor pUblico responsable y a su superior inmediato, de confor el articulo 215
3
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY .
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12355/2015

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DELA CRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 102. Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordd lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con  oficio numero Al371/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Oficial de Crucero
por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma
que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la
aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones

X, Xl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. -

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L.,,aart'd'éﬁm’froﬂgjnz
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

---V IS TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero

175/PIIII2015, iniciado con motivo del oficio nimero DPM/108/15, de fecha 26-veintiseis de
enero del afio 2015, signado por el

Director de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del

s icia o ERAUDTA ISBETH DORANTES ESTEMILE .

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/108/15, de fecha 26-veintiseis de enero del 2015- dos mil
quince, signado por el Director de Policia de esta Secretaria, dio conocimiento al Suscrito
Coordinador. de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacién a los

lineamientos establecidos en el Reglament icio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte de la u con
nomina: 103005, el cual a la letra dice: Esta Direccién de Policia de la S. S. P. V. M., a mi cargo,
remite a Usted Parte informativo del C. Pol. fe de Desphegue de la zona
Turistica, mediante el cual hace del conocimiento que de la C.

se le giro una orden de arresto de 12-doce horas, por tomar atrlbt‘i;gonesfque no le
corresponden (Registrar el escritorio de |la Comandanma) firmando«dicho 'ﬁrrectivo
retirandose de las instalaciones. Aduciendo que probablemente el me
en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicig,
Policial del municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que se proce
caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto cug&pllmléh ‘de cada uno de los
deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes‘/alﬁﬁldo’;y demas ordenamientos
legales aplicables.- (Se adjunta parte informativo).- In|C|éndgse«fa§f"él"f@resente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, regstrarfdo;e cpn el numero 175/PI/il/2015.
Para lo cual se admiti6é la denuncia, se inicié la inves ;gaétén seﬂrecabaron cuantas probanzas

fueron aportadas por las partes, desahogandose Ias m mas para‘“ concluir con la resolucion de los
hechos referidos a continuacion:

‘
Y

PRIMERO: Parte informativo sin numero, de«fech ?4fde enero de 2015, signado por el POL.
TIRZO ARISTA GUTIERREZ, Jefe De Despliegt de La Policia Turistica, de esta Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Montegrey, y dlrlgjdo al

G Director de Policia=de esta Secretaria, €l cual refiere 1o siguiente; Por

medio de la presente me permito, ififormar a Usted, que el oficial b
con n}jmerd omina | cual se encuentra asignado a
Grupos de Apoyo, primera cofnpaif . BANDONO SU ARRESTO EL DIA 23 DE ENERO DEL
2015, se' le entrega la bpleta y “afirma, asi mismo se le comunica que pasara a la
comandancia de la polici turléyca para que procediera a su boleta de arresto ya que fue
girada por marino tauro, omarse atribuciones que no le corresponden, (consistente) en
registrar el cajon delfes itorio’de la comandancia de la policia turistica y quebrando la jarra
de la cafetera asﬂ;,.mls .1érmino de turno, deja dicho, que no se quedaria al correctivo, se
perlorldad de dicho acontecimiento.

. COMPANIA TURISTICA, de esta

que a la
letra dice: \§|Nase Usted presentarse ante su superior inmediato al término de turno, a fin de
cumplir el arfesto administrativo por un tiempo de 12-doce horas, como correctivo disciplinario que
se le impone por tomarse atribuciones que no le corresponden consistente registra el cajén
del escritorio de la comandancia de la policia turistica, quebrando la jarra de la cafetera.-
Anexando dichas boletas de arresto.

TERCERO: Comparecencia del C.
DIRECTOR DE POLICIA, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual
manifiesta lo siguiente: Afirma .y Ratifica el oficio niumero DPM/108/15, signado a esta

Coordinacion de fecha 28 de enero de 2015, donde comunica hechos realizados por el elemento
de esta Corporacion de nombre de la M mediante
el Parte Informativo que se anexa, por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en
el Reglamento Interno de esta Secretaria.-

CUARTO:  Comparecencia de la C. (NN,  oicia preventiva

asignada como escribiente de la Policia Turistica de esta Secretaria, quién en su Declaracion
Informativa, de fecha 06-seis de marzo del afio 2015-dos mil quince, manifiesta lo siguiente: Que
después de haberle dado lectura al oficio DPM/108/15, es mi deseo manifestar que el dia 23-
veintitres de enero del presente, llego a mi lugar en la comandancia y no encuentro que mi
vaso de cafetera estaba roto y espero a que llegue la compaifera Claudia Isbeth Dorantes
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Escamilla, que es la que habia estado una guardia anterior y le pregunte por la cafetera y me
dice que buscando un corrector, reviso los cajones y al sacar la cafetera se le cae y se le
rompe, le dije que porque revisaba los cajones ya que esa no era su area y que yo guardaba

documentacion confidencial y ella acepta haberlos revisado argumentando que buscaba un
corrector, no teniendo mas que agregar.-

QUINTO: Comparecencia de la C. » Policia
Preventivo, de esta Secretaria, de fecha 04-cuatro de marzo de afo 2015-dos mil quince, el cual
sobre la presente investigacion manifesté lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al
oficio DPM/108/15, es mi deseo manifestar que no me quede al arresto debido a que se me
hizo injusta la aplicacion de la boleta, debido a que me arrestaron supuestamente por
registrar el cajon del escritorio de la comandancia, pero no fue asi, ya que buscaba un
corrector para corregir el roll, ya que me habia equivocado en un nimero de unidad y solo
buscaba eso, ademas en ese cajon solo habia un bote de café, galletas y vasos
desechables, y ahi fue cuando se me cayo la cafetera, pero yo al otro dia la llevaba para
reponérsela a la compaiiera, ya que es de la otra escribiente, pero al ver que ya se me habia
arrestado no la deje y desconozco porque se me acusa de revisar el cajon, ya que no hay
documentos, ni informacién en el mismo, ni nadie me regaio por eso, ni se me indico que
no podia abrir el cajén; ya que solo estaba yo ese dia de escribiente. No teniendo mas que

agregar.- O

SEXTO: Comparecencia del C. _ Jefe de Despli ¢ la Zona
Turistica, de esta Secretaria, de fecha: 06-seis de marzo del 2015-dos mil quince, ¥
que desea expresar lo siguiente: Que después de haberle dado lectura cio PPM/108/15, es
mi deseo manifestar que no me consta el hecho de que la elemeptg 4*Isbeth Dorantes
Escamilla, estuviera revisando los cajones del escritorio de_ dancia, no teniendo
mas que agregar.- ’

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo d

del cual se desprende lo siguiente: Ingr,
diciembre de 2013-dos mil trece, nomin
1 permanecer mas tiempo en una caseta sin comuri
servicio y 1 por relajar la disciplina. Sanciones: njn

N

coﬁmsun%\no :

l.- El suscrito es competente para gemgcer y alizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion dg¢ ¥Internos coadyuvara con la Comision del Servicio

Profesional de Carrera Policial & gstigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con
el parrafo segundo del articuyl

municipio de Monterrey.- %,

sta.Lorporacion el dia 12-doce de
on 05-cinco boletas de arresto,
altar a su servicio, 1 por dormir en

"; investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
_las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Frofesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
ira Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara ¢ »de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio Prafesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimientd de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-
IV.- El presente pro iento se inicié por virtud del oficio nimero DPM/108/15, signado por el C.
irector de Policia, de la Secretaria

de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

en contra del de la C.W
‘ Policia de esta Secretaria, quedando registrado con el nimero n

cuanto a los hechos expuestos en el parte informativo que anexa por considerarlo en contra de los
lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria, el C. Pol.

efe de Despliegue de la Policia Turistica, de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, manifiesta lo siguiente: Por medio de la presente me permito informar a
Usted, que el oficial on numero de nomina
103005, el cual se encuentra asignado a Grupos de Apoyo, primera comparnia. ABANDONO
SU ARRESTO EL DIA 23 DE ENERO DEL 2015, se le entrega la boleta y la firma, asi mismo
se le comunica que pasara a la comandancia de la policia turistica para que procediera a su
boleta de arresto ya que fue girada por marino tauro por tomarse atribuciones que no le
corresponden, (consistente) en registrar el cajon del escritorio de la comandancia de la
policia turistica y quebrando la jarra de la cafetera, asi mismo a término de turno, deja dicho,
que no se quedaria al correctivo, se le da conocimiento a la superioridad de dicho
acontecimiento. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta, asi como de las probanzas
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que obran en el expediente que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron
debidamente ratificados por los servidores aludidos; asimismo al solicitar la comparecencia de la
involucrada, se desprende de la propia declaracion de la C.
—Io siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio DPM , s mi
deseo manifestar que no me quede al arresto debido a que se me hizo injusta la aplicacion
de la boleta, debido a que me arrestaron supuestamente por registrar el cajén del escritorio
de la comandancia, pero no fue asi, ya que buscaba un corrector para corregir el roll, ya que
me habia equivocado en un numero de unidad y solo buscaba eso, ademas en ese cajon
solo habia un bote de café, galletas y vasos desechables, y ahi fue cuando se me cayo la
cafetera, pero yo al otro dia la llevaba para reponérsela a la compaiiera, ya que es de la otra
escribiente, pero al ver que ya se me habia arrestado no la deje y desconozco porque se me
acusa de revisar el cajon, ya que no hay documentos, ni informacién en el mismo, ni nadie
me regaiio por eso, ni se me indico que no podia abrir el cajon; ya que solo estaba yo ese
dia de escribiente. No teniendo mas que agregar.- Por lo que en las circunstancias que
anteceden y siendo que la involucrada no aporta elementos probatorios los cuales justifiquen su
conducta, quedo plenamente probado que transgredié el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera. Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice:
“Articulo 21.- Los miembros del servicio deberén cumplir con las obligaciones generales que la Ley
sefiala, ademas con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las 6rdenes de los superiores
jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conformes&erecho,” Por
lo que dicha conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.-

de la investigacion que nos ocupa de la C. POLICIA,

. la cual esta adscrita a la Direccion de Policia de
Publica y Vialidad de Monterrey, nomina 103005, se propon
administrativa para la misma, la cual consistira, EN SUSPEN
COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN ELDO, de conformidad
con los numerales 223, 227, 228, 233 251 fraccion X deMgas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial d; flicipie de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro dedlas cuaenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmgdia ,Ee cohformidad con el articulo 215 fraccién

XlI del Reglamento mencionado.- \ o
Por lo anteriormente e%to' y fundado es de resolverse y:

.

E KS'%@NCI E RESPONSABILIDAD de la C.

icia, "sd8crito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de
onterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes
V del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
ndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio
( 5n numero DPM/108/15, emitido por el Director de Policia de esta
expediente No.175/PI/111/2015.-

one imponer a la C.Mcategoria
8005, una sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO 50 O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE

SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y demas

relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.-

PRIMERO : Se determina

Seguridad Publica y Vial&@d

sefialados en el articu fragcio
del municipio de Mon
de solicitud de i
Secretaria, de

Policia, ¥

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable y a sy supegior inmediato, de conformidad con el articulo 215
fraccion XlI del Reglamento mencionAdo. As| I resuelve y firma el C.

oordinador de Asuntps Wnternos de la Secretaria de Seguridad Puablica y
Vialidad de Monterrey.- |
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIM/12356/2015

& Lo C (oI RETHUR ST LADING CAMARS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10% Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordd lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/370/2015 se propone la

SUSPENSION DE SU EMPLEQ, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Policia preventivo

i G o' <! motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR,

. ~ misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha

con la aplicacién de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251

fracciones IX, Xl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTA \
Monterfey, N. L., a 24 Junio del 2015}
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---VI1STO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
334/P1/I12015, iniciado con motivo del oficio numero _DPM/ 7 de fecha 07-siete de marzo
del afio 2015, signado por el

Director de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del
Policia QN | - - - - - - - - - ===

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nuimero DPM/187/15, de fecha 07-siete de marzo del 2015- dos mil
quince, signado por el Director de Policia de esta Secretaria, dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del icio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C olicia de

 esta Secretaria, con nomina: @ ille! cual a la letra dice: Esta Direccion de Policia de la S. S.
P. V. M., a mi cargo, remite a Usted Parte informativo del C. Pol. 3°
qResponsable de la Guardia Inter diante el cual hace del cong€imiento que a
el C. POL.

se le giro orden de _gpresto de 24-
L

veinticuatro horas, POR FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LAB(%RE: 5, EL ’919\ 04 DE
MARZO DEL PRESENTE ANO. Firmando dicho correctivo, cumpl@ndo ”‘@Z‘—‘"d”éce horas,
retirandose de las instalaciones, a lo que probablemente esté en ‘co’rg_,;;lra%;{,de %@’s lineamientos
establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria, 1o ant%rjg *r')"'a;a”?"‘f

25
g
d 3 i g " . 5 o i 4
proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar si gxis ersu actuar el estricto

e

ecto de que se

cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que sg;-;{’deé&rib%‘ra@en el reglamento antes

: aludido y demas ordenamientos legales aplicables (se adjunt{gypﬁ‘r;;;?evirff@ttmativo).- Iniciandose asi

A el presente procedimiento de investigacion en contra del ejg"irﬁqgto "’r-”iq-g/noionado, registrandose con
el numero: 334/PUIII2015. Para lo cual se admitid /le);cfenu S

nciay se inici6 la investigacion, se
recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por lgs«‘g rte gaf,p.gé‘sahogéndose las mismas, para
concluir con la resolucion de los hechos referidos a continuagion:

)

PRIMERO: Parte informativo sin numero, de fegha

sis de marzo de 2015, signado por el POL.

Resp g§%‘QAe de la Guardia Interna 12. Compaiiia, de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad dé;Monterrey, y dirigido al *
M Director de Policia de esta Secretaria, el cual refiere lo
siguiente: “ABANDONO DE ARRES:  permito informarle que siendo las 19:30 horas
del dia de hoy 06 de marzo d 7201 e entrego arrestado al Policia
6n ‘aumero de némina 104749, asignado a la zona oriente, la
séivicio el dia 04-cuatro de marzo de 2015-dos mil quince, y

con nimero de nomina 102468, asignado al Grupo

éPolicia 3° _e la 32. Compaiiia,
abia“cumplido 12-doce horas y le faltaban cumplir 12 horas en el

’ ~e§ponsable del volcan, el Policia
némina104338, a las 22:10 horas, que los elementos evadieron

rzo del aito 2015, signada por el POLICIA
RIENTE, de esta Secretaria, elaborada a
nombre de“‘_%) ; que a la letra dice: Sirvase Usted
W presentarse ante su superior inmediato a no, de cumplir el arresto administrativo
\f por un tiempo de 24-veinticuatro horas, como correctivo disciplinario que se le impone por faltar en
su guardia el dia 04 de marzo de 2015, sin justificacion alguna.- Anexando dicha boleta de
arresto.

TERCERO: Comparecencia del C.M

DIRECTOR DE POLICIA, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cua

\ manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio numero DPM/187/15, de fecha 10 de marzo de

’ 2015, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre del C.
; p mediante el Parte Informativo que se anexa, por
considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta

Secretaria.-

CUARTO: Comparecencia del C. POL. _ESPONSABLE DE
LA GUARDIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY, el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica Parte Informativo, signado al
Director de Policia de fecha 06 de marzo de 2015, donde comunica hechos realizados por el
elemento de esta Corporacién de nombre — por
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considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento de servicio profesional
de carrera policial del municipio de Monterrey.-

QUINTO: Cédula Citatoria, mediante el cual, se le hace del conocimiento que debera comparecer
ante la Coordinacién de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 09:00-nueve, del dia 10-
diez de marzo del 2015 dos mil quince, haciéndole saber el derecho a conocer la naturaleza y

 causa de la acusacion.-

SEXTO: Comparecencia del C. _ Policia Preventivo
de esta Secretaria, quién en su Declaracién Informativa, de fecha 10-diez de marzo del afo
2015-dos mil quince, manifiesta lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio
DPM/187/15, es mi deseo manifestar que no me quede a mi arresto ya que cuando hable para
mi casa para avisar que me quedaria a cumplir, me dice mi esposa que se sentia mal, ya que

ella cuenta con un embarazo de alto riesgo y me tuve que retirar para llevarla al médico, no
teniendo mas que agregar.-

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C.

el cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion gfidia 04-cuatro
de noviembre de 2014-dos mil catorce, nomina 104749. La cual cuenta O boletas“de arresto,
Sanciones: 0.-

CONSIDERANDO :

a‘gfm

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el preser)}@(éyp cedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coady; vardg £on“la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que e}g’a nge"ﬁ@gmiende, de conformidad con
el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servi j’é"Prgfe/sional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.- Y - Y 4

0
0

By
3,
s,

7,

Il.- El presente procedimiento de investigacion, emsgé_f ¢ Qidéﬁ’%”ﬁente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas esta%eé@é@“ﬁé conformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera QP@,U‘C’:“@ del municipio de Monterrey.-

&

g, | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
oyg.'é Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen fungloﬁé%iento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio Profesional de CarrergZPolicial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno dg deg”éré?y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

,/4

lll.- De acuerdo a lo previsto en la

Profesional de Carrera Policial de‘l,ﬁm-um

Umero DPM/187/15, signado por el C.
‘ Director de Policia, de la Secretaria
de Seguridad nglica@" V/jalidad de Monterrey, en contra del C.

P ‘i'fé“i‘@, de “esta Secretaria, quedando registrado con el nimero de investigacion
arifo a los hechos expuestos en el parte informativo que anexa por

a de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta
de la Guardia liiiiiil

al hace del conocimiento que al C. POL.
se le giro orden de arresto de 24-veinticuatro horas, por faltar
injustificadamente a sus labores el dia 04 de marzo del presente afio. Firmando dicho
correctivo, cumpliendo 12-doce horas, retirandose de las instalaciones, a lo que
probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de
esta Secretaria, lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el
fin de verificar si existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y
obligaciones que se describen en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos
legales aplicables ( se anexa boleta de arresto).- Ahora bien, al entrar al estudio de dicha
conducta, asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos ocupa, los documentos
antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidores aludidos; asimismo al
solicitar la comparecencia d i da, se desprende de la propia declaracion del C.
siguiente: Que después de haberle dado lectura
al oficio DPM/187/15, es mi deseo manifestar que no me quede a mi arresto ya que cuando
hable para mi casa para avisar que me quedaria a cumplir, me dice mi esposa que se sentia
mal, ya que ella cuenta con un embarazo de alto riesgo y me tuve que retirar para llevarla al
médico, no teniendo mas que agregar.- Por lo que en las circunstancias que anteceden y
siendo que el involucrado acepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales
justifiquen su conducta, quedé plenamente probado que transgredié el Articulo 21 fraccién XV del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberén cumplir con las obligaciones generales que
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la Ley sefiala, ademés con las siguientes obligaciones:... XV.- Obedecer las ¢rdenes de los
superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a
derecho,” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.-

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C. POLICIA,

la cual est& adscrita a la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Fu 1alidad de
Monterrey, nomina 104749, se propone la aplicacion de una sancion administrativa para la misma,
la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO
DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228,

233 251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
Xl del Reglamento mencionado.-

n Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del

Policia, adscrito a la Direccién de Policia a, ecretaria de
eguridad Publica y Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las;,obligacighes y deberes
sefialados en el articulo 21 fraccidn XV del Reglamento del Servicio P al’ge Carrera Policial
del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que, @pa%eon motivo del oficio
de solicitud de investigacion numero DPM/187/15, emitido 7 el Dire stor de Policia de esta
Secretaria, dentro del expediente No. 334/P1/111/2015.- -

SEGUNDO : Se propone imponer al C.
Policia, nomina 104749, una sancion administrativa,gj”é’f&ua copsistira

EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERM;QO “l?),j;# 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE
SUELDO, de conformidad con los numeraleséf%g, 227, 728, 233, 251 fraccion Xl y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Servicio:Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.-

TERCERO : Notifiquese la presente r
al servidor publico responsable y 2

fraccion Xl del Reglamento menaio
oordinadg

Vialidad de Monterrey.-

i6n, dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
\g‘br inmediato, de conformidad con el articulo 215
§fo resuelve y firma el C.

ternos de la Secretaria de Seguridad Publica y




: acretaria de , | e
8 | SEGURIDAD PUBLICA SERL
Lewt | Y VIALIDAD DE MONTERREY | P

§4 municipio.monterrey
[ @municipio,_mty

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

. , NO. DE OFICIO: SSPVM/12357/2015

ALAC

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARiA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. - ‘

_ Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 102. Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expusoy acordé lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero AlI372/2015 se propone la

SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Policia preventiv

[ ror el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma

que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la

aplicacion de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones

IX, XIl y XliI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial»del municipio de
Monterrey. '

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

. . ATENTAN LNR
N Monterrey, N. L., a 24 Junio del 207

PRESIDENT! KDt
DE CARRERA ROLICIAL HONOR Y JUSTICIADE LA SEC
. D '\GQ%D?,?FNJ”&M& ( VIALIDAD |
ONTERREY. 1

C.c.p oordinador de Asuntos Internos de la $.S.P. YVdé Monterrey:
C.c.p. Director de Policia de la S.S.P. Y V. de Mop rre
C. c. p. Archivo.

B, Ll 300

; Ladein de Guewara s/ 650, Arists
1 Wseva Morelos, C.P, 64330, Monterrey, M.L.

WWWITIORLerTey.gobumy

ey TR
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

---V 1S TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el numero
337/PI/III/2015, iniciado con motivo del oficio numero DPM/193/15, signado por el

Director de Policia, de la Secretaria de

Seiuridai Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia,
N ittt

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/193/15, de fecha 07-siete de marzo de 2015-dos mil

quince, signado por <! Q. -
de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dio conocCimiento al
Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a

los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del n nomina: 100138, el

cual a la letra dice: Esta Direcci6 icia de la S.S.P.V.M a mi cargo, remj}e"""a Usted parte
informativo del C. Pol. 3°.%responsable de la“Guardia Interna,
mediante el cual hace del conocimiento que al C 3 [
orden de arresto de 24-veinticuatro horas, por No darle cumplimiento a una ordé  'superior (No
realizar sus funciones como cabo de turno, al no comunicar que un,
funcionaba) firmando dicho correctivo, retirandose de las ,Lp
probablemente el mencionado elemento esté en contra de los Jipeal
Reglamento Interno de esta Secretaria; lo anterior para efecto dgf;fl >’se proceda a la investigacion
del caso, con el fin de verificar si existio en su actuar el estriet 4 viento de cada uno de los
deberes y obligaciones que se describen en el reglamentggfé tes ugido y demas ordenamientos
legales aplicables; (Se adjunta parte informativo).- Iniciﬂ'ﬁﬁ' e asj. el presente procedimiento de
investigaciéon en contra del elemento mencionado, reﬁé;ggén ;%on el numero 337/Pl/I/2015.
Para lo cual se admitid la denuncia, se inicié la iny, gég; n, se recabaron cuantas probanzas
fueron aportadas por las partes, desahogandos spara concluir con la resolucion de los
hechos referidos a continuacion:

%

5 PRIMERO: Parte informativo de fecha 05;einco defMarzo del 2015-dos mil quince, elaborado por
el POL. 3° esponsable de la Guardia Interna, de esta Secretaria,
dirigido al Director de Policia de esta

Secretaria, el cual refiere lo siguiente: Por‘medio de la presente me permito informar a Usted
que al C. A se le ordeno una boleta de arresto, de 24-
veinticuatro horas, por no“darle cumplimiento a una orden consistente en no hacer sus
funciones como Cabo dé,Turno, (No comunicar que un cargador de radio no funciona),

firmando el correctiv inario y retirandose de las instalaciones. Se anexa boleta de
arresto.

" | cual debera

§e ante“sy” superior inmediato al termino de turno, a fin de cumplir el arresto
administrativo® | tiempo que a bien tenga aplicarle, (24-VEINTICUATRO HORAS), como
correctiv&:f;di;sfgﬁi*plimia(mb que se le impone por haber cometido faltas a su servicio consistente en NO
HACER SUS$’FUNCIONES COMO CABO DE TURNO (NO COMUNICAR QUE UN CARGADOR
DE RADIO'NO FUNCIONA)

TERCERO: Comparecencia del F
BAUTISTA, Director de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el

cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio numero DPM/193/15, signado a esta
Coordinacion de fecha 07-siete de Marzo del 2015-quince,_donde comunican hechos realizados
por un elemento de esta Corporacién de nombre C._nediante el
Parte Informativo que se anexa, por considerarlo en contra de los lineamientos establecidos en el
Reglamento Interno de esta Secretaria.-

SEGUNDO : B/QJE{ e Atresto a nombre del C

Y

de presentarse

CUARTO: Comparecencia del C. POL. s R csponsable de la
Guardia Interna, de esta Secretaria, el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio
namero DPM/193/15, signado a esta Coordinacion de fecha 07 de Marzo del 2015, donde
comunican hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre G ESTEBAN
dediante el Parte Informativo que se anexa, por considerarlo en contra de

los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria.-
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QUINTQ: Cedula Citatoria, de fecha 12-doce de marzo de 2015, mediante el cual se le hace del
conocnmlento_a mencionado elemento, que debera comparecer ante la Coordinacion de Asuntos
Internos, debidamente identificado a las 13:30 trece horas con treinta minutos, del dia 13-trece de

Marzo del 2015 dos mil quince, haciéndole saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la
acusacion.-

SEXTO: Comparecencia del C. m Policia, de fecha 13-trece de
marzo de 2015-dos mil quince, el ¢ obre la presente investigacion manifestoé lo siguiente: Que
después de haberle dado lectura al oficio DPM/193/15, es mi deseo manifestar que no me

quede a cumplir mi arresto debido a que se me hizo injusto la aplicacion de la misma, no
teniendo mas que agregar.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C.q i D -
cual se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacién el dia 24 de septiembre de 2012,
nomina 100138, no cuenta con 5-cinco Boletas de Arresto, 1) no comunicar termino del servicio, 2)

brazos cruzados en formacion, 3) no avisar arribo del Secretario, 4) Por llegar tarde al servicio, 5)
dejar entrar a los bafios a personal no autorizado.- 0 Sanciones.-

v
CONSIDERANDO : %

/f’ﬁ:’?:%&% ;m-sf}g/

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedin‘jiénto de investigacion,
toda vez que la Coordinacidon de Asuntos Internos coadyuvara con “laﬂ} @gmis'§n del Servicio
oy

Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le enc,ggmj_end.e‘&,fg‘d?é’*“’éonformidad con
el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio P;ggxgg"s der Carrera Policial del
municipio de Monterrey.- ya

)

&
%

4

/
# e,
e, s

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidgﬁﬁge%te%éjy,‘stado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de '%%ﬁforgg,iééd con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Polici md’ﬁi,gﬁo de Monterrey.-

rti 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de ey, el procedimiento de investigacion se
iniciaréa con el fin de verificar el buen funcionamf especto a la actuacion de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del:Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deber S Y. obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

ponsable de la Guardia Interna, de esta Secretaria, mediante
el cual hace de conagjfﬁtigﬁgf@@%fue el Por jo de la presente me permito informar a Usted
que al C. POL. & e le ordeno una boleta de arresto, de 24-
veinticuatro horas;, porfno darle cumplimiento a una orden consistente en no hacer sus
funciones cgfn 5y C de Turno, (No comunicar que un cargador de radio no funciona),
firmando el Gof ed"fvo disciplinario y retirandose de las instalaciones. Se anexa boleta de
arresto. * a-bier, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran
en el exped fite que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente
ratificados ‘por los servidores aludidos; asimismo se adjunté la cedula citatoria del C. POL.
al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la
propia declaracion del Ciudadano lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio
DPM/193/15, es mi deseo manifestar que no me quede a cumplir mi arresto debido a que se
me hizo injusto la aplicacién de la misma, no teniendo mas que agregar.- Por lo que en las
circunstancias que anteceden y siendo que el involucrado C. POL.
acepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales justifiquen
su conducta, quedo plenamente probado que transgredio el Articulo 21 fraccién XV del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice:
“Articulo 21.- Los miembros del servicio deberén cumplir con las obligaciones generales que la Ley
sefiala, ademas con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las érdenes de los superiores
Jjerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;” Por
lo que dicha conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C.hl cual esta adscrito a
la Direccién de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, nomina:
100138, se propone la aplicacion de una sancién administrativa para la misma, la cual consistira,
EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 251 fraccién
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Xlll'y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

VIL.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccién
Xl del Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse vy:

SE RESUELVE:

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. *
qcategoria Policia, adscrito a la Direccion de Policia, de ésta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el
articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de

investigacion niumero DPM/193/15, emitido por el Director de Policia, de esta Secretaria, dentro del
expediente No.337/P1/111/2015.- s

SEGUNDO : Se propone imponer al C. ego a Policia,
nomina 100138, una sancion administrativa, la cual consistira N lﬁi; ’S/lfﬂ/EMPLEO
CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN*‘?GQCE 9; SUELDO, de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccién XllI Yo mrélahvos y aplicables

U del Reglamento del Servicio Profe3|onal de Carrera Policial del m/qm,cuﬁ ) d Monterrey -

K

fraccion Xll del Reglamento mencuono Asklo resuelye ¥: rn:1a eI {3
Coordinador de suos Ihternos@dc‘.e Ia keretarla de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.- s

£ ASUNTOS INTERNOS
DH SEGURIDAD PUBLICA
lIONTERREY



sretaria de

SEGUWDAD F‘UBLW&

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12358/2015

A LA 2
n DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SIECRETA’IA

. DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10% Sesidn
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordd lo siguiente:

Segun, investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al373/2015 se propone la
SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO, POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS NATURALES, '
de su empleo, cargo o comision del Policia Preventivo*
motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma que se acepta, por lo que
me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.

- Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones 1X, Xl y Xlll del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular par el momento, reitero a Uéted, la seguridad de mi més
atenta y distinguida consideracion.

T E NT-AM-E-N-T-

A
Mont rey,ﬁL., a 24 Junio del 2013

g o i‘um
PRESIDEN(E DE LA ISION DEL SERVICIO ROFE I€ ‘P«FQERRW

OLICIAL HONOR Y JUSTICIA DE L
URIDAD PUBLICA Y-VIAL

DE MONTERREY.

000

c. p. Archivo.

foes Lancolry 300 te '\ e g0 esc. Arista
Lok Mueva Morelos, CP 64338, Manterey, ML, Col. Del Jmh i I*r A500, Montertey, M.l

BA0S.0500 ) BE25.9 UJL

W monterrey.gobiamx
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

---V IS T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacién registrado con el nimero
340/P1/II/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/198/15,

signado por el Director de Policia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/198/15 de fecha 10-diez de Marzo del afio 2015-dos mil
quince, signado por el Director de Policia de esta Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion
lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria, por parte del&
el cual a la letra dice: “ Esta direccién de Policia de la S.S.P.V.M a
mi cargo, remite a Usted parte Informativo del Policia 3° le de
la Guardia Interna. Mediante el cual hace del conocimiento que al
DOMINGUEZ, se le giro una orden de arresto de

24 horas,

mencionado elemento esté en contra de los lineamientos establemdes en pl mencionado
Reglamento, lo anterior para efecto de que se proceda a la investigaciéi d ] cas 0, con el fin de
verificar si existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de.lo VvB’eres y obligaciones

que se describen en el reglamento antes aludido y demas orden egales aphcables, , lo
anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lo que | tenga ordenar.” Iniciandose
asi el presente procedimiento de investigacién en contra del ele e ado reglstréndose con el
numero 340/PI/lII/2015. Para lo cual se admitié la denunciay

cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, d as mismas, para concluir con
la resolucion de los hechos referidos a continuacion:

PRIMERO: Parte informativo de fecha 09 de

Interna, Policia 3° GG oo H
-l cual refiere lo siguiente: Por medio“de fa presente, me permito informar a Usted,

que al Cw Ie on nimero de némina 100478, el cual se
encuentra asignado a la Zona Ponientey, “turno diurno”, se le ordeno un correctivo
disciplinario de 24 Horas de arres; : 7 de Marzo del aio 2015, al termino de turno, asi
mismo al darsele de enterad _ ‘la Boleta de arresto y se ' retir6 de estas
instalaciones, por lo anterior e }presente parte informativo.-

to'spombre del C. . - -
debera de presentarses superlor inmediato al termino de turno, a fin de cumplir un arresto

administrativo por elq' “gue a bien tenga aplicarle, como correctivo disciplinario que se le
impone por haber;svcome »faltas a su servicio consistente en : POR FALTAR A SU SERIVICIO
SIN CAUSA JUSTIEICADA.- Firmando la boleta de arresto y abandonando las instalaciones.

SEGUNDO : Boleta de A

TERCER recencia del C.
irector de Policia de la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
e de marzo del 2015-dos mil quince, el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y
cio nimero DPM/198/15, signado a esta Coordinacion de fecha 10 de Marzo de

en fecha
Ratifica e

2015, donde’ comunican hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre
» mediante el Parte Informativo que se anexa, por

considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento Interno de esta
secretaria.-

CUARTO: Comparecencia del C.wmicia 3°, Responsable de la
Guardia Interna de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Zona Poniente, de
fecha: 11-once de marzo del 2015-dos mil quince, él cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica
el oficio numero DPM/198/15, signado a esta Coordinaciéon de fecha 10 de Marzo de 2015, donde
comunican hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre

ediante el Parte Informativo que se anexa, por considerarlos en contra
de los lineamientos establecidos en el reglamento Interno de esta secretaria.-

QUINTO: Cedula Citatoria, de fecha 21 de Abril de 2015, mediante el cual, se le hace del
conocimiento que debera comparecer ante la Coordinacion der Asuntos Internos, debidamente
identificado a las 10:30 diez horas con treinta minutos, del dia 24-veinticuatro de Abril del 2015 dos
mil quince, haciéndole saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacién a fin de
conozca la naturaleza y causa de la acusacion.-
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SEXTO: Comparecencia del C. Policia Preventivo, de
esta Corporacion, el cual sobre |a presente investigacion manifesté lo siguiente: Que después de
haberle dado lectura al oficio DPM/1 98/15, de fecha 10 de Marzo de 2015, en el cual se hace
del conocimiento el hecho de haber abandonado una boleta de arresto la cual fue impuesta
por “Faltar injustificadamente a sus labores” el dia 07 de Marzo de 2015, ante lo cual quiero
hacer mencién: “Que después de haberle dado lectura al oficio DPM/198/15, es mi deseo
manifestar que el dia que me toco cumplir mi arresto empezaban mis vacaciones y ya tenia
comprado mi boleto con mucho tiempo de anterioridad de avion, puesto que no soy de esta
ciudad y no se podia cambiar, no teniendo mas que agregar”.-

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C.

del cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta Corporacion el dia 01 de Diciembre de 2012,
cuenta con 23 Boletas de Arresto por recibir consignas correctamente, (01) No portar las placas de
balistica, (01) Por brincar conductos, (01) No traer el corte de pelo reglamentario, (01) Asistir en
estado de ebriedad a su servicio, (09) Por faltar a su servicio, (02) por dormir en servicio, (01) Por
no firmar recibo de nomina, (01) Por sorprendérsele arriba de la unidad, (02) Por llegar tarde a su
servicio, (03) Por no contestar la frecuencia, (01) Por hacer mal uso de la frecuencia.

CONSIDERANDO : 4o

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiet
toda vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomi&

el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profgsional de
municipio de Monterrey. .

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidam;
con todas y cada una de las etapas establecidas de«fc
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial &l 1y

llo 215 del Reglamento del Servicio
%el procedimiento de investigacion se
ecto a la actuacion de los miembros del
&,de Monterrey, verificando siempre el estricto
es establecidas en el citado Reglamento.

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fracciéon | d
Profesional de Carrera Policial del municipio de.l )
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamien
Servicio Profesional de Carrera Policial del ML%
cumplimiento de cada uno de los debereg,mbligac

IV.- El presente procedimiento se ipig
DPM/198/15, emitido por el C
de esta Secretaria de i

Vialidad de Monterrey, en contra del
echos expuestos en el parte informativ
esponsable de la Guardia Interna.
@I de Policia de esta Secretaria de Seguridad
| hace del conocimiento que al C.

ento a una orden superior, firmando el correctivo disciplinario que
las instalaciones. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta
ue obran en el expediente que nos ocupa, los documentos antes

mencionados amente ratificados Qe sSenvidores aludidos; asimismo se adjunto la
cedula citatofi ) » al solicitar la comparecencia del
involucrago : de |a propia declaracion del Ciudadano lo siguiente: Quiero hacer
mencion pués de haberle dado lectura al oficio DPM/198/1 5, es mi deseo manifestar
que ell di e toco cumplir mi arresto empezaban mis vacaciones y ya tenia comprado
mi boleto

n mucho tiempo de anterioridad de avién, puesto que no soy de esta ciudad y

no se pod ambiar, no teniendo mas que agregar’.- ircunstancias que
anteceden y siendo que el involucrado C acepta la falta
cometida y no aportando elementos probatorios los cuales justifiquen su conducta, quedé

plenamente probado que transgredié el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice: “Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberén cumplir con las obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las érdenes de los Superiores jerarquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho,;” Por lo que dicha
conducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C. Policia hl cual
esta adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone la aplicacion de una sancién administrativa para la misma, la cual consistira,
EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 251 fraccion

X'y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

- s s by

Seces .
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o+ AL A
S
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VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
Xll del Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERﬁ .| Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C (ECTORTANS BIZMAN.

 Policia Preventivo, nomina 10047, adscrito a la Direccion de Policia de ésta
Secretaria de Seguridad PUblica y Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y
deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con
motivo del oficio de solicitud de investigacion namero DPM/198/15, emitido por el Director de
Policia de esta Secretaria, dentro del expediente No.340/PI/111/2015.

SEGUNDO : Se propone imponer al C. m
nomina 100478, una sancion administrativa, la cual consistira NSION
CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN G

conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xlll'y dem
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio

i{8fa Preventivo,

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, d
fraccid Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y

Coordinador de A
Vialidad de Monterrey.

ho horas siguientes
d con el articulo 215
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICAY
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: QFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVMI12359/2015

ALAC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 102, Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

, Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio ndmero Al/374/2015 se propone la
SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO, POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS NATURALES,
de su empleo, cargo o comision, del Policia Preventivo
por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A-UNA ORDEN SUPERIOR, misma que se acepta, por lo
gue me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha
sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xl y Xl del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, N-l-7a 24 Junio del

PRESIDENTE
DE CARRERA P

1
oordinador de Asuntos Internos de la $.8.P ¥V,
irector de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterre

o
m
‘ m

C.c.p
C.c.p.
C. c. p. Archivo.

A, Liprede 300

ral Muews Morelos, CP 6433 Montarrey, ML
Y

wwwmonterrey.gobamy
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---V 1S TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
386/PI/1/2015. iniciado con motivo del oficio nimero CCC/134/2015, signado por el

Encargado de la Academia, de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en contra del C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero CCC/134/2015, de fecha 20-veinte de marzo de 2015-dos mil
quince, signado por el ncargado de la Academia, de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dio conocimiento al Suscrito Coordinador
de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, por parte del C. . Policia Preventivo, de
esta Secretaria, con nomina: 105060, el cual a [a letra dice: Por medio del presente reciba un
cordial saludo y a su vez informarle que el C. *h _incurrido en
conductas de indisciplina al violentar el articulo 03 del reglamento Interior entro de
Capacitacion. Cabe hacer mencioén que el citado elemento, ha concluid #el turso de
formacién inicial. Articulo 03, evadirse de C-3 (Arrestolinstalaciones)#Se :
barte informativo del preceptor en turno y correctivos disciplinario Que pfobablemente el
mencionado elemento esté en contra de los lineamientos establecido$yemyelsReglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey;, [Granieri
se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar gp’ﬁx en su actuar el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se& desCril
aludido y demas ordenamientos legales aplicables;” lo antegiBr l0¥jago del superior conocimiento
de usted para lo que ha bien tenga ordenar.” Inician

dse 4si éb presente procedimiento de
investigacion en contra del elemento mencionado, rggj%traf g‘fbon el namero 386/Pl/1/2015.

Para lo cual se admitid la denuncia, se inicio la invé‘%fiﬁ%;;ﬁnﬁs’e recabaron cuantas probanzas
as,.

fueron aportadas por las partes, desahogandose Ias%gm para concluir con la resolucion de los
hechos referidos a continuacion: , B

gl

PRIMERO: Parte informativo, SIN NUMERO, f zo del 2015-dos mil
quince, - elaborado por el POL. . PRECEPTOR DE
TURNO, de la Academia de esta Secr , Encargado de
la Rectoria del C.3, de esta Secrgférf ;

reciba un cordial saludo y a sy, vz info arle, que siendo las 18:30 horas, del dia sabado 14-

catorce de marzo del present “anoy,al pasarle lista a los Cadetes arrestados me percate de la
ausencia de algunos los cu8leSy, menciono a continuacion:

- Se anexa Parte
Informativo. ‘

«W

SEGUNDO : _u&%\%ﬁoletas de Arresto a nombre del C. —
dﬁg}@l\al A @ c cual deberd de presentarse ante su superior inmediato al
termino qte turno a fi de cumplir el arresto administrativo por el tiempo que a bien tenga aplicarle,
como co ﬁ%{&g&iplinario que se le impone por haber cometido faltas a su servicio consistente
en:-----

1) ARREST® DE 36 HORAS, DE FECHA: 06 DE MARZO DEL 2015; INFRINGIR EL ARTICULO
19 DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL. CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA C-3;
«EVADIR UNA ACTIVIDAD CLASES O TAREA ASIGNADA.” - - - === == ===-=-mmm=mm=mms s "
2) ARRESTO DE 36 HORAS, DE FECHA: 11 DE MARZO DEL 2015; POR INFRINGIR EL
ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL CENTRO DE CAPACITACION
CONTINUA C-3, “EVADIR UNA ACTIVIDAD, CLASE O TAREA ASIGNADA”, - - ========--=-=~
3) ARRESTO DE 36 HORAS, DE FECHA: 11 DE MARZO DE 2015; POR INFRINGIR EL
ARTICULO 38 DEL APARTADO DE FALTAS GRAVES DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DEL CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA C-3; “REALIZAR MURMURACIONES
RESPECTO A LAS POLITICAS Y ALINEAMIENTOS DEL CENTRO DE CAPACITACION
CONTINUA” .- - - = === - - e e R Rl il
4) ARRESTO DE 24 HORAS, DE FECHA: 12 DE MARZO DE 2015; POR INFRINGIR EL
ARTICULO 19 DEL APARTADO DE FALTAS GRAVES DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DEL CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA C-3; “EVADIR UNA ACTIVIDAD CLASE O

TAREA ASIGNADA. NOTA: Dichos correctivos aparecen firmados de enterado, por el citado
elemento.

TERCERO: Comparecencia del _ ) Encargado de la Academia,
de. la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual manifiesta lo siguiente:
Afirma y Ratifica el oficio nimero CCC/134/2015, signado a esta Coordinacion de fecha 20-veinte
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del mes de marzo del 2015-quince, donde comunican hechos realizados por el elemento de esta
Corporacién de nombre C. los que se consideran en

contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey.-

CUARTO: CONSTANCIA DOCUMENTAL, signada por el C.

Auxiliar Investigador de la Coordinacién de Asuntos Internos, de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey.-

QUINTO: Cedula Citatoria, de fecha 31-treinta y uno del mes de marzo de 2015-dos mil quince,
mediante el cual se le hace del conocimiento a mencionado elemento, que debera comparecer
ante la Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 13:00-trece horas, del dia

miércoles 01-primero del mes de abril del 2015-dos mil quince, haciéndole saber el derecho a
conocer la naturaleza y causa de la acusacion.- :

SEXTO: Comparecencia del C , Policia Preventivo,
de fecha 1°. DE ABRIL DE 2015, el cual sobre la presente investigacion manifesto lo siguiente:
Que en relacién a la queja expuesta por el Encargado de la Academia y Centro de
Capacitacion Continua de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con
namero de folio CCC/134/2015, de fecha 20-veinte del mes de marzo del afig_en curso, en
relacién a un Parte Informativo, sin numero de folio, de fecha 16-dieciséis dg¢l mes de marzo
del afio 2015-dos mil quince, signado por el C.
Preceptor en turno del Centro de Capacitacion Continua de esta Co jciopgen donde
menciona que el C. evadié no cumpl ndo%m correctivo
disciplinario, de lo cual refiere que efectivamente ie fueron giradas lag,be¢ s de arresto en
mencién y ese dia en particular o sea el sabado 14-catorce def qe marzo del ano en
curso, no pudo quedarse a cumplir con el primer correctiv i’ga\%%éﬁo, debido a que le
o o

avisaron que su mama se encontraba enferma y tuvo que [ inmediato, asimismo
menciona el compareciente que las otras tres boletas .y ni 4 o tiempo de cumplirlas
porque esa fue la Gltima semana de capacitaciénéfaue‘%comenzé a laborar en la
operatividad el dia martes 17-diecisiete del misn!@pf‘mes;)‘deﬁgf‘?\arzo del afio en curso. No
teniendo nada mas que agregar.- L N

N
S .

SEPTIMO: Resumen del expediente admipiﬁtr«atjgd ‘:\‘qef C.
del cual se desprende lo siguiegtehingreso a esta Corporacion e' !!!-!lllc!emblr-e dell

2014, nomina 105060, cuenta con O Bgl_etas WE\_A%esto.- 0 Sanciones.- 0.- Antecedentes de
investigacion.- 0 Comentarios.- F aad

JCONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competentef; a i‘sggg@ér y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordin \d‘f’i’)n*%s e Asuntos Internos coadyuvard con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en‘f“@s investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

el parrafo segundo d I%‘cfu 50 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterr%%‘; & .

N N

“fw*. ‘\3\’ v
II.- El presentgsprocey imﬁnto de investigacion, esta debidamente ajustado. a derecho, y realizado
con todas yécs U4 de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del

dé‘i“&{eﬁ,ﬁ& cio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

Reglamep

ll.- De adérdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional e Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

IV.- El presente procedimiento se inici6 por virtud del oficio nimero CCC/134/2015, signado por el
=ncargado de la Academia, de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, con nimero de folio CCC/134/2015, de fecha 20-veinte del
mes de marzo del afio en curso, el cual a la letra dice: Por medio del presente reciba un
cordial saludo y a su vez informarle que el C. ﬂ ha incurrido en
conductas de indisciplina al violentar el articulo 03 del reglamento Interior de este Centro de
Capacitacion. Cabe hacer mencion que el citado Cadete, ha concluido el curso de
formacion inicial. Articulo 03, evadirse de C-3 (Arrestolinstalaciones). Se anexa copia del
parte informativo del preceptor en turno y correctivos disciplinarios.- En cuanto a los hechos
expuesto i ivo sin numero, de fecha: 16 de marzo del 2015, que anexa
ECEPTOR DE TURNO, de la Academia de esta
Secretaria, dirigido al Dr. mncargado de la Rectoria del C.3, de esta
Secretaria, el cual refiere lo siguiente: Por medio de este conducto reciba un cordial saludo y a su
vez informarle, que siendo las 18:30 horas, del dia sabado 14-catorce de marzo del presente afo,

al pasarle lista a los Cadetes arrestados me percate de la ausencia de algunos los cuales
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Se anexa Paie iniormativo. Ahora bien, al

entrar al estudio de dicha conducta, asi como de las probanzas que obran en el expediente que
nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidores
aludidos; asimismo al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la propia
declaracién del C. : Que en relacién a la queja
expuesta por el C. Encargado de la Academia y Centro de Capacitacién Continua de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con nimero de folio CCCI/134/2015,
de fecha 20-veinte del mes de marzo del aflo en curso, en relacién a un Parte Informativo,
sin numero de folio, de fecha 16-dieciséis del mes de marzo del afio 2015-dos mil quince,

signado por el C—Preceptor en turno del Centro de
Capacitacién Continua de esta Corporacion, en donde menciona que el C. i NNEND

evadié no cumpliendo un correctivo disciplinario, de lo cual refiere que
efectivamente le fueron giradas las boletas de arresto en mencion y ese dia en particular o
sea el sabado 14-catorce del mes de marzo del afio en curso, no pudo quedarse a cumplir
con el primer correctivo debido a que le avisaron que su mama se encontraba enferma y
tuvo que retirarse de inmediato, asimismo menciona el compareciente que las otras tres
boletas ya no le dio tiempo de cumplirlas porque esa fue la Gltima semana de capacitacion
ya que comenz6 a laborar en la operatividad el dia martes 17-diecisiete del mismo mes de
marzo del afio en curso. No teniendo nada mas que agregar.- Por lo gue en lé@%’ir unstancias
que anteceden. y siendo que el involucrado C.

acepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales j

quedé plenamente probado que transgredio el Articulo 21 fraccion XV de| R
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra, diee

, miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generale§;que. fa,Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligaciones:.. XV.- Obedecer las ordenes ,dé%losz,superiores jerarquicos y

cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme;a derecho;” Por lo que dicha
conducta es sancionable en términos del Articulo que ante

menciono a continuacion:

V.- Con base en lo anterior y en vista de ) istenci bilidad dentro
de la investigacién que nos ocupa del C.
adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria
nomina: 105060, se propone la aplicacion de ul
consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO:
TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de co fhidad con los numerales 223, 227, 228, 233
251 fraccion Xlll y demas relativos y apli¢ables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

‘e, Sediridad Publica y Vialidad de Monterrey,
n administrativa para la misma, la cual

servidor publico responsable )
XII del Reglamento menciopado

SE RESUELVE.
PRIMERO na EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

dscrito a la Direccién de Policia, de ésta Secretaria de Seguridad
Publica y% “de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el
articulo 21 n XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, Rabiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de
investigacion nimero CCC/134/2015, emitido por el Encargado de Academia de esta Secretaria,
dentro del expediente No. 386/P1/1/2015.- '

SEGUNDO : Se propone imponer al C. ”nomina
@ .2 sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSI E SU EMPLEO,
CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de

conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

........
- “\

TERCERO : Notifiquese la presente rsolugi\é\ﬁ\gentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable y a fsu sfipérior inmediato, de conformidad con el articulo 215
fraccién Xl del Reglamento menciorjado.{Asi lg resuelve y firma el

' Coordinador de Asuntbs Iptefos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.-

. COORDINADOR DE ABU#
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD P] ‘ ICA Y VIALIDAD DE MONTERREY
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12361/2015

A LAC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

! DE.SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10% Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la. Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio ntmero Al/376/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo

or el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma que
se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la
aplicacion de dicha- sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones

IX, Xl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. '

, Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

DE MONTERREY

_Coordinador de Asuntos Internos de la S.8.P. Y V. defMd\rgf‘t‘;rr

C..c
C.c.p ta-Director de Policia de la $.S.P. Y V. de Monterrey.
C. c. p. Archivo.,
© e Lirealn 380 Lachran de Guewara 55 EESE
ol Nueva Morelos, CF. 64330, Monterrey, M.L. Cod, Del Moree, TR 8500, WMoni -

BAOSOU0

yowwrmonterrey.gobanx




SECRETARIA DE SEGURIDAD F 3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

---V 1S TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
394/PI/111/2015, iniciado con motivo del oficio numero DPM/221/15, signado por el

. Director de Policia de la S

ecretaria de Seguridad :
Pi’ i!ici i Vialidad del Municipio de Monterrey, en contra del Policia, C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero DPM/221/15, de fecha 23-veintitres de Marzo del afio 2015-
dos mil quince, signado por el Director de Policia, de esta Secretaria, dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacién, que al C(~
con nomina: 103876, se le giro una orden de arresto de 12-doce horas, por haber incurrido en

conducta de indisciplina en un Incumplimiento de Orden, al abandonar el arresto, por la falta
cometida de haber llegado tarde a su servicio, el dia 22-veintidos de Marzo del presente aho,
Firmando dicho correctivo, retirandose de las instalaciones, -Que probablemente dicho elemento
esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey; lo anterior para efecto de que &%proceda a la
investigacion del caso, con el fin de verificar si existio en su actuar el estricto cu ito de cada
uno de los deberes y obligaciones que se describen en el reglamento agk
ordenamientos legales aplicables;”, lo anterior lo hago del superior conoci
que ha bien tenga ordenar.” Iniciandose asi el presente procedimiento
del elemento mencionado, registrandose con el namero 394/PI/1/20
denuncia, se inicio la investigacion, se recabaron cuantas prob

partes, desahogandose las mismas, para concluir con la resg
continuacion: &

Usted para lo
o6n en contra

*oh aportadas por las
&los hechos referidos a

nterna, en donde informa que el dia
le ordeno un Correctivo Disciplinario
que. firmo el correctivo y se retiro de las

22 de marzo del 2015, al Policia
de 12 horas; por llegar tarde a la formacion o]
\ §
, el cual debera

instalaciones.-
1:C.
| termino de turno, a fin de cumplir.un arresto

SEGUNDO: Boleta de Arresto a nomb
P88, como correctivo disciplinario que se le impone por

o dai
de presentarse ante su superiorﬁiﬁt %iaio
administrativo por el tiempo de 12:doc
Z%%% gnte en: LLEGAR TARDE AL SERVICIO, FIRMANDO DE
NSTALACIONES. Firmado de enterado.-

b %

haber cometido falta a su serviglo
ENTERADO Y RETIRANDOS

TERCERO: Compareceh Nﬁj C." ,
DIRECTOR DE POLIGIA d&ahSecretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual
manifiesta 1o ient '%&{{uma y Ratifica el oficio numero DPM/221/15, signado a esta
Coordinacion de a ﬁde Marzo del 2015, donde comunica hechos realizados por el elemento

sefhombre SETTTTIEGGEGNGGEGEEEEP cdiante el Parte Informativo
que se anex ) siderarlos en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del

CUARTO: parecencia del C. Policia 3° C. —esponsabb de la

Guardia Interna de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en fecha 30-treinta
de Marzo del afio 2015-dos mil quince, en el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el Parte
Informativo . sin numero, signado al Director de Policia, de fecha 23-veintitres de Marzo del afo
2015-dos mil quince, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de
rombre C. Gy o considerarlos en contra de los lineamientos -

establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey.-

QUINTO: Cedula Citatoria, de fecha 20-veinte de abril del afio 2015 dos mil quince, mediante el
cual, se le hace del conocimiento al C{EEN: . © dcberé comparecer
ante la Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 11:40 once horas con
cuarenta minutos, del dia 24-veinticuatro de Abril del afio 2015 dos mil quince, haciéndole saber el
derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion.-

SEXTO: Comparecencia del C. Policia Preventivo, nomina
jO387§), de fecha 24-veinticuatro de Abril de 2015-dos mil quince, el cual sobre la presente
mvest.lgacic')n manifestd lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio DPM/221/15
Es mi deseo manifestar que fui arrestado por el motivo de llegar tarde, puesto que soy el



SECRETARIA DE SEGURIDAD F 3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Gnico familiar que cuida a mi abuelita y estaba muy grave de salud y por lo tanto el arresto
que era al termino de turno, no lo pude cumplir debido a lo mismo, que me tuve que retirar
para seguir al pendiente y cuidado de la salud de mi abuelita, no teniendo mas que agregar.

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C. ST o<
cual se desprende lo siguiente: Ingres¢ a esta Corporacion el dia 30 de Mayo de 2014, nomina
103876, no cuenta con 15-quince Boletas de Arresto por los siguientes motivos: 1).- Por no
comunicar abordamiento, 1).- Por llegar tarde a su servicio, 2).- Por tratar de sorprender al mando,
9).- Por faltar a su servicio, 1).- Por desaseo, 1).- Por no comunicar movimiento.- - - - ---------~
0 Sanciones, asi como ningiin comentario en su contra.-

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

‘el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

municipio de Monterrey.-

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a deég‘;,ﬂ wrealizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad consek culg’ 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de M 61

ll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 de
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el prog ! e investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto af‘% 6tuation de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Mo ter?%y? ificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones ex e %en el citado Reglamento.-

’ 4

legid:
¢
|

IV.- El presente procedimiento se inicié por virtud d %:oi'*ero DPM/221/15, remitido a la
Coordinacion de Asuntos Internos, a mi cargo, sign pox. e

irector de Policia; de.la See eta de Seguridad Publica y Vialidad de
y en cuanto a los hechos expuestos
sponsable de la

Monterrey, en contra del C.
en el parte informativo que anexa el Policia 3° J|
Guardia Interna, mediante el cual ha{ge@del conocimiento que el C.
P no le dio cumplimiento a ﬁm gorgectivo disciplinario, firmando y retirandose de las
instalaciones. Ahora bien, al entragsakgstudiode dicha conducta asi como de las probanzas que
obran en el expediente que nos Sdocumentos antes mencionados fueron debidamente
ratificados por los servidores aj@idid; Eh la comparecencia del involucrado, se desprende de la
propia declaracion del Ciudadano 0% Quiente: Que después de haberle dado lectura al oficio
DPM/221/15 Es mi dese anitestar que fui arrestado por el motivo de llegar tarde, puesto
que soy el unico familia cuida a mi abuelita y estaba muy grave de salud y por lo tanto
el arresto que era a 5de turno, no lo pude cumplir debido a lo mismo, que me tuve
que retirar para gegulr endiente y cuidado de la salud de mi abuelita, no teniendo mas
e en las circunstancias que anteceden y siendo que el involucrado
acepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios
su conducta, qued6 plenamente probado que transgredié el Articulo 21
fraccion X mento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey
el cual a |2\ effidice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las 6rdenes
de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean
conforme a derecho;” Por lo que dicha conducta es sancionable en términos del Articulo que
antecede.-

los cuales juSHfiC

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se pomprobé la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C. POLICIA el cual esta

~adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Fublica 'y Vialidad de Monterrey,

nomina: 103876, se propone la aplicacion de una sancion administrativa para la misma, la cual
consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-
TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233
251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
XIl del Reglamento mencionado.-

o del Servicio

wild dedid
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Por lo anteriormente expuesto y fundado es de résolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, ya que.
incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la
indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/221/15,
emitido por el Director de Policia, de esta Secretaria, dentro del expediente No.394/PI/111/2015.-

SEGUNDO : Se propone imponer al C Policia, con nomina
103876, una sancidon administrativa, la cual consistra EN SUSPENSION DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION, POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xlll y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

Vialidad de Monterrey.-

COORDINADOR DE/AS
DE LA SECRETARIADE]
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NO. DE OFICIO: SSPVM/12362/2015-

ALAC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~ .

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 102 Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expusoy acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al377/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Policia preventivo
r el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma que se
acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones X, Xy XiH
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, Nk @24 de Junio-del 2015,

PRESIDEN
DE CARRERA

- C.esp 0
C.c.p. J

C. c. p. Archivo.

B Linecaln 300 Latirén de Guewara s/n s, Arista
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SECRETARIA DE SEGURIDAD F _3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

oL s En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a 24-veinticuatro de Junio del afio 2015-dos mil
quince

---VIS TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
427IP1/Il/2015, iniciado con motivo del oficio nimero DPM/237/15, signado por el

TIEIBECORBL
WRECTOR DE POLICIA, de la_Secretaria’ de
Segurldad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia, C. —

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nUumero DPM/237/15, de fecha 09-nueve de abril del afio 2015-dos mil
quince, signado por el Director de Policia, de esta Secretaria, dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacién, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C. con nomina:
103044, el cual a la letra dice: Esta Direccion de Policia de la S. S. P. V. M., a mi cargo, remite
a Usted parte informativo del C. Policia 3° Regpbnsable de la
Guardia Interna, mediante el cual hace del conocimiento que al C. Polig

se le giré una orden de arresto de 12-doce horas

superioridad). Negandose a firmar dicho correctivo, retiréndosx
Percibiendo que el citado elemento probablemente esté en contra de lin

en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial ite
anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del ¢ hfin de verificar si existio
en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deb, ciones que se describen
en el reglamento antes aludido y demas ordenamientos le é?e ables " lo anterior lo hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tent; wofde n Iniciandose asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemeng@ {; ﬁ% o, reglstrandose con el nUmero
427/PI/II)2015. Para lo cual se admitio la denuncia, $e inicié,la investigacion, se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes d saﬁ%gﬁndo’ e las mismas, ‘para concluir con la

d|r|g|do al
e A Director de Policia, de esta Secretaria, el cual
refiere lo siguiente: Por medio 8fite me permito informar a Usted, que siendo el 08

de Abril de 2015, al Policia
CORRECTIVO DISCIPLINAKIX 12 horas, por no darle cumplimiento a una orden
oY consistente en prestar *I@ 1l de su locker a un compafero, no autorizado por la
superioridad, por lo q %Q EE RMO el correctivo y SE RETIRO de las instalaciones.
k

se le ordeno un

SEGUNDO Bolgta d* '%sto de fecha: 06 de abril del 2015, a nombre del C
) umero de nomlna —el cual debera de presentarse ante su

ad por la H. Superlorldad como correctivo disciplinario que se le impone por
altds a su servicio consistente en : NO DARLE CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
wEN: PRESTAR LA LLAVE DE SU LOCKER A UN COMPANERO NO

A ,
\\{ AUTORIZARO POR LA SUPERIORIDAD. Anexando boleta de arresto. (Comentario que dice:
J Abandono, ¥ no quiso firmar.)

TERCERO: Comparecencia del C—
DIRECTOR DE POLICIA, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cua
manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio numero DPM/237/15, signado a esta
Coordinacion de fecha 09 de Abril del afio 2015, dinde comiiilii Hiiiii realizados por el
elemento de esta Corporacion de nombre C. por
considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey .-

CUARTO: Comparecencia del C POLICIA 3° RS RESPONSABLE DE
LA GUARDIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE

MONTERREY, el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el parte informativo sin nimero de
fecha: 08 de abril del afio 2015, signado al Director de Policia de esta Secretaria, de fecha 08 de
Abril del afio 2015, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de
nombre C. FENEN s due se consideran en contra de los

lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey.-



Secretaria _de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C._
L] n cuanto a los hechos expuestos en el parte informativo que anexa el
Policia 3° esponsable de La Guardia Interna. (i DD

SECRETARIA DE SEGURIDAD F _BLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COQRDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

QUINTO: Cedula Citatoria, de fecha 20-veinte de Abril del afio 2015-dos mil quince, mediante la
cual, se le hace de su conocimiento al mencionado elemento, que debera comparecer ante la
Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 15:30 quince horas con treinta

minutos, el dia 23-veintitres de Abril del 2015 dos mil quince, haciéndole saber el derecho a
conocer la naturaleza y causa de la acusacion.-

SEXTO: Comparecencia del C.—, Policia Preventivo, de fecha

23-veintitres de Abril del afio 2015-dos mil quince, el cual sobre la presente investigacion manifesto
lo siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio DPM/237/15, es mi deseo
manifestar, que el dia 03 de Abril del presente al termino de turno le dije a mi compafero
que guardara su chaleco en mi locker, dandome el chaleco y guardandolo junto con mis
cosas en mi locker, al otro dia llegue temprano a las 06:00-seis de la mafiana y al abrir mi
locker me percato que no estaba mi fornitura, voy con el de la guardia interna a dar parte y
me dice que ya ni modo que la habian robado que no se podia hacer nada, entonces voy con

el Comandante @l el me dice que haga un parte informativo y me fui a la
comandancia centro para realizar el parte, y ahi se encontraba el y el
me indica que ponga la denuncia en el CODE mejor de una vez, me voy rumb®%a los lockers
encontrandome a mi compariero al cual le habia guardado el chaleco y delafﬁgﬁd‘ guardia

interna y el de la entrada le doy la llave al compaiiero para que vaya a sa© ¢ Ieco me
fui a cambiar y con el Comandante para que me diera el roll de servigi uu a rutina,
después nos reconcentraron a las 3-tres de la tarde, y de ahi me f denuncia al

CODE, la cual fui a dejar copia a la Direccion Operativa y a Co
apoyo, retirandome a mi casa, descansando el domingo y§,
06:00 seis de la mafana, a mi servicio y nadie me dijo %a
martes que llego a formarme, me informa el Comandante de

una boleta de arresto por prestar la llave, voy y le dig g Cﬁwm ant-que me habian
arrestado y el motivo y fuimos con el de la guardia gént para ver porque del arresto y el
de la guardia interna dijo que él habia realizado Ia@*&% pla sido el de la 3era compainia,

los grupos de’
andome el lunes a las
inguna boleta, hasta el
fiipos de apoyo que tengo

el Comandant-e dice: firmala y vete, yo manaria hablo con el de la 3era compaiiia y
asi lo hice me retire, el martes 6-seis al llegagal cio; el encargado de la guardia interna
de nombre: —ne dice que firma@g otra'boleta de arresto, puesto que la que habia
firmado un dia antes estaba equivocada en e Qre y le dije que no porque el Comandante
andante Coria no tenia nada que ver, yo
bero me dice que si usaba el celular me iba
no pude hablar con el Comandant<{ Y a

ba a hablar con él, diciéndomesque e
quise llamarle por celular al Comandan nte
a hacer otra boleta, entonces m%greg;%\ ya

que descansaba ese dia.

SEPTIMO: {Resumen del ex; 'enté%ﬁ%mlstratlvo del C.
del cual se desprende Io‘kgune . Ingreso a esta Corporacion el dia 20 de Diciembre de 2013,
nomina I, 09- ”U%V%,&._T etas de Arresto; 1 por faltar a su servicio, 1 por no estar en su punto

de servicio, 1 por desas ), “por prestar llave del locker, 5 por dormir en servicio.- 0 Sanciones,
asi como ningun %pmeﬁ lﬁ\ﬁ@n su contra.- :

™) CONSIDERANDO :

A

-
o
l.- El sus%}p"é‘%competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion,
toda vez d’%e la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con

el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

Il.- El presente procedimiento de investigacién, estéd debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del »
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

IV.- El presente imiento se inicid virtud del oficio oficio nimero DPM/237/15, signado por
el % DIRECTOR DE POLICIA, de la




SECRETARIA DE SEGURIDAD t _BLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

1 JOSE ROBERTO RODRIGUEZ BAUTISTA, Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Hace del conocimiento a esta Coordinacién de Asuntos Internos,
que el CH por no darle cumplimiento a una orden (Prestar
la llave de su locker a un companero no autorizado por la superioridad). Negandose a firmar
dicho correctivo, retirandose de las instalaciones. Anexando boleta de arresto
correspondiente. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que
obran en el expediente que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente
ratificados por los servidores aludidos; asimismo se adjunto la cedula citatoria del C.

P, al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la propia

eclaracion del Ciudadano lo siguiente: “Quiero hacer mencién Que después de haberle dado
lectura al oficio DPM/237/15, es mi deseo manifestar, que el dia 03 de Abril del presente al
termino de turno le dije a mi compafiero que guardara su chaleco en mi locker, dandome el
chaleco y guardandolo junto con mis cosas en mi locker, al otro dia llegue temprano a las
06:00-seis de la mafiana y al abrir mi locker me percato que no estaba mi fornitura, voy con
el de la guardia interna a dar parte y me dice que ya ni modo que la habian robado que no se
podia hacer nada, entonces voy con (D ©! Comandantcjiilll@»e! me dice que haga
un parte informativo y me fui a la comandancia centro para realizar el parte, y ahi se
.encontraba el Comandante_ el me indica que ponga la denuncia en el CODE
mejor de una vez, me voy rumbo a los lockers encontrandome a mi compaiiero al cual le
habia guardado el chaleco y delante de la guardia interna'y el de la entrada lg*8ioy la llave al

compaiero para que vaya a sacar su chaleco, me fui a cambiar y con el naftante para
que me diera el roll de servicio y me fui a rutina, después nos reconcen -tres de
la tarde, y de ahi me fui a poner la denuncia al CODE, la cual fui a deja "la Direccion
Operativa y a Comandancia de los grupos de apoyo, retirandome a : escansando el

domingo y presentandome el lunes a las 06:00 seis de la maﬁan%a
dijo nada de ninguna boleta, hasta el martes que llego 1
Comandante de los grupos de apoyo que tengo una bolet; ’
voy y le digo al Comandante que me habian arrestado
la guardia interna para ver porque del arresto y el dedla
realizado la boleta, habia sido el de la 3era compaiiiapeli
; y vete, yo mafana hablo con el de la 3era companhig'yasi |
\ llegar al servicio, el encargado de la guardia intégna de, nombre: _le dice que
firmara otra boleta de arresto, puesto quegla ‘ ue habia firmado un dia antes estaba
equivocada en el nombre y le dije que no pEry; 1&*slBomandante{@ba a hablar con él,
diciéendome que el Comandantéto ter% ida que ver, yo quise llamarle por celular al
ComandantSQiill§, pero me dice que isusaba ehgcelular me iba a hacer otra boleta, entonces -
me retire ya que no pude hablar con ¢ ggm%ndant-ya que descansaba ese dia”.- _Por
lo que en las circunstancias qu tecedeh y siendo que el involucrado C.

me, me informa el
arresfo por prestar la llave,
iotivo y fuimos con el de
interna dijo que él habia
mandante Coria me dice: firmala
ﬁe me retire, el martes 6-seis al

fida y no aportando elementos probatorios los cuales
justifiquen su conducta, quedoplena probado que transgredié el Articulo 21 fraccion XV del
Reglamento del Servicio Proﬁ%‘i&nal ofc rera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Articulo 21.- Los mi@q@;oﬁ%? servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que
la Ley sefiala, ademé‘\@ﬁ,’g‘g‘ as Siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las ordenes de los
superiores jerarquicos,y g con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a
derecho;” Por lo que dicha 8gnducta es sancionable en términos del Articulo que antecede.-

V.- Con base{énxjr%gﬁ’taﬂﬁr y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad dentro

de lainv g%ﬁa‘ qlie nos ocupa del C.W! cual esta adscrito
a la Diredg i@gg%@éﬁcia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, nomina:
103044, s g?é%ne la aplicacion de una sancién administrativa para la misma, la cual consistira,
EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-
' CUARENTA”Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223,

N 227, 228, 233 251 fraccion Xlll y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio
\'i Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
XII del Reglamento mencionado.-

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO : S ina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del POLICIA, C.‘
adscrito a la Direccion de Policia de esta Secretaria de Seguridad Publica

y Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el articulo

21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
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Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de
investigacién numero DPM/237/15, emitido por el Director de Policia, de esta Secretaria, dentro del
expediente No.427/P1/111/2015.-

SEGUNDO : Se propone imponer al C.—omina‘a
sancion administrativa, la cual consistra EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de.
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215
fraccion XlI del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C.

oordinador de Asuntps™irternos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.- /
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA'Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIM/12363/2015

ALAC.LIC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.

PRESENTE.-

‘ Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
U Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10 Sesion
i ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/378/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA'Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo
G o1 <! motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR,
misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha
con la aplicacién de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251

fracciones 1X, X!l y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, Ia seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATE ~;43rl’\ii-E-N~T~E\\5
Monterre¢, N. L., a 24 de Junio del 20

PRESIDENTE
DE CARRERA PONBIAL HONOR Y JUSTICI
DE SEG LIGATY

DE MONTERREY.

. C.cp
- C.c.p.

-Coordinador de Asuntos Internos de Ia ¢
irector de Policia de la S.S.P. Y V.

C. c. p. Archivo.
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- En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro de Junio del afio 2015-dos mil
quince

---VIS T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
439/PI/II/2015, iniciado con motivo del oficio nimero DPM/248/15, signado por el

, Director de Policia, de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia,

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/248/15, de fecha 16-dieciseis de abril de 2015-dos mil
quince, signado por el Director
de Policia, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dio conocimiento al
Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a

o los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del -
municipio de Monterrey, por parte delmon nomina: P cual
a la letra dice: Esta Direccion de Policia de la S.S.P.V.M a mi cargo, remite a Usted parte

informativo del C. * Comanggfite de la zona
centro de esta Corporaciéon, mediante el cual hace del conocimiento que al W

se le giro orden de arresto de 24-veinticuatro k FALTAR
INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES EL DIA 11-ONCE DE ABRIL B N
FIRMANDO DICHO CORRECTIVO, RETIRANDOSE DE LAS INSTALAGIO} :
probablemente el mencionado elemento esté en contra de los linegmient tablecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipigkd’éx_“ ofiterrey; lo anterior para
efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin g@‘veﬁgficé‘?‘%i existié en su actuar el
estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligatighes™gue se describen en el
reglamento antes aludido y demas ordenamientos legalg§ a%ug%%es;" lo anterior lo hago del
superior conocimiento de usted para lo que ha bien tepy ﬁ@r engrﬁ Iniciandose asi el presente
procedimiento de investigacion en contra del elemen@nci&‘%ﬁ%, registrandose con el numero
439/P1/1I/2015. Para lo cual se admiti6 la denuncia, $g inicié,la investigacion, se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, dgsahogandoSe las mismas, para concluir con la
resolucion de los hechos referidos a continuacign Kk

v\
#0 uinc\e‘ig‘“\&a'%rﬂ del 2015-dos mil quince, elaborado por
omandante de la zona centro de esta
a, Director de Policia
or medio de la presente me permito informar a
Usted que al C. POL. _ e le ordeno una boleta de arresto, de 24-’
veinticuatro horas, por FAlL J ICADAMENTE A SUS LABORES EL DIiA 11-ONCE
DE ABRIL DEL PRESENEE , turno diurno. Firmando dicho correctivo disciplinario,

retirandose de las ins@l&g@%@_es, fio dando cumplimiento a lo ordenado.- Se anexa boleta de
arresto. \ N —

PRIMERO: Parte informativo de fecha 13
el C.
Corporacion, dirigido a
de esta Secretaria, el cual refiere {0

b
.
%

P |
SEGUNDO :gil%aﬁmﬁ?resto a nombre del C. POL. cual debera
N de presentar nteé su superior inmediato al término de turno, a fin de cumplir el arresto
v administi@itivo_ pers€l tiempo que a bien tenga aplicarle, (24-VEINTICUATRO HORAS), como
i ’ﬁ?ﬁhnario que se le impone por haber cometido faltas a su servicio consistente en:
FALTAR ASSU SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA, EL DiA 11-ONCE DE ABRIL DE 2015-
\\J DOS MIL QUINCE, TURNO DIURNO. LA CUAL FIRMO DE ENTERADO.

TERCERQ: Comparecencia del w
-)irector de Policia, de la Secretaria de Seguri upblica y Vialidad de Monterrey, el

cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio numero DPM/248/15, signado a esta
Coordinacion de fecha 16-dieciseis de abril del 2015-dos mil quince, donde comunican hechos
realizados por un elemento de esta Corporacion de nombre C. POL. ISMAEL ARZOLA GLORIA,
mediante el Parte Informativo que se anexa, por considerarlo en contra de los lineamientos
establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria.-

CUARTO: Comparecencia del —ncargado
del Area de Despliegue Operativo de la zona centro, de esta Secretaria, el cual manifiesta lo
siguiente: Afirma y Ratifica el oficio nuimero DPM/248/15, signado a esta Coordinacion de fecha
16-dieciseis de abril del 2015-dos mil quince, donde comunica hechos realizados por el elemento
de esta Corporacion de nombre C ediante el Parte Informativo que

se anexa, por considerarlo en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de
esta Secretaria.-
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QUINTO: Cedula Citatoria, de fecha 01-primero de Mayo del afio 2015-dos mil quince, mediante la
cual, se Ig'hace de su conocimiento al mencionado elemento, que debera comparecer ante la
Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 12:30-doce horas con freinta

minutos, el dia 05-cinco de mayo del 2015 dos mil quince, haciéndole saber el derecho a conocer
la naturaleza y causa de la acusacion.-

SEXTO: Comparecencia del C. Do icia Preventivo, asignado a la zona
centro, 32. Compania de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, de fecha:
05-cinco de mayo del afio 2015-dos mil quince, en el cual manifiesta lo siguiente: Que después de
haber dado lectura al oficio DPM/248/15, es mi deseo manifestar que al salir de mi turno, era
temprano y decidi ir a mi domicilio a cambiarme y tomar algunas cosas para regresar a
cumplir mi arresto debido a que era de 24-veinticuatro horas, pero en el trayecto de venida,
se me derrapo la moto y cai lastimandome, y la moto se descompuso, teniendo que llevarla
a mi domicilio, por lo tanto se me hizo tarde y ya no acudi a cumplir mi arresto.

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del C. l— del cual
se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion el dia 26-veintiseis de mayo del 2014,
nomina‘vo cuenta con 1-una Boleta de Arresto, 1) Por faltar a su turno- Ogﬁ‘ﬁniones.—

. ,\:w ‘

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente pre
toda vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara
Profesional de Carrera Policial en las investigaciones que ésta | :
el parrafo segundo del articulo 250 del Reglamento del Servigio
municipio de Monterrey.- g » N\

.t;i?-%g:-f rFy .
II.- El presente procedimiento de investigacion, esta gﬁmam%ﬁ**éjustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de las etapas establecidas dékgonformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera I%&ngla Jel municipio de Monterrey.-

Y }Q“;""b?"'e;;}

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién"il%d%§articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del munjgipio de l&'@nterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el fin de verificar el buen i iento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera Poljgi nicipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los bere@y@ﬁﬁilgaciones establecidas en el citado Reglamento.-

,J,'»'ﬁ“

W,
IV.- El presente procedimiento r%méor virtud del oficio numer

o DPM/248/15, signado por el
Director de Policia, de la
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

s Heehos expuestos en el parte informativo que anexa el C. TTE.
Comandante de la zona centro de esta
Director de Policia
or medio de la presente me permito informar a
Usted que al* L. se le ordeno una boleta de arresto, de 24-
veinticuatra,hotas{ por FALTAR FICADAMENTE A SUS LABORES EL DIA 11-ONCE
DER»PRESENTE ANO, turno diurno. Firmando dicho correctivo disciplinario,

retirandose.de las instalaciones, no dando cumplimiento a lo ordenado.- Se anexa boleta de
arresto. Pg

Secretaria de Seguridaéi;
n cuantofa

Corporacion, d;;@i %
de esta Secrglaria, elteuél refiere lo siguiente:

b acepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales
justifiquen su conducta, quedoé plenamente probado que transgredié el Articulo 21 fraccion XV del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que
la Ley serala, ademas con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las Ordenes de los
superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a
derecho;” Por lo que dicha conducta es sancionable en terminos del Articulo que antecede.-

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobo la existencia de responsabilidad dentro
de la investigacion que nos ocupa del C. Policia, NNE-' cual esta adscrito
a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, nomina:
103809, se propone la aplicacion de una sancion administrativa para la misma, la cual consistira,
EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233 251 fraccion

Xlil y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.-

lo que en las circunstancias que anteceden y siendo que el involucrado SMAEL >
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VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion
XII del Reglamento mencionado.-

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse vy:
SE RESUELVE.

PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C. GGG

ategoria Policia, adscrito a la Direccion de Policia, de ésta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el
articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de
investigacion nimero DPM/248/15, emitido por el Director de Policia de esta Secretaria, dentro del
expediente No. 439/P1/111/2015 .-

SEGUNDO : Se propone imponer al C. “ategoria
103809, una sancion administrativa, la cual consistra EN SUSPENSION D
CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOGE

conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccién Xlll y dem
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municip :

licia, nomina

M%MPLEO,
vg. LDO, de
iy0s'y aplicables
Y*eeho horas siguientes
al servidor publico responsable y a su superior inmediato, de#conf d con el articulo 215
fraccion XIl del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y rn%g;}%@l

Coordinador de ria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.- '

TERCERO : Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-0%%;

Crag,
n &
) Q‘f‘é W,
g;?“is N 17";1.:3;?
>
% "4
gﬁf‘kq
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12364/2015

ALAC ) :
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -~

Por medio de la presente informo a Ustéd, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 10%. Sesidn
ordinaria de fecha 24 de Junio del aflo en curso, expuso y acordo lo siguiente: '

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacidn de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/379/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia preventivo
e por el motivo de NO DAR CUNMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma que se acepta, por lo
que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha
sancion. Lo anterior con base en o establecido por el articulo 251 fracciones IX, XII y Xl del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. '

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L., a 24 le Junio del 20

PRESIDENTE
DE CARRERA P JUSTICIA D
RIDAD-PUBLICAY-VIALIDAD
DE WMONTERREY.

Cig.-p oordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V. de Monterrey.
C.c.p. T irector de Policia de la S.8.P. Y V. de Monterrey.

C. c. p. Archivo.

A Limcoln 3040 ' Ladrdn de Guevara /i ese. Arists
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_--VI1STO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el ndamero
462/P1/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacién namero DPM/261/15, signado por el

C. Director de Policia de la Sicretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de C-

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/261/15 de fecha 22-veintidos del mes de abril del afio 2015-dos mil
quince, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se
dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta
violacién a los lineamientos establecidos en el Re lamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C.4 | cual a la letra dice: “Por
medio del presente me permito remitir a usted parte informativo del C. Tte. Leonardo Castellano Radilla
Responsable de la zona Poniente, mediante el cual hace de conocimiento que el C. POL i EEGEG_>
TIENE FALTANDO 05 GUARDIAS EN UN PERIODO DE 30 DIAS, sin justificacion alguna,
siendo esto los dias 19 y 29 de marzo, asi mismo los dias 06, 12 y 19 de abril del presente afio a lo que
probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno a Secretaria;
lo anterior para efecto de que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verifi istio en su
actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se desgri glamento
antes aludido y demas ordenamientos legales aplicables. (se adjunta parte ginformg roles de
servicio)’mientras que en el parte informativo que se anexa se refiere lo siguiente: “Ror medio de la presente
me permito informar a usted, que el Pol. 404241 faltando por 5°
guardia durante el periodo de 30 dias en el mes de marzo y abpril, ustificacion alguna. A

continuacion le agrego las fechas de las inasistencias: 1° guardia 19 %ggs 9, C 15; 2° guardia 29 de
0§ 5
et

marzo de 2015; 3° guardia 06 de abril de 2015; 4° guardia 12 de abril yardia 19 de abril de 2015.
i Siendo todo lo que deseo manifestar para lo que ha bien tenga que
. procedimiento de investigacion en contra del elemento megicio
. 462/P1/11/2015. Para lo cual se admitio la denuncia, se inicio la ip i
fueron aportadas por las partes, desahogandose las mismg@g"

referidos a continuacion:

niciandose asi el presente
dop, registrandose con el namero
i6 e recabaron cuantas probanzas

b

®
PRIMERO: Comparecencia del RO Director de Policia de esta
Secretaria el cual sobre la investigacion manifesf6; ma V ratifica el oficio con numero DPM/261/15,
signado a esta coordinacion de fecha 22-veintidos de' br%@e! 2015-dos mil quince, donde comunica hechos
realizados por el elemento de esta Corporagigfitde nombre s que se

consideran en contra de los lineamientos esfablgsidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey.” - 4

.

SEGUNDO : Comparecencia delg Responsable de la zona
Poniente de esta Secretaria el gyal sobrelai estigacion manifesto: “Afirma y ratifica el parte informativo sin
numero, signado por al susc%é déafecha 21 de abril del 2015, donde comunica hechos realizados por el

elemento de esta Corporaciontde nompre J ediante el presente parte
informativo, por considerélas.

o}
%(J)ntra de los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
Mmunicipio de Monterrey.”

Profesional de Carrera Pglictald
Rl NS
} TERCERO : Mo rsonal, sin namero de folio, expedido por la presjdencia municipal de Monterrey
@ en el cual se hd pertenencia del C. scrito a la Rectoria
- de la Academ

Al Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey con una fecha efectiva del dia
08-ocho d»lﬁ%(e\s dg agosto del 2014-dos mil catorce. '

CUARTO ) % ies de servicio al que debera sujetarse el personal perteneciente a la segunda compafiia de la
zona centro dg esta Corporacion de fechas 19-diecinueve y 29-veintinueve de marzo; 06-seis, 12-doce y 19-

diecinueiiml iii15—dos mil quince en el cual aparece como faltando a su servicio ol AOLTUUAR,
las fechas sefaladas.

QUINTO : Cédula citatoria a nombre del Ry o' cua! se le informa
sobre el procedimiento realizado dentro de esta Coordinacion y registrada con el namero 462/P1/11/2015, asi
como su derecho conocer a su acusador, 1a naturaleza y causa de la acusacion y su derecho a ofrecer
pruebas que corroboren su dicho, en un término de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia,
fijandosele las 11:30-once horas con treinta minutos del dia 06-seis del mes de mayo del 2015 para

v presentarse en estas instalaciones debidamente identificado.

SEXTO : Comparecencia del C.‘ Policia preventivo perteneciente a la
sona Centro de esta corporacion, en la cual sobre los hechos investigados manifestd lo siguiente: “Que
después de haberle dado lectura al oficio numero DPM/261/15, de fecha 22 de abril del 2015, en el cual se
hace de conocimiento una falta operativa de mi parte al cumplir mas de cuatro faltas injustificadas a mi
servicio en menos de treinta dias, ante lo cual quiero hacer mencion de que en esos dias el abuelo de mi
esposa se encontraba delicado de salud y por ende ella tuvo que trasladarse hasta la ciudad de Mante
Tamaulipas para atender su estado, en esos momentos como fue muy repentino no tenia quien cuidara a los
nifios siendo uno de 6 afios y el otro de 3 afios, siendo ese el motivo por el cual tuve que faltar a labores en
los dlias mencionados, agregando que estoy consciente de la falta cometida e informo que mi problematica ya
termind y no volveré a incurrir en més faltas a mi servicio, agregando que en todas y cada una de las faltas
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cumpli con mis arrestos correspondientes, agregando que solicito una oportunidad de seguir perteneciendo a
esta corporacion, no teniendo mas que agregar.”

SEPTIMO : Resumen del expediente administrativo del C I cual se
desprende lo siguiente: Reingreso a esta corporacién el 08 de Agosto del 2014, desempefiandose como
Policia Preventivo, con 07-siete boletas de arresto por los motivos de faltar a servicio (06), sorprenderse
dormido en servicio; y este elemento cuenta con 01-un expediente de investigacién en su contra registrados
en esta Coordinacion registrado bajo los siguientes datos: 148/P1/1/2012-Faltas al servicio-desechada.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial X
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Se
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara )
el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificagdo

igionProfesional de
verificar
| estricto

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solici

DPM/261/15, signado por el C. Director de Policia de la Secretaria de _Publica y Vialidad de
Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento a través de un pa

ue el C. RG h04 guardias en un periodo
de 1as sin justificacion alguna. Que probablemente este en cc:jgﬁ;&»a ientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del ici Monterrey; girandose el oficio

correspondiente ordenandose la investigacion de dichos hecg@ \Ora hien, al entrar al estudio de dicha

conducta asi como de las probanzas que obran en la ipVestigagiéngue nos ocupa, tenemos que los

documentos antes mencionados fueron ratificados por lo ﬁ%\d\ res%ﬁblicos aludidos, Asimismo se cuenta

con el movimiento de personal en donde se hace constar ekingrest,y pertenencia del elemento investigado a

esta Corporacion; asimismo se cuenta con los Rdi%g;g( ervicio al que debera sujetarse el personal
N

veintinueve de marzo; 06-seis, 12-doce y 19-diecinuev. bril del 2015-dos mil quince en el cual aparece

de la existencia de un procedimiento registrado en sU contra asi como su derecho a ofrecer pruebas teniendo
para esto un término de tres dias natufales Vo

asdiieitandole su comparecencia en la fecha y hora sefalados; y
REYE desprende lo siguiente: “...quiero hacer

muy repentino no tenia quie
motivo por el cual tuve qui *a labores en los dias mencionados, agregando que estoy consciente de la
falta cometida e inform blemética ya terminé y no volveré a incurrir en mas faltas a mi servicio,
agregando que en tQdas na de las faltas cumpli con mis arrestos correspondientes...” Sin aportacion
de prueba algu rocedimiento que nos ocupa. Con todo lo anterior, en cuanto a la solicitud de

investigacion h frector de Policia, respecto a que el C. {  NNRGGNGEGNEEEEED - o

por mas de 04 asiones a su servicio sin justificacion alguna, esto queda plenamente comprobado

con las nzag gie anteceden y con la misma aceptacion del investigado y no aportando prueba

alguna qu stifigue sus ausencias. Por lo anterior, dicha conducta recae en lo sefialado en el articulo

{ 239 fracciory] del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el

: W cual a la letrakdice: “Articulo 239.- Son causales de Remocién las siguientes:...l.-Faltar a su jornada mas

de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa justificada.”> por lo que dicha conducta es
sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra Carta Magna en su articulo
\ 123 apartado B fraccion Xl expone: “ Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto serfialen para permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la
autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la indemnizacion y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su reincorporacién al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera promovido”™,

razones las anteriores por las que se sugiere que la ahora investigada no debe pertenecer méas a esta
Secretaria.

V.-~ Con base en Womprobé la existencia de responsabilidad
administrativa al C. » el cual se desempefia actualmente como
POLICIA PREVENTIVO adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancién
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administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comisién de la misma, por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIIl.

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientés al servidor
publico responsable y a su superior inmediato mediante la Tabla de Avisos ubicada en estas
instalaciones de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del municipio de Monterrey y articulo 68 parrafo segundo del Codigo de Procedimientos
Civiles de Nuevo Leon. ‘

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

\ SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

n el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVENTIVO adscrito
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nuamero 4
realizara con motivo de la solicitud de investigacion namero DPM/261/15, e
Policia de esta corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefi

sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profgsio rrera Policial del
municipio de Monterrey. -

SEGUNDO: Se propone imponer al C.
administrativa, la cual consistird en R ,
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECE
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numera%gﬁ e 228, 238, 239 fraccion 1, 251
fraccion 1X y demas relativos y aplicables del Reglama@-ﬁ’@%ﬁl aryvicio Profesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constituci(’)n“@glitic’ %e los Estados Unidos Mexicanos en su-
articulo 123 apartado B fraccion XIII. ¥

N

g Oy
vdek |as 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
“mediante la Tabla de Avisos ubicada en estas
45 fraccién XX del Reglamento del Servicio Profesional de

(\‘68 parrafo segundo del Codigo de Procedimientos
el C.*
2 eguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion
servidor publico responsable y a su superio
instalaciones de conformidad con el articu
Carrera Policial del municipio de Monter
Giviles de Nuevo Leon. Asi lo resuélv
Coordinador de Asuntos Internos defla S¢

BNTOS INTERNOS
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY




B municipiomonterrey
(&) @municipio_nity

DEPENDENCIA: ‘SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
" YVIALIDAD DE'MONTERREY
SECCION 'OFICINA DEL COMISARIO

-éNO DE OFICIO SSPVM/12312/2015

ALAC.
' DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.

PRESENTE—

Por medio de la présente' informo a Usted, que la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio nimero Al/427/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo
SE:: < motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN LAPSO DE
30-TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me permito
comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacién de dicha sancién. Lo anterior
con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones X, XlI y Xl del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipib de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la segurldad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey /N{a 24 de Junio del 20

_\Lvmtr AD
D N-'I‘-ERRE/

C.c.p , g & oordinador de Asuntos Internos de la S. S P.Y V de’ Momerrey

C.c.p. serRot irector de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterrey @? 3 d) & /76'
~C. c. p. Archivo. ‘ T L

D r ok %
bodg ¥

fos, O P 64330, Monterrey, NL

WWWINOIERTEY.golLmn
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iy En la Ciudad de Mbnterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-dos mil
quince

---VISTO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
479/PI/I/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/276/15, signado por el
C. Director de Policia_de la_Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero DPM/276/15 de fecha 06-seis del mes de mayo del afio 2015-dos mil
quince, signado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se
dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta
violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey, por parte del C. | cual a la letra dice: “Por medio del
presente me permito remitir a usted parte informativo del C.
Responsable de la zona Centro, mediante el cual hace de conocimiento que el C. POL. :
H\IE FALTANDO 04 GUARDIAS EN UN PERIODO DE 30 DIAS, sin justificacién
alguna, siendo esto 10s dias 14 de abril, 01, 02 y 04 de mayo del presente afio a lo que probablemente esté en

contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria; lo a »para efecto de

que se proceda a la investigacion del caso, con el fin de verificar si existio en su | estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se describen en el re aludido y
demas ordenamientos legales aplicables. (se adjunta parte informativo y roles de sef cio s que en el
parte informativo que se anexa se refiere lo siguiente: “Por medio de la presente me § ito informar a esa H.
Superioridad que el POL. mde la primera compaiiia ack 0,4 daltas consecutivas
durante un mes siendo los dias abnl, 1, 2'y 4 de mayo del afio en cursdp&g,anexan copias de roles de
servicio. Lo anterior lo hago del superior conocimiento de usted para lgsgquetha bie tenga que ordenar.”

Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion en contra dgiele encionado, registrandose
con el numero 479/P1/1/2015. Para lo cual se admitid la denunci%{i&sé‘%&g O*f&@minvestigacion, se recabaron
0

cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, desahoga se “lﬁ% mismas, para concluir con la
resolucion de los hechos referidos a continuacion: "

PRIMERO: Comparecencia del
Secretaria el cual sobre la investigacion manifestd: “Afif
signado a esta coordinacion de fecha 06-seis de m
realizados por el elemento de esta Corporacion {
consideran en contra de los lineamientos establecidos!

Policial del municipio de Monterrey.”

7 irector de Policia de esta
na y ratifica el oficio con nimero DPM/276/15,
2015-dos mil quince, donde comunica hechos
re’ los que se
, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

SEGUNDO : Comparecencia del esponsable de la zona

dos mil quince, donde comunica4i¢ ados por el elemento de esta Corporacion de hombreq
ediant rte informativo, por considerarlos en contra de los lineamiento
establecidos en el Reglamento io Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.”

&
@
|

TERCERO : Roles de é%%%‘t

|
, a%é debera sujetarse el personal perteneciente a la primera compafiia de la
zona centro de est%gorp‘ ¢ %@p de fechas 14-catorce de abril; 01-primero; 02-dos y 04-cuatro de mayo del
2015-dos mil quinceen el %

| aparece como faltando a su servicio el POL. —en
las fechas sefigladas.
) )

CUARTO%@&%CIUI%WOM a nombre del C. en el cual se le informa sobre el
procedimi ’o?@@&"z“édo dentro de esta Coordinacion y registrada con el nimero 479/P1/1/2015, asi como su
derecho congcer a su acusador, la naturaleza y causa dela acusacion y su derecho a ofrecer pruebas que
corroboren stiydicho, en un término de 03-tres dias naturales posteriores a su comparecencia, fijandosele las
15:00-quince horas del dia 13-trece del mes de mayo del 2015 para presentarse en estas instalaciones

debidamente identificado.
molicia preventivo perteneciente a la zona
cual sobre los hechos investigados manifestd lo siguiente: “Que en relacion

a la queja expuesta por el iDirector Operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio DPM/276/15, de fecha 06-seis
del mes de mayo del afio 2015-dos mil quince, en relacién a un parte informativo, sin nimero de folio, de
fecha 06-seis del mes de mayo del afio en curso, signado por el C.
—, adscrito_del area del despliegue operativo de la zona centro de esta corporacion, en donde
menciona que el Hiene 4 faltas en menos de un mes, siendo las siguientes: martes 14-
catorce del mes de abiril, viernes 01-primero, sabado 02-dos y lunes 04-cuatro del mes de mayo, todas del afio
en curso, de lo cual refiere que el dia martes 14-catorce del mes de abril del afio 2015-dos mil quince falto a

su servicio debido a que se le hizo tarde y el dia viernes 01-primero del mes de mayo falto a su servicio
porque tuvo que ir a pagar la colegiatura de la escuela donde estudia, agrega que el dia sabado 02-dos del

QUINTO : Comparecencia del C.
Centro de esta corporacion, en la

mes de mayo del afi curso se presentd a laborar en el turno nocturno pero el comandante”

. lo regreso debido a que se molestd porque habia faltado 2 dias y por ta
motivo no se ha presentado a laborar porque fue despedido injustificadamente ya que el comandante el C.

: refirid ‘que no lo queria en este lugar, manifiesta que cuando ingreso a esta
corporacion en el area de recursos humanos le dijeron que le iban a dar la oportunidad de estudiar y ‘en el

mes de enero del afio en curso se inscribi6 en la escuela en donde estudia actualmente pero no le han dado

e
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permiso de acudir a estudiar ya que los comandantes le dicen que no hay permiso aun cuando lo ha solicitado
por medio de oficio, y por tal motivo es que ha faltado a laborar en algunas ocasiones, asimismo menciona el

compareciente que de las 2 faltas que tuvo ya no hubo tiempo de cumplir con el correctivo disciplinario porque
ya no pudo regresar a laborar, no teniendo mas que agregar.”

SEXTO : Comparecencia del ponsable de la zona

centro de esta Corporacion, en la cual sobre los hechos investigados manifesto lo siguiente: “Que en relacion.
a la queja expuesta por em, Director de Policia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio DPM/276/15, de fecha 06-seis R
del mes de mayo del afio 2015-dos mil quince, de acuerdo a un parte informativo, sin namero de folio, de frizy ]
fecha 04-cuatro del mes de mayo dl afio 2015-dos mil quince, en donde se menciona que el ;

-acumulé 4 faltas consecutivas durante un mes, siendo las siguientes: martes 14-catorce
de abril, viernes 01-primero, sabado 02-dos y lunes 0

4-cuatr | mes de mayo del afio en curso, de lo cual
refiere que es totalmente falso lo que menciona el C. : en relacion a que fue despedido
injustificadamente ya que él esta consciente de que dicha baja se da mediante un procedimiento ante esta

coordinacion de asuntos internos, asimismo menciona el compareciente que es cierto que dicho elemento
solicité autorizacion para estudiar, agrega que cuando lo solicitd él mismo le menciono que hiciera la solicitud
por escrito y que la turnara a la direccion operativa, pero que era muy poco probable de que se le autorizara

¥ ya que eran sus primeras guardias laborando para la operatividad de la corporacién. No teniendo nada mas
que agregar.” :

SEPTIMO: Resumen del expediente administrativo del Cm wal se desprende

lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 01 de Marzo del 2014, desempenandose comoiPoligi reventivo,

con 10-diez boletas de arresto por los motivos de encontrarsele dormido, faltar a seré(ii. “§’, E;? salirse de
n

su punto asignado; y este elemento cuenta con 00-cero expedientes de investigaci ohitré registrados
en esta Coordinacion. « %
AN

CONSIDERANDO : V,%‘Z“%ﬁ

F % Ron

14 Zr w0
ﬁ\l@ﬁfﬁ%@f?\vesﬁgacién, toda vez que
n’?‘t@;%? Profesional de Carrera Policial
srrafo segundo del articulo 250 del

terrey.

&
I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente pro i

la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvaré con la Comisiongdel
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidag G

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del ggﬂ _

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debid%fmgnté‘?ﬁ;ystado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformié‘%?m.gggﬁgj articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Moritegrr Vo, -

| N
lil.- De acuerdo a lo previsto en la fracciongl®del articllo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey &1 nrecedimiento de investigacion se iniciaré con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la ag A de l6s miembros del Servicio, verificando siempre el estricto

nes establecidas en el citado Reglamento.

m%& inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion nuamero

. Dhtector de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
% deltgonocimiento a través de un parte informativo delb

§ju a faltado 04 guardias en un periodo
ue probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el
esional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; girandose el oficio
la investigacion de dichos hechos. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha
. Jag’ probanzas que obran en la investigacion que nos ocupa, tenemos que los
‘N documento an jéntionado fueron ratificados por los servidores publicos aludidos, asimismo se cuenta con

\ los Roles serv&%j_(y que debera sujetarse el personal perteneciente a la primera compaiiia de la zona
centro de ! grporacion de fechas 14-catorce de abril; 01-primero; 02-dos y 04-cuatro de mayo del 2015-
dos mil quigte en el cual aparece como faltando a su servicio el elemento investigado en las fechas
sefialadas; ASimismo tenemos la cédula citatoria a nombre del C.den la cual se
le hace saber de la existencia de un procedimiento registrado en su contra asi como su derecho a ofrecer
pruebas teniendo para esto un término de tres dias naturales y solicitandole su comparecencia en la fecha y
hora sefalados; y finalmente de la propia declaracion del C. Qe desprende lo siguiente:
“ refiere que el dia martes 14-catorce del mes de abril del afio 2015-dos mil quince falto a su servicio debido

a que se le hizo tarde y el dia viernes 01-primero del mes de mayo falto a su servicio porque tuvo que ira

pagar la colegiatura de la escuela donde estudia. agrega que el dia sédbado 02-dos del mes de mayo del afio
en curso se presentd a laborar en el turno nocturno pero el comandante ] .
-Jo regreso _debido a que se molestd porque habia faltado 2 dias y por tal motivo no _se ha

presentado a laborar_porque fue despedido injustificadamente ya que el comandante el C.
S o rcfiio_que no lo queria en este lugar...” Sin aW alguna dentro
procedimiento que nos ocupa ien, lo manifestado por el C. : e contrapone con lo
declarado por el C. siendo lo siguiente: “...refiere que es totalmente. falso lo que
menciona el C. en relacion a que fue despedido injustificadamente ya que él esta
consciente de que dicha baja se da mediante un procedimiento ante esta coordinacién de asuntos internos,
asimismo menciona el compareciente que es cierto que dicho elemento solicitd_autorizacién para estudiar,
agrega que cuando lo solicité él mismo le menciono que hiciera la solicitud por escrito y que la turmara a la
direccién operativa, pero _que era muy poco probable de que se le autorizara ya que eran sus primeras
quardias laborando para la operatividad de la corporacion.” Con todo lo anterior, se desvirtia el dicho del
elemento investigado aunado a la no aportacion de pruebas que justifique sus inasistencias, por lo cual,

tenemos to a la solicitud de investigacion hecha por el Director de Policia, respecto a que el C.
%‘ faltd por mas de 04-cuatro ocasiones a su servicio sin justificacion alguna, esto

IV.- Ahora bien, el presente pr
DPM/276/15, signado por el
Monterrey, mediante el cual

‘de 30 dias sin justifica
Reglamento del Servi
1 correspondiente
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queda plenamente comprobado con las probanzas que anteceden y con la misma aceptacién del
investigado y no aportando prueba alguna que justifique sus ausencias. Por lo anterior, dicha conducta
recae en lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocion las
siguientes:...l.-Faltar a su jornada méas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa Jjustificada.”;
por lo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestra
Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccion Xlll expone: “ Articulo 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente Util, al efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién social para el trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de
sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de
sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocion, baja o cese 0
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar
la indemnizacion y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningtin caso proceda su
reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera

promovido™ razones las anteriores por las que se sugiere que |a ahora investigada no debe pertenecer
mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de{,,@sponsabilidad
administrativa al C. w el cual se desempefia actualmente como POLICIA
PREVENTIVO adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Pu

Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacion de una s
cual consistira enlla REMOCION del cargo, servicio o comision de la misma,&o
SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, gg%
sfragclor
y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera ngjmg] el mt
Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica&i

de FALTAR A
A JUSTIFICADA,
y demas relativos
icipio de Monterrey.

s
fraccion XIIl. ' s N

ta#y ocho horas siguientes al servidor

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-c
publico responsable y a su superior inmediato medi
instalaciones de conformidad con el articulo 215 fraccig mento del Servicio Profesional de

5 .
Por lo anteriormefite %;pggestogy fundado es de resolverse y:
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".sE RESUELVE.
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e

ENBIA DE RESPONSABILIDAD del C. q
feiones como POLICIA PREVENTIVO adscrito de la Secretaria de
lidad de Monterrey, dentro de la indagatoria numero 479/PI/I/2015, que se
realizara con motivo de I, slicitud de investigacion nimero DPM/276/15, emitido por el Director de

Policia de esta.eap respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que se acredito lo

sefialado en ¢! artieu fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de errgy.

SEGUND pLopone imponer al MUM sancion administrativa, la cual
consistira REMOCION, del cargo, servicio o comision de la ma por el motivo de FALTAR A SU
JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA de
conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251 fraccion IX y demas relativos y
aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccion XIlI.

PRIMERO: Se determina E)
en el desempefio de ’§Q§uf@
Seguridad Publica y I

A

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, mediante la Tabla de Avisos ubicada en estas
instalaciones de conformidad con el articuts 275 accion XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey lo 68 p

ic
Civiles de Nuevo Leon. Asi lo resuefve ‘fanr%e el C.

arrafo segundo del Cédigo de Procedimientos
Coordinador de Asuntos Internos de lafSecretarig.tie 'Seguridad Publica y Vié'l!a! !e Honlerre!.

ASUNTOS INTERNOS
DE LA SEC SEGURIDAD PUBLICA




B3 municipio.monterrey
- [E@munidpio_mty

CIA: 'SECRETARIA DE 'SEGURIDAD PUBLICA
“°° Y VIALIDAD DE MONTERREY
‘OFICINA DEL COMISAR 0}

NO DE OFHCHO SSPVM/12313/2015

A'LA C. LIC. _
~ DIRECTORA ADMINIS’ |
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDA
PRESENTE. - ‘

CRETARIA
) DE MONTERREY.

Por'medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria

de fecha 24-veinticuatro de junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:
’ (

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos lnternos en la resolucién remitida con oficio nimero Al/428/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo
por el motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE 03-TRES VECES EN UN LAPSO DE 30-
TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA misma que se acepta, por lo que me permito
comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior
con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones 1X, Xll y Xlll del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. : -

\ Sin ofro partlcular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. -

ATENTAMENTE ™

/

Monterrey, N. L., a 24 de Junio dei g

\'BENK 'SECRETA
DE SEGURIDAB-PUBLICAS VIALIDAD™ COMISARIO

DE CARRERA POLICIAL HONOR Y JUSTIC!
U
DE-MONTERREY.

C.cp —Joordinador de Asuntos Internos de la S.S

c. ¢ p. (R c'o" de Policia de la S.S.P. Y V. de
C. c. p. Archivo.

Monterrey, ML

wwwamanteerey.goliims
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-
dos mil quince

---V IS8T O : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el niimero
401/PIN/2015_ iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/229/15 signado

ot S ek

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nUumero DPM/229/15 de fecha 1-primero de Abril del 2015.- dos mil quince,
signado por el Director de Policia de esta Secretaria,
se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la
presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, por parte del C. el
cual a la letra dice: Esta Direccién de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, remite a Usted parte Informativo del C. Tte. Sandokan Ricardo Mendoza Méndez,
Comandante de la zona centro, mediante el cual hace del conocimiento que el C. Pol.

tiene faltando 04 guardias en un periodo «&% 30 dias, sin

investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricteic iento de cada uno
de los deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes %Lg s ordenamientos
legales aplicables;”, lo anterior lo hago del superior conocimiento de usted*paraslo que ha bien tenga
ordenar.” Inicidandose asi el presente procedimiento de inve g%kn‘% n contra del elemento
mencionado, registrandose con el numero 401/P1/1/2015. Para Io§ ' sggadmy la denuncia, se inicio la -
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportagas f,las partes, desahogandose las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referid&§éa\ co tinﬁ’%cién:

PRIMERO: Parte Informativo de fecha 31 de marzofde §«g015’$‘§fﬁediante el cual S
adscrito del area del Desplidgue Operativo de la zona centro, informa a esa

H. Superioridad que el Po

SEGUNDO: Comparecencia de m Director de Policia de
la Secretaria de Seguridad Public Miglidad 9 ' Monterrey, el cual sobre la investigacion manifesto:

“Afirma y ratifica el oficio con nimerg DP %?1% signado a esta Coordinacion d efecha 09- nueve de
Febrero del afio 2015.-dos mil glinee, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta
Corporacion de nombre : b, l0s que se consideran en confra

de los lineamientos establegid lento del servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey.._ AN
T%;"‘%)

&‘,
TERCERO: Comparec Cl%de “Comandante de la zona
Poniente de la Se&, a §eguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el cual sobre la investigacion
manifesto: “Afigfiary ratifica-el oficio con nimero DPM/229/15, signado a esta Coordinacion de fecha 31-

Y
de Marzo del%aii@#2815.-dos mil quince, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta
los que se consideran en contra

Corporacign de nombre
de los i e@%”s establecidos en el reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del
onterrey.-

Municipio d

©

§
CUARTO: Roles de servicio al que debera sujetarse el personal perteneciente a la primera Comparnia
de la zona centro mediante el cual se hace constar que

falto a su servicio los dias 11, 18, 26 y 27 de Marzo del 2015.-

QUINTO: Resumen del expediente administrativo del C. 3

del cual se desprende lo siguiente: ingresé a esta Corporacion el 26 de Junio del 2013,
desempenandose como Policia Preventivo , cuenta con 27 Boletas de arresto.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacién, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Cafrgra Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.-  Ahora bien, el presente procedimiento se inicidé en virtud del oficio de solicitud de investigacién
numero DPM/229/15 emitido por el ¥ Director de Policia
de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del
conocimiento que el C. {8 tiene faltando mas de 04-cuatro
guardias en un periodo de 30-treinta dias. Que probablemente esté en contra de los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey;
girandose el oficio correspondiente ordenandose la investigacion de dichos hechos., Por lo que, al entrar
al estudio de dicha conducta a51 como de las probanzas que obran en la mvestlgacmn que nos ocupa,
se cuenta con el Oficio de inv icomo con el Parte de Novedades en el cual aparece el C.
faltando a su servicio.- Se cuenta con la Comparecencia
del elemento Asi como con los Roles de Servicio d elos dias 11, 18 26y 27
de Marzo del 2015 mediante los cuales aparece el C.4 como
faltando a su servicio, tenemos que los documentos antes mencionados fueron ratificados por los
servidores publicos aludidos, " —En virtud de lo anterior dicha conducta recae en lo sefialado en el
articulo 239 fraccién | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial «d€l- municipio de
Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239.- Son causales de Remocion las sigu @nt@&‘f«:,l Faltar a
su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias sin causa /ust/ﬁcggaf% or | q
conducta es sancionable en términos del articulo que antecede, aunado a que nuestr%Cana Magna en
su articulo 123 apartado B fraccion Xl expone: “ Articulo 123.- Toda persona flene d,érecho al trabajo

-digno y socialmente dtil, al efecto se promoveran la creacion de empleos, Y Ia‘”“@fgénlz%/mén social para

el trabajo, conforme a la ley . . . Xlll.- Los miembros de las /nst/tUCIones pa?’@falesx de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y Ios Municipios podran ser separados gé Su& Cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto §en§l¢ ',pgra’ permanecer en dichas
instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en/el desémpeno de sus funciones, si la
autoridad jurlSdICCIOI’)a/ resuelve que la separacion, remOC/on, b;ljé o0 ‘Gese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, el estado solo ﬁ,staré aQb// itlo a pagar la indemnizacioén y
demas prestaciones a que tenga derecho, sin que e nmgun S0 proceda su reincorporacion al
servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio 0“medio* tje defensa que se hubiera promovido”,

razones las anteriores por las que se sugiere que ey,ano& &nveshgado no debe pertenecer mas a esta
Secretaria. %,

Monterrey, se propone al superior jé” runZ’ dél"’mismo, la aplicacién de una sancién administrativa, la
cual consistira en la REMOCIO el argo,,seNIC|o o comision del mismo, por el motivo de FALTAR A
CES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA
Iﬂos numerales 223 227 228 238, 239 fraccién |, 251 fraccuon IX y
demas relativos y aplicables de),

de Monterrey. Aunado,a’ e ’C'GnStltucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123
apartado B fracmén XTI

,:

VI.- Notlflquesgga pcgsent resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico respons é)),)/ ‘asu superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento méricio nado

*’YW”()“

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:
SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

! en el desempefio de sus funciones comoPolicia Preventivo, adscrito de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 401/P1/1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero a DPM/229/2015 signado por el Director de
Policia de esta Secretaria, de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, respecto de la conducta
desplegada por el sefialado, ya que se acredité lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. una sancion
administrativa, la cual consistira en REM ; ] ‘misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccion |, 251
fraccion IX y demas relativos y aplicables del- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccién XlII.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fracc. XXII
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del Reglamento mencionado. Asi lo resuelve y firma el C.
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

SUNTOS INTERNOS
£ SEGURIDAD PUBLICA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY '
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 12328 72015

L ©. (TR AN ERAING © AMARA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24 de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/401/2015 se propone la

REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia Preventivo‘q
S oo ¢ motivo de FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN
LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, misma que se acepta, por lo que me
permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancion.- Lo

anterior de conformidad con el articulo 251 fracc. IX.XILXIIl del Reglamento del servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey.- ‘

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE »
Monterrey,y../ ., a 24 de Junio

/

/T :
é&’ s

P2 o]

DE CARRERA POLI :
DE SEGURIBA UBLIGAY-VALIDAD
DE MONTERREY.

,
&

L

C..c. Soordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V dé Monterre
C. .. p irector de Policia de la 5.5.P. Y V. de Morﬁarr‘gy
C.c. p. C.c. p. Archivo. i1

frvs, 0 G493, Morgerrey, M.
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio d'el ano
2015-dos mil quince

---VIS T O : Pararesolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nUmero
161/P1/1/2015, iniciado con motivo del oficio nimero SSPV /730/1/2015, de fecha 08 de enero

de 2015, signado por el C. COORDINADOR
OPERATIVO DE LA S.S.P.V.

., en contra del Oficial de Crucero C3X

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio numero SSPVM/CO/730/1/2015, de fecha 08 de enero de 2015,
signado por el C.: OORDINADOR OPERATIVO
DE LA S.S.P.V.M, dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta
Corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del Ci

con nomina: @l e! cual a la letra dice: Por medio del presente me

ermito saludarle y a su vez aprovecho este medio para poner a su disposicion al C. -
' quien se desempefia como Oficial de Crucero, en esta Secretaff&, con nimero
de némin ‘a quien se le giro dos correctivos disciplinarios por el tiempo arenta y

ocho horas, por faltar a sus labores los dias 17 y 30 de diciembre, el cual incurpl
alguna, habiéndose retirado sin firmar dichos arrestos, no acatando la order :
mismo. Se anexan las boletas de arresto y copia del rol de servicios dd dita las faltas.
Solicito a Usted, realice su procedimiento administrativo correspendie para determinar la
sancion admunlstra‘uva en contra de dicho personal tal y como lo 3 a“@%@nado ordenamlento
legal, pensando que probablemente el mencionado elemento
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a g
verificar si existi6 en su actuar el estricto cumplimiento de g :
que se describen en el reglamento antes aludido 3@ emas “gefienamientos legales aplicables.-
Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacioh, en contra del elemento mencionado,
registrandose con el numero 161/PI/1/2015. 2,»a‘[a f%cua‘i@’se admitié la denuncia, se inicio la
investigacion, se recabaron cuantas probanz éﬁ“a”bortadas por las partes, desahogandose
las mismas, para concluir con la resoluciéon dea%&he”&@os referidos a continuacion:

a®Rolicial del municipio de
i6on del caso, con el fin de

PRIMERO: 2-dos Boletas de arresto%\:c?w‘d fecha 28 de diciembre del 2014, donde se le
menciona al citado e|emento que deb, sentarse ante su superior inmediato al término de
e 24-veinticuatro horas, como correctivo disciplinario
_Sin causa justificada, el dia 17 de diciembre de 2014, de
las 22:00 a las 06:00 hora 'séha 28 de diciembre de 2014, donde se le menciona al
citado elemento, que debef& gsentarse ante su superior inmediato al término de turno, a fin de

cumplir una orden de&ﬁ% wde 24-veinticuatro horas, como correctivo disciplinario que se le
impone, por faltar a sts

alas 22:00 horas, An

COORDINAIj“@ﬁf"O RATIVO, de la Secretaria de Seguridad Publica'y Vialidad de onterrey, en

neresdel 2015, en el cual manifiesta lo siguiente: Afirma y Ratifica el oficio nimero
01/2015, signado a esta Coordinacion de fecha 06 de enero del afio 2015, donde
comunica

schos realizados por el elemento de esta Corporacion de nombre—
FLORES, edlante el Parte Informativo que se anexa, por considerarlos en contra de los

lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta Secretaria.-

que se le impone,

TERCERO: CONSTANCIA DOCUMENTAL, signada por el C. LIC.

Auxiliar Investigador de la Coordinacion de Asuntos Internos, de la-Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey.- de fecha 26 de enero del 2015, menciona que con el fin de esclarecer los
hechos segln lo estipula el articulo 215 fraccién IX y X del Reglamento Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, los cuales dieron lugar a la investigacion iniciada con

motivo del oficio de investigacién oficio niumero SSPVM/CO/730/1/2015, expuesto por el C.
*, COORDINADOR OPERATIVO, de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual denuncia hechos cometidos por un
elemento de esta corporacion, por el probable incumplimiento de obligaciones al Reglamento
Interno de la misma, registrado con el No. 161/P1/1/2015, se recaba la siguiente documentacion: 1).-
Rol de Servicio de fecha miércoles 17-diecisiete del mes de diciembre del afio 2014-dos mil
catorce, distrito sur, horario de las 05:30 cinco horas con treinta minutos a las 13:30 trece horas
con treinta minutos, coordinacion de transito. B).- Rol de servicio de fecha martes 30-treinta del
mes de diciembre del afio 2014-dos mil catorce, distrito sur, horario de las 05:30-cinco horas con
treinta minutos a las 13:30 trece horas con treinta minutos, Coordinacién de Transito. Siendo todo
lo que se recaba, se agrega en los autos del expediente sefalado para que surta los efectos a que
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haya lugar, dandose por terminada la presente diligencia, firmando al calce para constancia los que
en la presente intervinieron y asi quisieron hacerlo.- CONSTE.-

CUARTO: Cedula Citatoria, de fecha 27-veintisiete de enero del 2015-dos mil quince mediante el
cual, se le hace del conocimiento a mencionado elemento, que deberd comparecer ante la -
Coordinacion de Asuntos Internos, debidamente identificado a las 09-nueve horas, del dia
miércoles 28-veintiocho de enero del afio 2015-dos mil quince, por ser necesaria su comparecencia

. dentro de la investigacion registrada con el nimero 161/P1/1/2015. Haciéndole saber el derecho a
conocer la naturaleza y causa de la acusacion.

QUINTO: Comparecencia del C.

Oficial de Crucero de esta

Secretaria, de fecha 28-veintiocho de enero de ano 2015-dos mil quince, el cual sobre la presente J,j‘_»f"
investigacion manifesto lo siguiente: “Que en relacion a la queja expuesta por el C. HERMMAN a’l
SILVESTRE RODRIGUEZ SOLIS, COORDINADOR OPERATIVO, de la Secretaria de Seguridad |

Publica y Vialidad de Monterrey, con nimero de folio SSPVM/CO/730/1/2015, de fecha 08-ocho de
enero del afio 2015-dos mil quince, en donde menciona que al C.4
se le giraron 2 correctivos disciplinarios por el término de 24-veinticuatro horas cada uno, por faltar
a sus labores los dias miércoles 17-diecisiete y martes 30-treinta del mes de diciembre del afo
2014-dos mil catorce, los cuales incumplié sin justificacion alguna, habiéndose retirado sin firmar
dichos arrestos, no acatando la orden de cumplimiento de los mismo, de lo refiere, que
efectivamente falto los dias en mencion y no cuenta con comprobante alg justificar
dichas faltas ya que el dia miércoles 17-diecisiete, falto porque se sentiz 1@, y el dia
30-treinta, le solicitd permiso al Comandante para estar con su fanjilia y ‘oMo ya tenia
planes no pudo asistir a laborar, y en cuanto a que no cumpl correctivos
disciplinarios, fue porque no firmo las boletas. No teniendo nada:ma

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C. : del cual
se desprende lo siguiente: Ingreso a esta Corporacion el diag 03 ‘dermarzo del ano 2014-dos
mil catorce, nomina 103484. El cual cuenta con O-cergBojetat de Arresto, 0 Sanciones, 0

Antecedentes.- yh

| ’ﬁ&?presente procedimiento de investigacion,
coadyuvara con la Comision del Servicio
8s que ésta le encomiende, de conformidad con
wgnto del Servicio Profesional de Carrera Policial del

toda vez que la Coordinacién de Asuntos In
Profesional de Carrera Policial en las iny,
el parrafo segundo del articulo 250 del Regl
municipio de Monterrey.- e, 4
P ¥ I~ y
. Il.- El presente procedimient vesti 6n, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado
con todas y cada una de té“ a8 establecidas de conformidad con el articulo 215 del
Reglamento del Servicio P¥ es @J'de Carrera Policial del municipio de Monterrey.-

{“\u
lll.- De acuerdo a I6 ﬁ%fﬁf’%}en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio

Profesional de C rera*ot jal del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se
iniciara con el f D zar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del
Servicio Profg&ion rrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto
cumplimiento uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.-

rite» procedimiento se inicio por- virtud del oficio nimero SSPVM/CO/730/1/2015,

signado pofyel cm, COORDINADOR OPERATIVO,
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. %
q Oficial de Crucero, de esta Secretaria, donde dio conocimiento al Susc
Coordinador de

Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacion a los
N lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

municipio de Monterrey, por parte del C. ¥ con nomina: el
- cual a la letra dice: Por medio del presente me permito saludarle y a su vez aprovecho este medio
para poner a su disposicion al C. | , quien se desempefia como
OFICIAL DE CRUCERO, en esta Secretaria, con nimero de némina #llll®a quien se le giro dos
correctivos disciplinarios por el tiempo de 48-cuarenta y ocho horas, por faltar a sus labores los
dias 17 y 30 de diciembre, el cual incumplio sin justificacion alguna, habiéndose retirado sin firmar
dichos arrestos, no acatando la orden de cumplimiento del mismo. Anexando las boletas de
arresto y Rol de servicio.- nto a los hechos expuestos en el oficio en mencion, en la
comparecencia del C. i COORDINADOR
OPERATIVO, de esta Secretaria, de fecha: 24 de enero del 2015, manifiesta lo siguiente: Afirmay
Ratifica el oficio niumero SSPVM/CO/730/1/2015, signado a esta Coordinacion de fecha 08 de
enero del afo 2015, donde comunica hechos realizados por el elemento de esta Corporacién de
nombre mediante Boletas de Arresto que se anexan, por
considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de esta
Secretaria.- Ahora bien, al entrar al estudio de dicha conducta, asi como de las probanzas que
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obran en el expediente que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente

declaracion del Ciudadano lo siguiente: : “Que en relacion a la queja expuesta por el C.
, COORDINADOR OPERATIVO, de la Secretaria de Segurida
Publica y Vialidad de Monterrey, con numero de folio SSPVM/CO/730/1/2015, de fecha 08-ocho de
enero del afio 2015-dos mil quince, en donde menciona que al C.
se le giraron 2 correctivos disciplinarios por el término de 24-veinticuatro horas cada uno, por faltar
a sus labores los dias miércoles 17-diecisiete y martes 30-treinta del mes de diciembre del afio
2014-dos mil catorce, los cuales incumplié sin justificacion alguna, habiéndose retirado sin firmar
dichos arrestos, no acatando la orden de cumplimiento de los mismo, de lo cual refiere, que
efectivamente falté los dias en mencién y no cuenta con comprobante alguno para justificar
dichas faltas ya que el dia miércoles 17-diecisiete , falto porque se sentia enfermo, y el dia
30-treinta, le solicitdé permiso al Comandante para estar con su familia y como ya tenia
planes no pudo asistir a laborar, y en cuanto a que no cumpli6 con los correctivos
disciplinarios, porque no firmo las boletas. No teniendo nada mas que agregar”.- Por lo que
en las circunstancias que anteceden y siendo que el involucrado C.
acepta la falta cometida y no aportando elementos probatorios los cuales justifiquen su
conducta, quedd plenamente probado que transgredio el Articulo 21 fraccion XV del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cu a letra dice:
“Articulo 21.- Los miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones ge
seriala, ademas con las siguientes obligaciones:...XV.- Obedecer las érdepe
Jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sean ¢
lo que dicha conducta es sancionable en términos del Articulo que antece

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la exist
de la investigacion que nos ocupa del C. Oficial de Crucero
estd adscrito a la Coordinacion Operativa de ésta Secretari
Monterrey, nomina:

3ponsabilidad dentro
el cual
ilad Publica y Vialidad de
R dministrativa para la misma,
la cual consistira, EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, » MISION POR EL TERMINO
DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DE DOxdé conformidad con los numerales
223, 227, 228, 233 251 fraccion Xlll y demas relativos §é%lcales del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Q%&%Qy

%‘&3’»@

s 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
0, de conformidad con el articulo 215 fraccion

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro%ﬂ'I
servidor publico responsable y a su supzrt%mm

Xl del Reglamento mencionado.- g

crito a la Coordinacion Operativa de ésta Secretarla de Segurldad

Pudblica y Vialida ’ ey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el

articulo 21 fra
Monterrey, ha
|nvestlga0|on /
Secretarf@’ ntmﬁﬁ

dficiado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de
SSPVM/CO/?SO/I/2015 emitido por el Coordinador Operatwo de esta
| expediente No.161/P1/1/2015.-

SEGUNDO- Se propone imponer al C. thegoria Oficial de
Crucero, nomina Puna sancion administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE

DE SUELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y demas

relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.- :

TERCERO : Notifiquese la presente resoluciéon dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes
al servidor publico responsable y U superior inmediato, de conformidad con el articulo 215

onterrey.-

fraccion XIl del Reglamento mencipnado. Asi lo resuelve y firma el C. LIC. *
m Coordinador d¢ Asuptes ternos de la Secretaria de Seguridad Publica”y
Vialidad de

LIC. CARLOS'ALBERTO RAMOS GOMEZ

SUNTOS INTERNOS

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

ratificados_por el Servidor aludido; asimismo se adjunté la cédula citatoria del C. -
*, al solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de la propia

eglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de .
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12353/2015

ol ¢ S G
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA RiA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la 107 Sesion
ordinaria de fecha 24 de Junio del afio en curso, expuso y acordo lo siguiente:

\ Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/368/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO, del Oficial de Crucero {jjiiy

por el motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN SUPERIOR, misma
que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la
aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones
IX, Xl y XHl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Monterrey, N. L., a 24-de~Jdunio.del 207 :
// ‘ 3

PRESIDENTE DE-A-A-GONVHSI

DE CARRERA PQLICIAL HONOR Y JUSTICIA DE 3
DE S IDAD PUBLICA Y VIALIDAD
% D eﬁ%

~~____DF MIGNTERREY.

! _Coordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V de Mé.nt'
. P ordinador Operativo de la $. 8. P.y V. de Monte‘rr’e?. Y
. p. : _
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24.-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015-
dos mil quince

---V 1S TO : Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
547/PINI1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero CCC/211/2015
signado por el § ncargado de la Academia y Centro de
a y Vialidad de Monterrey, en contra del C.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio.-ny

C/211/2015 de fecha 01.-Junio del 2015.- dos mil quince,
signado por el . Encargado de la Academia y Centro de
Capacitacién Continua, de esta Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos

Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte del C.

el cual a la letra dice: “Por este conducto reciba Usted un

“cordial saludo, aprovecho el mismo para informarle que el Cadetem, se
encuentra faltando al curso de formacién inicial los dias 25, 26, 27, 28, 29 de Enero, motivo por el cual

causa baja de este centro de capacitacion, se solicita la investigacion y baja de la ¢ fporacion.-. Que
probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el Reglam #del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; lo anterior para efecto desgue se proceda a la
investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estricto cumplim nto“de cada uno

. de los deberes y obligaciones que se describen en el reglamento antes aludid emaf;;§ ordenamientos
legales aplicables;”, lo anterior lo hago del superior conocimiento de ust dule ha bien tenga
ordenar.” Iniciandose asi el presente procedimiento de investiga ontra del elemento

itid la denuncia, se inicié
la investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportad S rilas, partes, desahogandose las

PRIMERO: Comparecencia del C.
y Centro de Capacitacion Continua de la Secretaria el "

ratifica el oficio con.nimero CC/211/2015, signado a”‘"é§ta ordinacion de fecha 01.-primero de junio
del 2015. donde comunica hechos realizados por ; nto de esta Corporacién de nombre

m, mediante el partézinformativo que se anexa, por considerarlos en
contra de los lineamientos establecidos en el Reglam

).del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.”

SEGUNDO: Cédula citatoria a nombre-del C. LA NEERRNANS , . en el cual se le
informa sobre el procedimiento realizado“dentro de esta Coordinacion y registrada con el numero

547/PI1/111/2015, asi como su derec¢ nocer a su acusador, la naturaleza y causa de la acusacién y se
derecho a ofrecer pruebas qug

'w trece horas de dia 01-peri

J Yimsondia. C. M auxliar de la
fhj;grnos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

Coordinacion de Asuntos I
mediante el cual hé't;Q coﬁfszgar”io siguiente: Que siendo aproximadamente las 15:00-quince horas del dia
01-primero de jdfiio del.afis /2015.-dos mil quince se traslado hacia las instalaciones del area operativa
de esta Corporacién‘e la finalidad de solicitar la direccién actual del mencionado elemento y asi darle
conocimiento d ela i Westigacion que se lleva a cabo mediante la cedula correspondiente, para hacer
efectivo s(‘l ';c‘e,%ﬁfb““‘czle audiencia, ya que se acudio6 al domicilioq ue se tiene registrado y no s e
localizo y \ié;g’}iﬁos%el lugar manifestaron que esa persona no vivia en ese domicilio, y personal asgnado
al Area Operativa, informo que no se tenia otra direccion del elemento para escuchar y recibir
notificaciones, por lo que la cita para hacer efectivo su derecho de audiencia se realizara mediante las
tabla de avisos ubicada en estas instalaciones.-

i CUARTO: Resumen del expediente administrativo del C— del cual
se desprende lo siguiente: ingres¢ a esta corporacion el 24 de Marzo del 2014, desempefiandose como

Policia Preventivo, cuenta con 00 Boletas de arresto, 00 investigaciones ante esta Coordinacion de
Asuntos Internos.-

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la-Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,
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lil.- De acugrgio a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carr;ara Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciarg con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicio en virtud del oficio de solicitud de investigacion
ndmero CCC/211/2015 emitido por el Encargado de la Academia

y Centro de Capacitacion Continua de egecretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
mediante el cual hace del conocimiento que el , tiene faltando
mas de 04-cuatro guardias en un periodo de 30-treinta dias. Que probablemente esté en contra de los

lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey; girandose el oficio correspondiente ordenandose la investigacién de dichos hechos. Por lo
que, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en la investigacién que

Nos ocupa, se cuenta con el Oficio de investigacion, mediante el cual se hace constar que el elemento
h, falto a su servicio los dias 25, 26, 27 28, 29, del mes de enero,
del 2015, se cuenta con la cedula citatoria de fecha 01 de junio del 2015, asi como la incomparecencia
del elemento m tenemos que los documentos antes mencionados
fueron ratificados por los servidores publicos alu idos, Ahora bien, por lo que hace a la solicitud de
investigacion hecha por elh Encargado de la Academia y Centro
de Capacitacion Continua, de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Mg,r«‘it”errey, falté por
mas de 03-tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada, a su se@k@i@%’égto queda
plenamente comprobado con las probanzas que anteceden y con la incq_«p.agfgc”é_’ncj.gfif de

: } del referido, toda vez que dicho elemento ng” se pteséfito a la cita,
demostrando con ello la falta interés en el procedimiento--En virtud de .»:)JA/Q %Qterioijdicha conducta
recae en lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicto, Prof Sional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: “Articulo 239, - @bfﬁ?aaa&gles de Remocioén las
siguientes:...l.-Faltar a su jornada més de tres veces en un lapso dg:;éffé’lpté“ffq&as sin causa justificada.”:
por lo que dicha conducta es sancionable en términos del articulo ﬁggﬂgﬁte,%ga’e, aunado a que nuestra
Carta Magna en su articulo 123 apartado B fraccién Xl expone: “ ’A{gﬁcu/é 123.- Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al efecto se p/o’"iggqgé"“’rén“*‘%/a creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley 5,/’/ . )(Ill{- g;fs miembros de las instituciones
policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Esxgafio@%% /os"?vﬁ/nicipios podran ser separados de
Sus cargos si no cumplen con los requisitos que las /eyé*s%yigeﬁ?@?s en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones o removidos ﬁ@@,yggaglr en responsabilidad en el desemperio de
sus funciones, si la autoridad jurisdiccional réag‘é’ﬁzg que’ la separacion, remocién, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio fué‘%igjﬁ”étjficada, el estado solo estara obligado a pagar
la indemnizacién y demés prestaciones /éei”we tenﬁ*a derecho, sin que en ningin caso proceda su
reincorporacion al servicio, cualquiera que@:ggfggg@k{gesu/tado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”, razones las anteriores pordas que se’sugiere que el ahora investigado no debe pertenecer
mas a esta Secretaria. y,

V.- Con base en lo anteri
administrativa al C. :
Cadete adscrito a la Diregci

a de que se comprobd la existencia de responsabilidad
) el cual se desempefia actualmente como
cion“de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
se propone al superi%'ﬁfé’f”?qdfép del mismo, la aplicacion de una sancién administrativa, la cual
consistira en la REMOCIH del cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivo de FALTAR A SU
JORNADA MAS D’E@IRE gﬁ,VE"CES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, de
conformidad ¢ %s{ﬁy@e}@i»’éles 223, 227, 228, 238, 239 fraccién |, 251 fraccién 1X y demas relativos y
aplicables del;, Redlamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Aunado a;la Cons yéién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccion X

VI.- Notifiq@gse la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccidn XX del
Reglamento mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.#
en el desempefio de sus funciones como Cadete, adscrito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 547/PI/1I1/2015, que se realizara con
motivo de la solicitud de investigacién nimero CCC/211/2015 emitido por el C. % Eragh el
de la Academia y centro de Capacitacién Continua, de esta Secretaria de
Seguridad Publica'y Vialldad de Monterrey, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que

se acredito lo sefialado en el articulo 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer a la C. { una sancién
administrativa, la cual consistirda en REMOCION, del cargo, servicio o comision a misma por el
motivo de FALTAR A SU JORNADA MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE TREINTA DIAS, SIN
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CAUSA JUSTIFICADA de conformidad con los numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién |, 251
fraccion IX 'y demas relativos y aplicables del Reglamento del Serwcuo Profesnonal de Carrera Pohcual

del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 123 apartado B fraccion XIlII.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su supeﬁp,t,.i mediato, de conformidad con el articulo 215 fracc. XXII
del Reglamento mencionado. Asi lo re vfirma el C.i

Coordinador de Asuntos Internos de Ig/ 5

de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

AL C. LUIS FERNANDO CHIQUITO GARCIA
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Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIM/ 12380 /2015

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ALAC.
' DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24 de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos lnternos en la resolucion remitida con oficio numero Al/445/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Cadete {
| por el motivo de FALTAR A SU SERVICIO MAS DE TRES VECES EN UN LAPSO DE
TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA, misma que se acepta, por lo que me permito
comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion de dicha sancién.- Lo anterior
de conformidad con el articulo 251 frace. IX,XII.XIll del Reglamento del servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey.-

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

AT,EwN FAMENTE

ﬂxl L. a 24 de Junio del 201

PRESIDENTE | OFES
DE CARRERA POL cwxﬂmsﬁer DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

DE MONTERREY.

‘Encargado del centro de Capacitacio

wwweamterroy. gobans

:ma F RS
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A= En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 24-veinticuatro dias del mes de junio del afio 2015- dos mil
quince

--- V1S T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
425/P1/1/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero DASSPV-163/2015, signado

por la C AN o o dinadora ii iﬁiiiii Hiiiiii ii la iicretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. , elemento

de esta corporacion y.

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio niumero DASSPV-163/2015, signado por La C.

Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Segurldad Publica y Vialidad de
Monterrey, en contra del C. ADONEEPIEERANNaS, sc dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual
a la letra dice: “Esta Coordinacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey a mi cargo, informa a usted que el personal que se menciona a continuacion resulté con hit criminal
y/o identificado en el sistema automatizado de identificacion de huellas dactilares (AFIS), por lo gue no retine
los requisitos de ingreso y/o permanencia para desempefiar un cargo publico. Lo anterior origina se proceda la
baja inmediata de dicho personal.” Inicidandose asi el presente procedimiento de |nvestlg§éoggs contra del
elemento mencionado, registrandose con el numero 425/P1/1/2015. Para lo cual se
inicio la investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las
mismas, para concluir con la resolucion de los hechos referidos a continuacion:

la uncia, se
séhvgandose las

PRIMERO: Oficio nimero SSP/C5/DRYS/638/2015 signado por el Inspecto ihde Registros del C5 de
Nuevo Ledn y anexo con logotipos de la Secretaria de Seguridad Publi ‘ a
Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaciones y¢Computo del Estado de Nuevo Leon,
en el cual sobre los hechos investigados consta lo siguiente: “Nom g

Evaluacién de Registro Nacional de Personal de Seguridad Publi€a:
Identificado (por lesiones el 07/01/2014, PGJ, N.L.); Homonimigg; et

SEGUNDO: Comparecencia a cargo de la C."5 ; poordinadora de Recursos
Humanos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vlalu e“Monterrey, quien en relacion a los hechos
manifiesta: “Afirma y ratifica el oficio nimero DASSP%%Z@@ signado a esta Coordinacion de fecha 10-
diez del mes de abril del afio 2015-dos mil quince, @doride comtinican hechos realizados por el elemento de
esta corporacion de nombre JH uien resulto con hit criminal y/o
identificado en el sistema automatizado d’?@n’cammde huellas dactilares (AFIS), lo que considera en

contra de los lineamientos establecidos enfel Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.”

TERCERO: Movimiento de perso

i i i nicipal de Monterrey, sin nimero de folio
en el cual se hace constar la pegi ¢ una fecha efectiva
del 13-trece de febrero del 2015-dosymi qumce a la Rectoria de la Academia de esta Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad de Monterreyiy,

CUARTO: Cédula citdtgriaha nombre del C. § elemento de esta
corporacién, mediante la ¢l & le informa del procedimiento que se inicio y se le da el derecho de audiencia
requerido por el cedimiefito de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 20-veinte del mes de
abril del afio 2%3.‘ mikglince, a las 15:00-quince horas debidamente identificado.

QUINTO: pargg %la del elemento C. ” Cadete de esta Corporacion,
la cual so %estlgamon argumento: “Que después de haberle dado lectura al oficio nimero DASSPV-
163/2015 echa 10-diez de abril del 2015-dos mil quince, signado por la C“.
’ ). Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de”
Monterrey, en el cual hace de conocimiento de una probable falta de operatividad de su parte al haber salido
con hit criminal y/o identificados en el sistema automatizado de identificacion de huellas dactilares (AFIS), de
lo cual refiere que aproximadamente en el mes de enero del afio 2014-dos mil catorce participo en una rifia en
donde le causo lesiones leves a una persona, agrega que estuvo detenido en esta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad por espacio de 2-dos dias a disposicion de la agencia del ministerio publico en turno,
recuperando su libertad por medio de una fianza, afiade que a peticion de la agencia del ministerio publico,
estuvo en terapia con un psicélogo por espacio de 6 meses, y de esa forma libero el proceso, asimismo

menciona el compareciente que desconocia por completo de que hubiera quedado con algin antecedente

criminal y por tal motivo fue que no hizo los tramites correspondientes para la cancelacion de la ficha. No
teniendo mas agregar.

SEXTO: Resumen del Expediente administrativo del C.m.del cual se
desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion en fecha 13 de Febrero de -dos mil quince
desempefiandose como Cadete con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-cero antecedentes
de investigacion registrados en esta Coordinacion.
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CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y

cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion numero
DASSPV-163/2015, signado por la C. Coordinadora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el
C. S uien se desempefia como Cadete de esta Secretaria, cuenta con un
estatus Criminal, solicitando se investigue dicha situacién, por lo que al realizar el estudiostie la indagatoria
que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se menciona joridad por
parte del funcionario aludido, con las afirmaciones contenidas en el mismo; Se tiene ang cio emitido
por el Centro de Coordinacién Integral, Control, Comando, Comunicaciones y Compfito

Leo6n, mediante el cual se informa que el C:

personal emitido por la Presidencia municipal de Monterrey en el cual se 4z
elemento investigado a esta Secretaria; Asimismo se cuenta con la Cedule

posteriores a su comparecencia; y finalmente se cuenta con la ia del referido elemento el cual
sobre los hechos investigados manifesto lo siguiente: “... ) nadamente en el mes de enero del
afio 2014-dos mil catorce participo en una rifia en donde le Ieves a_una persona, agrega que

de la agencia del ministerio pablico en turno, recuperando i Ilb%d por medio de una fianza, anade que a
peticion de la agencia del ministerio publico, estuvo erfiterapiaicon un psicélogo por espamo de 6 meses, y de

hubiera quedado con algiun antecedente crimina

motivo _fue que no hizo los tramites
correspondientes para la cancelacién de la fi fih‘%No te

do mas agregar.” Sin aportacién de prueba alguna
Ahora bien, cabe mencionar la existencia de una base

de su intencion dentro del expedlente que nBs ogupPg

dhciadas, donde se incluyan su perfil criminoldgico, medlos
n, la consulta del Registro sera obligatoria y previa al ingreso
de todas las personas a cualquff%r 1 licial estatal o municipal, incluyendo a las de formacion policial
;'y toda vez que La Carrera P, A istema de caracter Obligatorio y Permanente, conforme el cual se
establecen los lineamientos q efineiylos procesos de la Planeacion y control de los Recursos Humanos, de
Ingreso, Permanencia, d gj%‘ai de separacion; la Secretaria debera consultar los antecedentes de

ro*Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma y con los
ytoridad procedera de conformidad con las normas conducentes, lo anterior
‘Articulo 68 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén y
gglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de monterrey.
vez que esta Secretaria tiene a cargo la Seguridad Puablica cuya finalidad es
la m@g&lﬁaad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden, la paz publica y
w&encuon social de los delitos, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la
persecucion de los delitos que las leyes estatales y federales refieran, en el ambito de la
competencia gnunicipal con el fin de mantener el orden publico siendo esto a través de un equipo de
elementos quienes deberan cumplir con los requisitos establecidos por las instituciones publicas y las leyes
aplicables, para brindar un servicio a la comunidad regido por los principios rectores de honestidad, legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la Certeza, y Eficacia para salvaguardar la Integridad y los derechos de las personas, asi como
preservar la libertad, el orden y la paz publicos, siendo que dichos requisitos deben cumplirse pues son de
observancia general en términos de la Ley de Seguridad Pulblica para el Estado de Nuevo Le6n asi como el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, reglamentaciones que
regulan la funcion de los elementos de policia, transito y de custodia de las instituciones publicas, por lo que
los elementos que conformen la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad deben de cumplir de manera
individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en las Instituciones policiales y de transito, asi como la
formacion requerida para permanecer a las mismas, y siendo el caso que el C.i-”on una
Identificacion en AFIS por los motivos expuestos anteriormente, lo anterior recae en lo sefialado en el
numeral 44 fraccién XV del citado Reglamento el cual a la letra dice: “Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al
servicio deberan Cubrir y Comprobar los siguientes requisitos:...XV.- No tener en el Registro Nacional algin
impedimento para ser seleccionado;” Asimismo no se da el cumplimiento de los requisitos de permanencia en
esta Institucion Policial tal como lo sefiala en el Articulo 45 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey el cual establece lo siguiente: “El cumplimiento de los reqUISItos
sefAalados...seran condiciones de permanencia en el Servicio y seran causales, en todo caso, de separacion
extraordinaria del mismo.” aunado a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion XIIl : “ Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util, al efecto se promoveréan la creacién de empleos y la organizacién social para el

cualquier aspirante en
resultados de la ¢ sulta‘ﬂ
segun lo establegido®
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trabajo, conforme a la ley.... Xlll.- Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos
que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos
por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
estado solo estarg obligado a pagar la indemnizacién y demés prestaciones a que tenga derecho, sin que en
ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de
defensa que se hubiera promovido”;, por lo anterior, ha quedado plenamente demostrado el nexo de
causalidad entre el incumplimiento de las obligaciones y requisitos que debe cumplir el elemento SiEGTE
como Servidor Pablico adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

de Monterrey razones por las cuales se sugiere que el ahora investigado no debe permanecer mas a esta
secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad administrativa al
C. - cua! se desempeia actualmente como Cadete adscrito al Centro
de Capacitacion Continua de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al
superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sancion administrativa, la cual consistira en la REMOCION
del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA
PERMANECER EN LA SECRETARIA, de conformidad con los numerales 45, 223, 227, 228, 238, 251 fraccion
IX'y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de

Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccion XIII. P

VI.- Notifiquese la presente resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes%w' or publico

responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 frac%fﬁ eglamento
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de res6i %}ﬁ% -
gt
VS

\f%

SE RESUELVE{'

b

I/I/2015 que se realizara con motivo de la
ordinadora de Recursos Humanos de esta

el articulo 44 fraccion XV del Reglamentog @ Servicio» Profesional de Carrera Policial del municipio de

Monterrey. W‘?’

SEGUNDO: Se propone imponer al C J %@}AFAT LOZANO AVALOS una sancién administrativa, la
cual consistird en REMOCION, de go sefvicio o comision de la misma por el motivo de NO CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS PARA P @EC 2R EN LA SECRETARIA de conformidad con los numerales 45,
223, 227, 228, 238, 251 fraccion demaSrelativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municip% %TQ terrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos

L Mexicanos en su articulo fraccion XIII.
TERCERO: Notifiques esente resolucjéfidentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable%y a su'syparior i id S formidad con el articulo 215 fraccion Xl del Reglamento

mencionado. Asise. r@s} » Coordinador de Asuntos

Internos de la Secrel
'-"s-ﬂ

Ty,

'{;\E 5 Tng,.
X
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12314/2015

ALAC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.,
PRESENTE.~

. : Por medio de la presente informo a Usted, que la Comisiéon del Servicio
. Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/429/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo il ‘
Apor el motivo de NO CUMPLIR CON L.OS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA
SECRETARIA misma que se acepta, por lo gue me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo

251 fracciones 1X,- XIl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi més
atenta y distinguida consideracion.

?EN'"TWM ENTE
Monterréy, N. L., a 24 de Junio

‘ DE \ COMISIO | DEL SER

'DE CARRERA PO NOR Y JUSTICIANDE LASE
DE s GURI BT VIALIDAD

DE MONTERREY.

Coordinador de Asuntos Internos de la S.S. P.Y- V ‘de’ Menterrey
C.cp. @ Director de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterrey

C.c.p. Archivo.

| O/ (90 //‘/}_

Av. Lincoln 300 Ladran de Guevara s/n 2sq. Arista
Col, Nueva Morelos, C1 64330, Morterrey, N, Col, Del Norte, CPR. 64500, Monterrey, Nl
8305.0900 5.9400

‘SA/J

www.monterrey.gobunx




@z

SECRETARIA DE SEGURIDAD F _BLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio 2015- dos mil
quince

---V 18T O: Para resolver el presente procedimiento de |nvest|gaCIon registrado con el numero
519/P1/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero CRH/197/2015, signado por
la oordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. elemento de esta
COIPOTACION Y. = = = = = = = = = = = o e e e e e e e e e e eme e

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero CRH/197/2015, signado por La C. W
Coordinadora de_Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. M se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra dice:

“Esta Coordinacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi
cargo, informa a usted que el personal que se menciona a continuacion resulté con hit criminal y/o identificado
en el sistema automatizado de identificacion de huellas dactilares (AFIS), por lo que no reL’J #os requisitos de
ingreso y/o permanencia para desempefiar un cargo publico. Lo anterior origina se procedg la.baja inmediata
de dicho personal.” Iniciandose asi el presente procedimiento de investigacion fitta del elemento
mencionado, registrandose con el niumero 519/PI/Il/2015. Para lo cual se admiti néial se inicid la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fueron aportadas por las partes, d se las mismas,

Nuevo Leon y anexo con logotipos de la Secretaria de Seguridad Puahli stado de Nuevo Leodn y del

Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaciongs. y del Estado de Nuevo Ledn,

en el cual sobre los hechos investigados consta lo siguiente: “No @ '

en Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica: ACTIV.®

Monterrey, Nuevo Ledn, fecha de ingreso: 18/07/2013, pu to ;3 ic

México: SI IPH (1) Persona detenida por alterar el orden p% icotRegis
) -

e Segd}ida"deObﬁca y Transito,
municipal; Estatus en Plataforma
0s en AFIS: NO.

SEGUNDO: Comparecencia a cargo de la C.
Humanos de esta Secretaria de Seguridad Public
manifiesta: “Afirma y ratifica el oficio nimero CRH/19
2015, donde comunican hechos realizados pé{@*%elem

R oordinadora de Recursos

“de Monterrey, quien en relacién a los hechos

signado por el suscrito de fecha 13 de mayo del

de esta corporacion de nombre ¥

Sl %gamientos establecidos en el Reglamento del Servicio
rrey

GORDILLO por considerarlos en contra d
Profesional de Carrera Policial del munﬁgé%

constar la pertenenCIa del C.
Secretaria de Seguridad Pub
del 2014-dos mil catorce.

; dscrito a la Rectoria de la academia de la
y 'a%\dad de Monterrey, con una fecha efectiva del dia 22-veintidos de abril

CUARTO: Cédula cita
mediante la cual sede i

el procedimiento de ion, solicitando su comparecencia el dia 26-veintiseis del mes de mayo del afio
2015-dos mil q;ﬁnc% a las,12:00-doce horas debidamente identificado.

lemento de esta corporacién,

éﬁg‘@%ma del elemento C. m Policia preventivo de esta
al sobre la investigacion argumento: “Que después de haberle dado lectura al oficio nimero
echa 11 de mayo del 2015, en el cual se hace de conocimiento una falta operativa de mi
r con hit negativo en el sistema AFIS, ante lo cual quiero hacer mencion de que siendo el mes
de marzo, ya siendo policia, me toco salir de servicio, ante lo cual al salir me dirigi hacia el domicilio en donde
vive mi prima ya que ahi es donde lavo mi ropa, acto seguido al llegar estaban varias personas tomando en
las afueras del domicilio y me tomé algunas bebidas, después me meti a lavar mi ropa y cuando estaba dentro
del domicilio paso una unidad de fuerza civil y procedié con la detencién de dichas personas, al ver esta
situacion yo sali de la casa para ver la manera de ayudar a mis familiares, pero los elementos de fuerza civil
solo me sujetaron y remitieron por la falta de alterar el orden, ya que acababa de llegar y solo habia tomado
pocas bebidas, por lo que fui detenido sin justificacion alguna y remitido a los separos de Zuazua, N.L. donde
se pago mi multa y yo recuperé inmediatamente mi libertad, solicitando que se revise los expedientes
correspondientes ya que esta detencion estd manchando mi historial como oficial de policia y en esta
secretaria estoy dando el maximo para mantenerme con posibilidades de crecimiento, por lo que solicito a su

vez sea revisado mi expediente y se constate que soy elemento capaz de cumplir con los estandares de esta
secretaria, no teniendo mas que agregar.”

SEXTO: Resumen del Expediente administrativo del C. el cual se desprende
lo siguiente: Ingreso a esta corporacion en fecha 22-veintidos de abril de 2014-dos mil catorce

desempefiandose como Policia con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-cero antecedentes de
investigacion registrados en esta Coordinacion.



. Servicio y serén causales, en todo caso, de separacién extraordinaria de/ mismo.”

SECRETARIA DE SEGURIDAD F _3LICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de| municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y

cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de| municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion numero
CRH/197/2015, signado por la C, Coordinadora de Recursos Humanos de Ia
Secretaria de Se uridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento que el C.

: J quien se desempefia como Policia de esta Secretaria, cuenta con un estatus
Criminal, solicitando se investigue dicha situacion, por lo que al realizar el estudio de Ig | gagatoria que nos

oo
RN

at€rioridad por
el oficio emitido
stado de Nuevo

parte del funcionario aludido, con las afirmacione
por el Centro de Coordinacién Integral, Control,
Ledn, mediante el cual se informa que el C. @ i I i
México de la siguiente manera: Sl IPH (1) PERSONA DETENIDA POF
Asimismo se cuenta con la Cedula citatoria del C.
tomparecencia y se le hace saber de la investigacion entablada en.su
las pruebas de su intencion teniendo para esto un término gf‘%s-
Comparecencia; y finalmente se cuenta con la comparecencia de 'Tg%f rid
investigados manifests lo siguiente: “...siendo el mes de mark e
ante lo cual al salir me dirigi hacia el domicilio en donde Vi
sequido al llegar estaban varias
después me meti a lavar mi_ropa y cuando estaba ¢
procedio con la detencion de dichas personas, al vé
ayudar a mis familiares, pero los elementos de fuerza & 10 me sujetaron y remitieron por la falta de alterar
el orden, ya que acababa de [legar y solo habi#*temado pacas bebidas. por lo que fui detenido sin justificacién
alguna y remitido a los separos de Zuazua{N.Lgdende se pagd mi multa y yo recuperé inmediatamente mi
libertad, solicitando que se revise los expedi espondientes ya que esta detencion estd manchando mi
historial como oficial de policia..."Si &%dé prueba alguna dentro del procedimiento que nos ocupa.
Ahora bien, cabe mencionar la exist una base estatal de datos de consulta obligatoria en las
actividades de las Instituciones, Seg Publica, sobre personas remitidas, indiciadas, procesadas o
sentenciadas, donde se inc U perfil_criminoldgico, medios de identificacion, recursos y modos de
Operacion, la consulta del Re ¢ obligatoria y previa al ingreso de todas las personas a cualquier
institucion policial estatal4g ipal, incluyendo a las de formacion policial ; y toda vez que La Carrera
: égbligatorio y Permanente, conforme el cual se establecen los lineamientos

i D el cual se solicita sy
sentra"&si-como su derecho a ofrecer
eSydias naturales posteriores a su
o glemento el cual sobre los hechos
do policia, me tocd salir de servicio,
que ahi es donde lavo mi ropa, acto
Sidel domicilio y me tomé algunas bebidas,
del domicilio Paso una unidad de fuerza civil
uacion yo sali de Ia casa para ver la manera de

&l

Policial es el Sistema Afhcter

que definen los e &, Planeacion y control de los Recursos Huma
desarrollo y de : )

de los delitos, la sancion de las infracciones administrativas, asi como |a investigacion y persecucion de los
delitos que las leyes estatales y federales refieran, en el ambito de Ig competencia municipal con el fin de
mantener el orden publico siendo esto a través de un equipo de elementos quienes deberan cumplir con los

Carrera Policial del municipio de Monterrey, reglamentaciones que regulan la funcion de los elementos de
policia, transito y de custodia de las instituciones publicas, por lo que los elementos que conformen |a

. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad deben de cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil

para el ingreso en las Instituciones policiales y de transito, asi como la formacion requerida para permanecer
a las mismas, y siendo el caso que el C. cuenta con un antecedente Criminal, Ia
conducta investigada recae en o sefialado en el numeral 44 fraccion XV del citado Reglamento el cual a la
letra dice: “Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan Cubrir Yy Comprobar los siguientes
requisitos:...XV.- No tener en el Registro Nacional algun impedimento para ser seleccionado,” Asimismo no se

establece lo siguiente: “E| cumplimiento de los requisitos Sefialados...serén condiciones de permanencia en e/
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion XIil : “
Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.... XlIl.- Los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto
serialen para permanecer en dichas  instituciones o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desemperio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacién, remocién, baja o cese
o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo estara obligado a pagar la
indemnizacién y demdas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda Su
reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiera
promovido”.  por lo anterior, ha quedado plenamente demostrado el nexo de causalidad entre el
incumplimiento de las obligaciones y requisitos que debe cumplir el elemento

como Servidor PUblico adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey razones por las
cuales se sugiere que el ahora investigado no debe permanecer mas a esta secretaria.

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd la existencia de responsabilidad administrativa al
CM el cual se desempefa actualmente como Cadete adscrito al Centro de
Capacitacion Continua de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior
jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion administrativa, la cual consistira en la REMOCION del
cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA
PERMANECER EN LA SECRETARIA, de conformidad con los numerales 45, 223, 227, 228, 238, 251 fraccion
IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policigi®del municipio de

Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su artigtilo partado B
fraccion XIII. P

VI.- Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas sigulle ntes &} servidor publico

responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fﬁqﬁ ¥n XX del Reglamento
mencionado. ‘ _ Ny,

o :
Por lo anteriormente expuesto y fundado es d& resolverse.y:
3 4 gy,
\
SE RESUEMUE. § /
x?:,h; » )m:{{a
A U .
PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPON@“\%B@@Q del C. en
|

y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nu 19/P1/11/2015, que se realizara con motivo de la
solicitud de investigacion nimero CRH/197/2615 de Coordinadora de Recursos Humanos de esta
corporacién, respecto de la conducta desplegadarpoer la sefialado, ya que la misma incumplio lo sefialado en

el articulo 44 fraccion XV del Regla%e%"a@eé Sgrvicio Profesional de Carrera Policial del municipio de

Monterrey. i

el desempefio de sus funciones como POLICIA PR@\(&%VC adscrito de la Secretaria de Seguridad Publica
ro

SEGUNDO: Se propone impone una sancion administrativa, la cual
consistira en REMOCION, del €3 Vicio o comision de la misma por el motivo de NO CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS PARA PERMAN R EN LA SECRETARIA de conformidad con los numerales 45, 223,
227, 228, 238, 251 fraccign,IX Yademds relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del m@nicigio “d&é®Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su av%: apartado B fraccion XIll.

TERCERO: Notj
publico respong
mencionado. A
Internos

figue
g de conformidad con el articulo 215 fraccion XII del Reglamento
B Coordinador de Asuntos

elve y firma el LIC.4
de Seguridad Publig

DE LA SECRE .
Y VIALIDAD DE MONTERREY.
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EPENDENCIA ‘SECRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA
Bl T, Y VIALIDAD ‘DE MONTERREY
ECCION: ' OFICINA DEL- COMISARIO

“NO. DE OFHCIO SSPVM/12315/2015

ALAC.
DIRECTORA ADMINISTRA

DE SEGURIDAD PUBLICA? VIALIDAD DE MONTERREY
PRESENTE. -

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afo en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segln investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en. la resoclucion remitida con oficio numero Al/430/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo i ‘ -
-por el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA
SECRETARIA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancidn. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo

251 fracciones IX, XIl y XllI del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

Sin .otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMEN

Monterrey, P

DE CARRERA POLI H%)DR JUSTICIA 9{-:
DE SEGURIDAD PUBLICAY-MATIDAD

DE M TERﬁV

C.c. p Lic. Carlos Alberto Ramos Gomez-Coordinador de Asuntos Internos de la §.§.P. Y V; de
C. c. p. Tte. José Roberto Rodriguez Bautlsta Director de Policia de la S.S.P. Y V. deﬁ Montefre
C c. p. Archivo.

RETARlA

MWWV ORI, g}r)h m
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- - - En la Ciudad de Monterre

. y, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del aiio 2015-dos mil.
quince

---V 18T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero

522/PI/11/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion nimero CRH/197/2015, signado por

la C. _ Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C.; , elemento de esta
COMPOTACION Y. = = = = = = = = = = o o e e e e e e e e e e e e e e e e

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero CRH/197/2015, signado por la C.“

Coordinadora de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. ; se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta Corporacion, respecto de la presunta violacién a los lineamientos establecidos en la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn el cual a la letra dice: “Esta Coordinacion de Recursos Humanos
a mi cargo, informa a usted que el personal que se menciona a continuacién resulté con hit criminal ylo
identificado en el sistema automatizado de identificacién de huellas dactilares (AFIS), asi como informe policial
homologado en Plataforma México, por lo que no retne los requisitos de ingreso y/o permanencia para
desempefiar un cargo publico. Lo anterior origina se proceda la baja inmediata de dicho pergehal.” Iniciandose
asi el presente procedimiento de investigacion en contra del elemento mencionado, r isé;@g,se con el
numero 522/PI/11/2015. Para lo cual se admitio la denuncia, se inicio la investigacion,.se récaba@n cuantas

probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose las mismas, para conclu'?'con%% gsolucion de los
hechos referidos a continuacion: N ]

L ¥
0

.
de 5egistros del C5 de

0" de Nuevo Leon y del
e Nuevo Leon,

PRIMERO: Oficio nimero SSP/C5/DRYS/456/2015 signado por el Inspectori@e,
Nuevo Leoén y anexo con logotipos de la Secretaria de Seguridad Publi
Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaciones ¥
en el cual sobre los hechos investigados consta lo siguiente: “Nomk : ¥,
Estatus en RNPSP: Activo en Seguridad Publica Municipal, Sgt ia%e Seguridad Pulblica y Transito
municipal, Monterrey, N.L. Fecha de ingreso: 24/03/20;314, 5 p
IDENTIFICADO PGJ,N.L. Delito: dafio en propiedad ajena 23,5‘{: /20 g‘v‘,ﬂ‘

SEGUNDO: Comparecencia a cargo de la C. LIC ‘ Coordinadora de
Recursos Humanos de esta Secretaria de Seguridad 2bblica Y»Vialidad de Monterrey, quien en relacion a los
hechos manifiesta: “Afirma y ratifica el oficio nimerdi x‘%?’?f?ﬁﬁ, signado a esta Coordinacién de fecha 11

hcon el elemento de esta corporacion de nombre

donde comunican hechos relacionag
i quien dig¥semo resuijtado con hit criminal y/o identificado en el sistema
autom de identificacion de huellas ¢ ggjgre;g (AFIS), por lo cual el elemento mencionado no debe

permanecer mas laborando en esta Se

TERCERO: Movimiento de

nombre del C ¥ en el cual se hace constar su adscripcién a la Rectoria de
la Academia de esta Secreta blica y Vialidad de Monterrey con una fecha efectiva del 24-

CUARTO: Cédula citatSki Bre del C. ARSI (o de osta corporacion,
mediante la cual se e i procedimiento que se inicié y se le da el derecho de audiencia requerido por
el procedimiento cion, solicitando su comparecencia el dia 26-veintiseis del mes de mayo del afio
2015-dos mil qd NC 3, a lagy#4:30-catorce horas con treinta minutos debidamente identificado.

S )
mpargcepicia del elemento CuNNIGINGENGRGNUINSEINENNN: - < nto do esta Corporacion,
el cual sob pyestigacion argumento: “Que después de haberle dado lectura al oficio CRH/197/2015, de
fecha 11 deyfriayo del 2015, en el cual se hace del conocimiento una falta operativa de mi parte al aparecer
con un recordinegativo en el sistema AFIS, por un problema en el cual se me sefiala como dafio en propiedad
ajena en el afio del 2009, ante lo cual quiero hacer mencion de que en ese tipo andaba de novio de una mujer
en la que sus hermanos ocasionaron esos dafios, entonces cuando yo fui a verla, en ese momento llego el
personal de la ministerial y me arrestaron junto con ellos aun y cuando yo y mi novia les mencionabamos que
no tenian nada que ver en dicho problema, asi fui conducido y arrestado en las instalaciones de la zona norte
de la policia estatal y de ahi me trasladaron hasta las instalaciones de la policia ministerial, en donde me
tomaron huellas y al dia siguiente sali libre, cabe hacer mencion de que se mencion6 que yo estaba absuelto
de culpa en dichos hechos y por lo que hace a los hermanos de mi novia ellos tuvieron que pagar los dafos
ocasionados, haciendo mencion de que en su oportunidad presentare documentos que avalan mi dicho,
agregando que solicito sea revisado mi expediente para que se vea que soy elemento digno de confianza y
esos hechos fueron sorpresivos hasta para mi, pero resulte absuelto, no teniendo mas que agregar.”

QUINTO:

SEXTO: Oficio nimero 496/2015 de fecha 02-dos de junio del 2015-dos mil quince, signado por el LIC <l
: en el cual se hace constar lo siguiente: “Por medio del presente, y en
contestacion a su atento oficio sin nimero, recibido en esta Representacion en fecha del dia 27 de mayo del
afo en curso, mediante el cual solicita a esta Fiscalia copias certificadas de la averiguacion previa nimero
645/2009-1-5; por lo que me permito informarle que una vez analizada su peticién, que al revisar los archivos
con los que se cuenta en ésta fiscalia, efectivamente se encontrara una averiguacion iniciada en fecha 24 de
noviembre del afio 2009, en contra del ciudadano finiciada con motivo de
la detencion del ciudadano*en compariiia de mas personas, por el delito de dafio en
propiedad ajena, misma que se encuentra con un desistimiento a favor del mismo, otorgado por la parte
afectada, por tal motivo en ese momento se realizara el acuerdo de archivo por desistimiento en fecha 27 de
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SEPTIMO: Resumen del Expediente administrativo del C. B del cual se

desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacién en fecha 24 de Marzo de 2014-dos mil catorce,
desempenandose como Policia preventivo con 00-cero boletas de arresto y este elemento tiene 00-cero
antecedentes de investigacién registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

P
Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y re lizagescon todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del %ﬂggﬁl@jéﬁ‘o del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey., 5} : )\ﬂmﬁ’”
| B

% B
IW@O Profesional de

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion a con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacién de los miembros del Ser o siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas e Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud d ( olicitud de investigacion ndmero
CRH/197/2015, signado por la Coordinadora de Recursos Hu sta ‘Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimi o queel ¢ :
quien se desempefia como Oficial de crucero de esta Se Starlsy, cuenta con un estatus riminal, solicitando
se investigue dicha situacion. Por lo que al realizar el est%@i{% de los hechos asi como de las probanzas que
obran dentro del presente expediente, se cuenta coriplymoVimiento de personal emitido por la presidencia
municipal de monterrey, en el que consta el lnﬁqi%é

a pértenencia del elemento investigado a esta
Corporacion, desde la fecha sefialada en el mismo;as

imjsmo se cuenta con la ratificacién del oficio de
investigacion que se menciona con anteriorittad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones
contenidas en el mismo; Se tiene anexado !

%f;giagemitido por el Centro de Coordinacion Integral, Control,

Comando, Comunicaciones y Computg stado,de Nuevo Ledn, mediante el cual se informa que el C.
cuenta con Registfo nifialeés en AFIS IDENTIFICADO PGJ, N.L. Delito: dafio en

propiedad ajena 24/11/2009; asimisma lita con la Cedula citatoria del C. Lo n el cual se
solicita su comparecencia y seé%%% ce Saber le la investigacion entablada en su contra asi como su derecho
a ofrecer las pruebas de su i enciomteniendo para esto un término de 03-tres dias naturales posteriores a su
comparecencia; y finalmente séycuentaycon la comparecencia del referido elemento el cual sobre los hechos
investigados manifesto I'ggj@‘g: “...quiero_hacer mencién de que en ese tipo andaba de novio de una
mujer en la que sus herfhands oca: fbnaron esos dafios, entonces cuando yo fui a verla, en ese momento lleqo
el personal de la mjnist me arrestaron junto con ellos aun y cuando yo y mi novia les mencionabamos
€ dicho problema, asi fui conducido y arrestado en las instalaciones de la zona
e ahi me trasladaron hasta las instalaciones de la policia ministerial, en donde me
siguiente sali libre, cabe hacer mencién de que se menciond que yo estaba absuelto
gthos y por lo que hace a los hermanos de mi novia ellos tuvieron que pagar los dafios
ndo mencién de que en su oportunidad presentare documentos que avalan mi dicho.”
Aportando 0 prueba dentro del procedimiento que nos ocupa el oficio numero 496/2015 de fecha 02-dos
de junio del 2§15-dos mil quince, signado por el n el cual se
hace constar la existencia del acuerdo de archivo por desistimiento en fecha 27 de noviembre del afo 2009,
misma diligencia que motivara la resolucién definitiva dando por concluida la misma; no obstante también
existe el registro en AFIS como identificado, lo cual es la materia de investigacion dentro del presente
expediente. Ahora bien, cabe mencionar la existencia de una base estatal de datos de consulta obligatoria en
las actividades de las Instituciones de Seguridad Publica, sobre personas remitidas, indiciadas, procesadas o
sentenciadas, donde se incluyan su perfil criminolégico, medios de identificacion, recursos y modos de
operacion, la consulta del Registro sera obligatoria y previa al ingreso de todas las personas a cualquier
institucion policial estatal o municipal, incluyendo a las de formacion policial ; y toda vez que La Carrera
Policial es el Sistema de caracter Obligatorio y Permanente, conforme el cual se establecen los lineamientos
que definen los procesos de la Planeacion y control de los Recursos Humanos, de Ingreso, Permanencia,
desarrollo y de separacién; la Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma y con los resultados de la consulta la
autoridad procedera de conformidad con las normas conducentes, lo anterior segin lo establecido por el
Articulo 68 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y Articulo 13 fraccidon | del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de monterrey. Con lo anterior, y toda
vez que esta Secretaria tiene a cargo la Seguridad Publica cuya finalidad es salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, preservar las libertades, el orden, la paz publica y comprende la prevencion social
de los delitos, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y persecucién de los
delitos que las leyes estatales y federales refieran, en el ambito de la competencia municipal con el fin de
mantener el orden publico siendo esto a través de un equipo de elementos quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos por las instituciones publicas y las leyes aplicables, para brindar un servicio a la

ocasionadd;
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comunidad regido por los principios rectores de honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez a
través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la Certeza, y Eficacia para
salvaguardar la Integridad y los derechos de las personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz
publicos, 'siendo que dichos requisitos deben cumplirse pues son de observancia general en términos de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn asi como el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, reglamentaciones que regulan la funcién de los elementos de
policia, transito y de custodia de las instituciones publicas, por lo que los elementos que conformen la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad deben de cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil
para el ingreso en las Instituciones policiales y de transito, asi como la formacién requerida para permanecer
a las mismas, y siendo el caso que el C.bcon una ldentificacion en AFIS por los motivos
expuestos anteriormente, lo anterior recae en lo sefalado en el numeral 44 fraccién XV del citado Reglamento
el cual a la letra dice: “Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan Cubrir y Comprobar los
siguientes requisitos:...XV.- No tener en el Registro Nacional algun impedimento para ser seleccionado;”
Asimismo no se da el cumplimiento de los requisitos de permanencia en esta Institucion Policial tal como lo
sefala en el Articulo 45 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey el cual establece lo siguiente: “El cumplimiento de los requisitos sefialados...seran condiciones de
permanencia en el Servicio y seran causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.” aunado
a que nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B
fraccion Xl : “ Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.... Xlll.- Los
miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios
podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigenteswen el momento -
del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en re§ponsehilidad en el

desemperio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, i fgf t

o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el estado solo e ‘%;g
indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que e }% so proceda su
reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio ﬁ% lefenga que se hubiera
promovido”;  por lo anterior, ha quedado plenamente demostrado el4 e causalidad entre el
incumplimiento de las obligaciones y requisitos que debe cumplir el UAN ROBERTO SALAS
VALERO como Servidor Publico adscrito a la Secretaria de Segurj y Vialidad de Monterrey
razones por las cuales se sugiere que el ahora investigado no debtiggr mas a esta secretaria.

ligad® a pagar la

4

L » N

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se comprobd Ia&xﬁ%’g@@%‘% d&%esponsabilidad administrativa al
Cyl | cual se desempefaf@actualmenté’ como Oficial de crucero adscrito a
la Direccion de Transito de la Secretaria de Seguridad Pu l‘é%\ggjdé” de Monterrey; se propone al superior
jerarquico del mismo, la aplicacion de una sancion admi i%ati s la cual consistird en la REMOCION del

cargo, servicio o comisién del mismo, por el motivomde N® CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA

PERMANECER EN LA SECRETARIA, de conformidad los ntimerales 45, 223, 227, 228, 238, 251 fraccion
IX'y demas relativos y aplicables del Reglamento del

@%ﬁ;o Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica gd&#os Estadps Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B
fraccion XIlI. \ € o=

™

. ) |
VI.- Notifiquese la presente resolucié%%ﬂf@"ﬁﬁ,@% de_las' 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor publico

responsable y a su superior inmediato, de ‘%or'ffbrmidad con el articulo 215 fraccion XX del Reglamento
mencionado. L N\ J

en el desn;@%gﬁo@%
Publica y

corporacion, fespecto de la conducta desplegada por la sefialado, ya que la misma incumplié lo sefialado en

el articulo 44 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.

SEGUNDO: Se propone imponer al C. : gy na sancion administrativa, la cual

consistird en REMOCION, del cargo, servicio o comision de la misma por el motivo de NO CUMPLIR -CON

LOS REQUISITOS PARA PERMANECER EN LA SECRETARIA de conformidad con los numerales 45, 223,

227, 228, 238, 251 fraccion IX y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en su articulo 123 apartado B fra?ci'm X,
ion

de

TERCERO: Notifiquese la presente resol
publico responsable y a su superior inmedf:
mencionado. Asi lo resuelve y firma el
Internos de la Secretaria de Seguridad P,

de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
5 midad con el articulo 215 fraccion Xll del Reglamento
oordinador de Asuntos
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‘SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
 Y'VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: ~~‘OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/12316/2015

ALA C.uul

DIRECTORA ADMINISTR CRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLIC,

MONTERREY.
PRESENTE.- '

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del mum(:lplo de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesién ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucion remitida con oficio numero Al/431/2015 se propone la

| REMOCION de su empleo, cargo o comisién del Oficial de crucero
SR or el motivo de NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS. PARA EN LA
SECRETARIA misma que se acepta, por Io':que me permito comunicarle a usted se proceda a partir

de la fecha con la aplicacion de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo

251 fracciones IX, Xli y Xlil del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de’'Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

atenta y distinguida consideracion.
y/NT“MN TE ™
. "

Monteprey, N. L., a 24 de Junio dei,%a

“ ﬂ."{ﬂﬁ

PRESIDENTE
DE CARRERA POL
DE SEGURID? UBLICA Y VIALIDAD

DE MONTERREY.

C. 6.p: -Coordinador de Asuntos Internos de la S.S P Y V de Monterrey —
C.c.p. Birector de Transito de la S.S.P. Y V. de Monterrey v Od - /Zf 5

_C. c. p. Archivo.

glos, C.P 64330, Montermey, ML, ; ol
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

---V IS8T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
410/PI/l)2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/11491/2015, signado por el B Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra de la C. iGn—_mr:
AR, </cento de esta COrporacion y. - - - - - < -~ -~ -~ — -~ -

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11491/2015, signado por el GRS

i_Comisario de la Secretaria-de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra de la C. : se dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacion a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el
resultado “NO APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.

, plicadas por parte del Centro de Informacion para la Seglirid
de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento ante
no puede permanecer laborando en esta Secretaria, de conformidad a lag” dispi
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, L \
para el Estado de Nuevo Leon y los lineamientos del Reglamento que nos rige,
de que se proceda a la investigacion del caso y se emita la resolucion coff
efecto de que se proceda y se emita la resolucion correspondien
procedimiento de investigacion en contra del elemento mencion# 0,/registrandose con el numero
410/P1/1/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inici6 g invgstigacion, se recabaron cuantas
probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose Ig@f‘;m{i@maﬁ%para concluir con la resolucion
de los hechos referidos a continuacion: &

d.de Estado,
ncionado
s legales
guridad Publica
rior para efecto
ente. Lo anterior para
iaridose asi el presente

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario de;»;gésté;;“@ Creféria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacion a los hecho@gwmaﬁiggsta?‘ “Afirma y ratifica el oficio numero

g,

SSPVM/114891/2015, signado a esta coordinaciég&,“’d@?‘@“@ﬁagO? de abril del 2015-dos mil quince, donde

comunican_hechos realizados por el elemento dsfﬁe%(_:orporacién de nombre@“,
quien dio comy ;Iﬁresult‘\ ‘ho aprobatorio de las pruebas de control y

confianza segun obra en documentos qu‘g)‘igsgL cuentran en mi poder en forma confidencial, lo que

considera en contra de los lineamierﬁu‘;g% esfabl cidos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Mora;f%rréy%%@w*"

SEGUNDO: Movimiento de pe
folio en el cual se hace cons
adscrita a la Rectoria de la
febrero del 2015-dos ’ggg

nal LELQ por la Presidencia municipal de Monterrey, sin numero de
rtenencia de la

saderiia de esta Corporacion con una fecha efectiva del dia 13-trece de

TERCERO: Cédul%}cit 3
elemento de ef%@@é; ) n, mediante la cual se le informa del procedimiento que se inicié y se le da
el derecho de{audig Retafequerido por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia
el dia 14-cato?&%§§‘ del%mes de abril del afio 2015-dos mil quince, a las 10:00-diez horas debidamente
identificagfﬁ%ﬁf st -

. o

CUARTO: %mparecencia de la Coll NSRRI S Codcte de esta

Corporacion, ‘en la cual sobre los hechos investigados manifesté lo siguiente: “Que después de haberle
dado lectura al oficio nimero SSPVM/11491/2015, de fecha 07 de abril del 2015, signado por el s
AUTTNSSRTReEe, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
en el cual se hace de conocimiento una falta de operatividad de su parte al no haber aprobado las
pruebas de control y confianza, agregando que desconoce el motivo por el cual no haya aprobado
dichos examenes, ya que en ningin momento se los han aplicado, asimismo menciona la
compareciente que nunca ha tenido problemas de ninguna indole, ademas de que siempre se ha
conducido con honestidad, no teniendo mas que agregar.”

)

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo de la C:

W c| cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 13 de Febrero de 2013-
dos mil trece, desempefiandose como Cadete, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento tiene 00-
cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

l.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
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Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicié en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM/11491/2015, signado por el C. Gappiiagsdossuione@ativerssii)ina Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que la C. _ ? S quien se desempefia como Cadete, ha
resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de
Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al
realizar el estudio de Ia indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, congtds afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con el movimiento de personal sin nurﬁg(px;%@a folio en el
cual consta la pertenencia del elemento investigado a esta Secretaria; asimismoy,s c%%%ta con la
notificacion respectiva al elemento que se sefala, informandole del procedifiiento % lado en su
contra y su derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar enfor a v | o por escrito,
teniendo un término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente al soljcitar ,"6"@ recencia de la
elemento mencionada, se desprende de su propia declaracion lo siguien ‘g“%<desconoce el motivo
por el cual no haya aprobado dichos examenes, ya que en ningdn thomento se los han aplicado,
asimismo menciona la_compareciente que nunca ha tenido problémasdde.nintuna_indole, ademéas de
que siempre se ha conducido con honestidad, no teniendo méifﬁé ‘

&

n

£ LY

Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad publica mq@iﬁpal’@i@\ %gﬁ funcién a cargo del municipio y
tiene como fin establecer Ia integridad y derechos de las’petgonastdsi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos, comprendiendo ademas la p?” venci ‘mespecial y general de los delitos vy la
sancion a los mismos, siendo esto a través de elementos Confiables y honestos que actien con apego a
la legalidad y a la ética Profesional quienes debﬁg@?ﬁ um’f)“l% con los lineamientos establecidos por las
instituciones publicas y las leyes aplicables, para jar un servicio a la comunidad regido por los
principios de honestidad, legalidad, eficigficia, profesionalismo y honradez; requisitos que deben
cumplirse, pues son de observancia genrale;éﬁ*:«términos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Montergey y lailey de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon. Teniendo la obligacion de Sorfy ter%@}& Valuaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de
sus requisitos de Permanencia e ‘eonforry

ad a lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del
Reglamento del Servicio Profgéional de=@arrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra
dice: “Articulo 21.- Los miemnigros ervm/o deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley
seriala, ademas con /asﬁs%w’éhges obligaciones:.. XLIX.-Someterse a las evaluaciones periédicas para
acreditar el cumplimiegto de™sus requisitos de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los
elementos que ¢ forr‘%ﬁ\é@&g “?@_Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como Ia
Academia Munici debet d\?cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en
esta Institucio 2y & formacion requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
' able la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
, YiSefialandose en el mismo en su articulo 239 fraccion XX lo siguiente: “ARTICULO
Qgﬁf:g% de Remocion las siguientes: ... XX.-No acreditar los examenes de Control de
ndo el caso que la elemento en cita, no aprobo la evaluacion descrita, segun se sefiala al
inicio de este capitulo, la no aprobacion de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento
sefalado en'incumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta corporacion, que a razén de
lo establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocién automatica. Aunado a que nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
XIlI: “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley...XIll.-
Los miembros de las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios podrén ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desemperio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el
estado solo estara obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del Juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido’; razones las anteriores por la que se sugiere que la ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo anterior y _en vista de que se comprob6 la existencia de responsabilidad
administrativa de la C,. \ _ B, la cual se desemperia
actualmente como Cadete adscrito al Centro de Capacitacién Continua de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, se propone al superior jerarquico de-la misma, la aplicacién de una
sancion administrativa, la cual consistira en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por
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el motivo de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 238, 239 fraccién XX, 251 fraccion 1X y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIII.

VI.- NotifiqUese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico responsable y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XX del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD de la C.

en el desempefio de sus funciones como CADETE adscrita de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 410/P1/1/2015, que se
realizara con motivo de la solicitud de investigacién nimero SSPVM/11491/2015, del isario de esta
corporacion, respecto de la conducta desplegada por el sefialado, ya que la misma adtedi

en el articulo 239 fraccion XX del Reglamento del Servicio Profesional de Carre([gfa&ﬁ@&jg%i de¥ municipio
de Monterrey. » | '

|

SEGUNDO: Se propone imponer a la
administrativa, la cual consistira en REM( sign_del mismo por el motivo
de NO APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA dad con los numerales
223, 227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccion IX y demas relatis C bles del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrgy. A 3'la Constitucion Politica de

TERCERO: Notifiquese la presente resoluciéon dentro %e’ffas

228&0 faﬂr?enta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable y a su superip \i%mediatqg_, e cepformidad con el articulo 215 fraccion XX

arrera Poliﬁg{_ delmunicipio de Monterrey. Asi lo resuelve y
. F@i@pador de Asuntos Internos de la Secretaria
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. DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVIM/12317/2015

e e

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE.~

Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

_ Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio numero Al/432/2015 se propone la
REMOCION de su empleo, cargo o comision de la Policia preventiv i Y
Liasiis or el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE
CONFIANZA misma que se acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir
de la fecha con la aplicacion de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo
251 fracciones IX, XIl y Xl del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion.

[ ATENTAMENITE

Monterrey, N7 L., a 24 de Junio del

J.L) P BLICA

PRESIDENTE DEYA COMISION DEL SERV 26 _'ESLQNAL
DE CARRERA POLI NOR Y JUSTICIA DETA A SECRETARIA
DE SEGLFQT " VIALIDAD

DE MONTERREY.

C.c. p Lic. Carlos Alberto Ramos Gémez-Coordinador de Asuntos Internos dela S.S. P; Y V. de Monterrey P O 0 ]fj
C. c. p. Tte. José Roberto Rodriguez Bautista-Director de Policia de la S.S.P. Y V. de Monterrey o/
C. c. p. Archivo. !

Av, Lincoln 300 Ladrén de Guevara s/n esq. Arista
Col. Nueva Morelos, CP. 64330, Monterrey, N.L. Col. Del Norte, CR 64500, Monterrey, ML,
4305.0900 8125.9400

wwwLmonterrey.g ob.mx
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del meé de Junio del aﬁo
2015-dos mil quince

--- VI8 T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el numero
449/PI12015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/11712/2015, signado por el *» Comisario

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. e,
elemento de esta corporacion y. - - = = = = - - o oo e oo oo oo

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nimero SSPVM/11712/2015, signado por el4 = |

Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C3 FAV L se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos
Internos de esta corporacién, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey el cual a la letra
dice: "Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el resultado "NO APROBATORIO”

de las pruebas de Control de Confianza del C. GEG—_—RNCNEENEE. »|icad s, por parte del

Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y Control de Confianz
acuerdo a lo anterior el elemento antes mencionado no puede permanecer, la )
Secretaria, de conformidad a las disposiciones legales establecidas en la Lef G
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica para el Estado'de Nuévo Ledn y los
lineamientos del Reglamento que nos rige. Lo anterior para efecto de que se'} rocgdas investigacion
del caso y se emita la resolucién correspondiente. Lo anterior para efectd: dengu \se proceda y se emita
la resolucion correspondiente.” Iniciandose asi el presente procedimigsitt 'n\/é’ﬁigacién en contra del
elemento mencionado, registrandose con el nimero 449/PI1/1/2015 «ji;iﬁra{%i%?c 8l se admitié la denuncia,
se inici6 la investigacion, se recabaron cuantas probanzags® flefon dportadas por las partes,
desahogandose las mismas, para concluir con la resolucion qaﬂésﬁgsc s, referidos a continuacion:
& W

&

PRIMEROQ: Comparecencia a cargo del C. Comisario de@%t‘a}SecF‘;‘é afla de Seguridad Publica y Vialidad

de Monterrey, quien en relacién a los hechos ma ifieSta: “Afirma y ratifica el oficio numero

SSPVM/11712/2015, signado a esta coordinacion, de fecha 23 ¥e abril del 2015-dos mil uince, donde
comunican hechos realizados por el elemento de esta torppracion de nombre

W uien dio como resultado no aprobatorio % t?lja;yfzé;;)ruebas’; de control y confianza segin obra en

1\ documentos que se encuentran en mi podes.en for éi’onfidencial, lo que considera en contra de los

lineamientos establecidos en el Reglamengg del:Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey.” Al

& T
SEGUNDO: Movimiento de pers%pagemltld% por la Presidencia municipal de Monterrey, sin nimero de
folio en el cual se hace consta(%l

%{ ertépengia del C. crito a la Rectoria
de la Academia de esta Corpdrac %ﬂ con una fecha efectiva del dia 30-treinta de diciembre del 2014-dos
mil catorce.  \ «®

Lidine. |

|
B

-

D
TERCERO: Cédula %@jc‘?ﬁ%a nombre del C. ~elemento de esta
N corporacion, mediapte la“guakse le informa del procedimiento que se inicié y se le da el derecho de
Qf\ audiencia requerido“por %\%procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 29-

veintinueve dg %@5’& & abril del afio 2015-dos mil quince, a las 11:00-once horas debidamente
identificado. ™ .

]

recencia del C“olicia preventivo de esta Corporacidn,

re los hechos investigados manifesté lo siguiente: “Que después de haberle dado lectura
icio_numero SSPVM/11712/2015, de fecha 23-veintitrés de abril del 2015, signado por el {

”Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

en el cual se hace de cimiento una falta de operatividad de su parte al no haber aprobado las

pruebas de control y confianza, mismas que le fueron ‘aplicadas recientemente agregando que

desconoce por completo el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, asimismo menciona

el compareciente que tiene aproximadamente 06 meses de pertenecer a la corporacién y nunca ha

tenido problemas de ninguna indole, ademas de que siempre se ha conducido con honestidad en sus
labores, no teniendo méas que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C. 1 el cual se
desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 17 de Noviembre de 2014-dos mil catorce,
desempefiandose como Policia preventivo, con 00-cero boletas de arresto; y este elemento tiene 00-
cero antecedentes de investigacion registrados en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
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Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigaciéon se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuaciéon de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento.

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inicid en virtud del oficio de solicitud de investigacion
nimero SSPVM/11712/2015, signado por el CW Comisario de
esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hace del conocimiento
que el C. SE—_— ien se desempefia como Policia preventivo, ha resultado NO
APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplicadas por parte del Centro de Informacion
para la Seguridad del Estado, de Evaluacién y Control de Confianza (CISEC); por lo que al realizar el
estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la ratificacion del oficio de investigacion que se
menciona con anterioridad por parte del funcionario aludido, con las afirmaciones &Bhtenidas en el
mismo; asimismo se cuenta con el movimiento de personal sin nimero de folio en‘ﬁi@%consta la
pertenencia del elemento investigado a esta Secretaria; asimismo se cuenfame n la ﬁotificacién
respectiva al elemento que se sefiala, informandole del procedimiento entablado e &"contra y su
derecho a ofrecer pruebas que corroboren su dicho y alegar en forma verba r esgto, teniendo un
término de 03-tres dias para dicho fin; y finalmente al solicitar la comp cBeriéia del elemento
mencionado, se desprende de su propia declaracion lo siguiente: * Jdes oce por completo el
motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes, asimismo compareciente que tiene
aproximadamente 06 meses de pertenecer a la corporacion y nu fenido problemas de ninguna
indole, ademas de que siempre se ha conducido con honestidaél en sus labores, no teniendo més que
agregar.” Ahora bien, cabe mencionar que la seguridad pgﬁgﬁff ,,gsﬁ‘}nic%m es una funcion a cargo del
municipio y tiene como fin establecer la integridad y dereghos Q\|a§§$ersonas asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, comprendiendo adlerrigs Ia%ﬁevencién especial y general de los
delitos y la sancion a los mismos, siendo esto a travéé‘%ve elementos confiables y honestos que actuen
con apego a la legalidad y a la ética Profesiocj;akgclﬁé@es deberan cumplir con los lineamientos
establecidos por las instituciones publicas y las | s*’faglicaa’és, para brindar un servicio a la comunidad
regido por los principios de honestidad, legalidad, et@\eﬁgia, profesionalismo y honradez; requisitos que
deben cumplirse, pues son de observanciadéneral en‘términos del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del municipio de Mont%[;@}ygﬁi%{g Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn. Teniendo la obligacion de Som@t@@@iﬁ) evgluaciones peritdicas para acreditar el cumplimiento de

sus requisitos de Permanencia de %&onfo s,.i@‘é‘ti a lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del
Reglamento del Servicio Profesjghalyde C frera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra
dice: “Articulo 21.- Los miemb@éé;g‘ el sérviéio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley
seriala, ademas con las sigajente p/igaciones:...XL/X.-Someterse a las evaluaciones periédicas para
acreditar el cumplimientg_de Stis red%’sitos de permanencia...” Por otro lado, todos y cada uno de los
elementos que confor é‘ﬁ‘%ﬁf»&é@emria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey asi como la

Academia Municipal, de ;%{1% {e cumplir de manera individual y obligatoria, con el perfil para el ingreso en

esta Institucion polit 4, formacion requerida para permanecer en la misma, siendo un requisito de
permanencia jEdisp able’ la aprobacion de las pruebas de control de confianza estipuladas en el
Reglamento c%ég@@y enalandose en el mismo en su articulo 239 fraccién XX lo siguiente: “ARTICULO
239.- Sog ué’@é@ﬁe Remocién las siguientes: ...XX.-No acreditar los examenes de Control de
’ ) ?caso que la elemento en cita, no aprobd la evaluacién descrita, seglin se sefiala al
bitulo, la no aprobacion de los examenes descritos por si solos, ponen al elemento
sefialado enincumplimiento de los requisitos para su permanencia en esta corporacion, que a razon de
lo establecido en el articulo citado, constituye causal de Remocion automatica. Aunado a que nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 123 apartado B fraccion
XIil: “Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se
promoveréan la creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley...Xll.-
Los miembros de las instituciones policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones, si la autoridad jurisdiccional resuelve que la
separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificada, el
estado solo estard obligado a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ninglin caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiera promovido” razones las anteriores por la que se sugiere que el ahora
investigado no debe pertenecer mas a esta Secretaria.

V.- Con base en lo_anterior y en vista de que se comprob¢ la existencia de responsabilidad
administrativa del C. H la cual se desempefia actualmente como Policia
preventivo adscrito a la Direccion de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se propone al superior jerarquico del mismo, la aplicacién de una sanciéon administrativa, la
cual consistirda en la REMOCION del cargo, servicio o comision del mismo, por el motivo de NO
APROBAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA, de conformidad con los numerales 223,
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227, 228, 238, 239 fraccion XX, 251 fraccién 1X y demas relativos y aplicables del Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion X1,

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

PRIMERO: Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.
en el desempefio de sus funciones como POLICIA PREVEN
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dentro de la indagatoria nimero 514

SEGUNDO: Se propone imponer al C.,
consistira en REMOCION, del cargo, servicio o comisién del mismo p@
PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA de conformidad con logf

fraccion XX, 251 fraccion 1X y demas relativos y aplicables del
Carrera Policial del municipio de Monterrey. Aunado a la Ca
Mexicanos en su articulo 123 apartado B fraccion XIII. y 4

.{’L ol v .
digangidh.administrativa, la cual
T )

La; tivo dé NO APROBAR LAS

urg@ Eal 2223, 227, 228, 238, 239
Reglafiento™el Servicio Profesional de
titﬁgﬁiéh%@olitica de los Estados Unidos
TERCERO: Notifiquese Ia presente resolucion dentrg ‘de /I‘\?as 48-6uarenta y ocho horas siguientes al
servidor publico responsable Y a su superior inmediat ediafte la Tabla de Avisos ubicada en estas
instalaciones de conformidad con el arti uto-215 fra@eion, XX del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Montgrrey, y é‘mf%u o%@ p segundo del Cadi imiento
Civiles de Nuevo Ledn. Asi lo resy
Coordinador de Asuntos Internos de/

firma Q)é”%&(“‘f}r
\%ria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

A DE SEGURIDAD PUBLICA
P DE MONTERREY.



B municipiomonterrey
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-SECRETAR!A DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY"
'OFICINA DEL ‘COMISARIO

DE OFICIO: SSPVM/12318/2015

ALAC. ;
DIRECTORA ADMINIS
DE SEGURIDAD PUBLIC,

 MONTERREY.
PRESENTE. - |

@ ' Por medio de la presente informo a Usted, que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey a mi cargo, dentro de la sesion ordinaria
de fecha 24-veinticuatro de Junio del afio en curso expuso y acordo lo siguiente:

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de

Asuntos Internos en la resolucién remitida con oficio nimero Al/433/2015 se propone la

REMOCION de su empleo, cargo o comision del Policia preventivo '

por el motivo de NO ACREDITAR LAS PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA misma que se

" .acepta, por lo que me permito comunicarle a usted se proceda a partir de la fecha con Ia aplicacion

de dicha sancion. Lo anterior con base en lo establecido por el articulo 251 fracciones IX, Xy Xl
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro particular por el momehto, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y distinguida consideracion. '

ATENT ENTE

Monterrey, N7 L., a 24 de Junio del

PRESIDENTE DE DA CC
DE CARRERA POLICIAL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

DE MONTERREY.

- C.c.rp@l ordinador de Asuntos Internos de la S.S.P. Y V de Monterrey
. C./e: Pl irector de Policia dela S.S.P. Y V. de Monterrey SR

C. c. p. Archivo. - @ 9 ‘90 77/

330, Moy, ML Cob, Del Norte, (P

wwnwrnonerrey.gobumx
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 24-veinticuatro dias del mes de Junio del afio
2015-dos mil quince

--- VIS8T O: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
455/PI/l/2015, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero
SSPVM/11718/2015, signado por el C. Cap. Frag. JASENORBEIRNTIERESEERIE Comisario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. ibidithiaiitiigniy
ShbRSM BRI c/cmento de esta corporacion A Il R ey

RESULTANDO:

- - - Que mediante el oficio nUmero SSPVM/11718/2015, signado por el C. Cap. Frag. ciSinnaieg
Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en
contra del C. se dio conocimiento al Suscrito
Coordinador de Asuntos Internos de esta corporacion, respecto de la presunta violacién a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey el cual a la letra dice: “Por medio del presente me permito hacer de su conocimiento el
resultado "NO APROBATORIO” de las pruebas de Control de Confianza del C.
SRETENEEEE aplicadas por parte del Centro de Informacién para la Seguridagd.de Estado,
de Evaluacion y Control de Confianza (CISEC). De acuerdo a lo anterior el elemento ?ﬁ‘fgg nencionado
no puede permanecer laborando en esta Secretaria, de conformidad a Iag@'dis%b iciofies legales
establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, L% de S%uridad Publica
para el Estado de Nuevo Ledn y los lineamientos del Reglamento que nos r E@g@t rior para efecto
de que se proceda a la investigacion del caso y se emita la resolucion cofi respondiente. Lo anterior para
efecto de que se proceda y se emita la resolucion correspondi fﬁ\ hiciandose asi el presente

o,/regi

Ai,\vb‘

procedimiento de investigacion en contra del elemento mencio d strandose con el numero
455/P1/1/2015. Para lo cual se admitié la denuncia, se inicid @in%‘iéﬁ%n, se recabaron cuantas

probanzas fueron aportadas por las partes, desahogandose l@ﬁ migmasypara concluir con la resolucion
de los hechos referidos a continuacién: "7 4

< £

-

PRIMERO: Comparecencia a cargo del C. Comisario dé%?sté%%cre\téaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, quien en relacién a los hechoﬂsﬁ,ma”ﬁigesté”?‘ “Afirma y ratifica el oficio numero

SSPVM/11718/2015, signado a esta coordinacié@% dgg%%ha‘;gs de abril del 2015-dos mil quince, donde
comunican hechos realizados por el elemento

ciaesgg corporacion de nombre HiliisminiSinmummg
quien dio co u&,%result'”ﬁqg no aprobatorio de las pruebas de control y
confianza segun obra en documentos qu sé;efgcueritran en mi poder en forma confidencial, lo que
considera en contra de los lineamientos %?%blé:&;idos en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Mo@férré‘i}i’i\’g s’

|
SEGUNDO: Rol de servicio a%,g‘@e sééz@ggéfé sujetar el personal perteneciente a la segunda compafiia
de la zona poniente de esta @orp‘@’g@ciéh de las 07:00 horas del dia 21-veintiuno de abril del 2015 a las
19:00 horas del mismo dia,%q el cff“al aparece el POL.

como activo y Iaboran&%d&cff??fg;m%agq eha del mismo.

TERCERO: Cédula@gitat‘éﬁ% @nombre del C. W iINGEGNGSREENEEEEEE - cnto
de esta corporagién, edi%’ﬁnte la cual se le informa del procedimiento que se inici¢ y se le da el derecho
de audiencia fequerido*por el procedimiento de investigacion, solicitando su comparecencia el dia 30-
treinta dejﬁ_mesj%?*i‘*é abrjl del afio 2015-dos mil quince, a las 11:00-once horas debidamente identificado.

% g

.

CUARTO: ‘Cgmparecencia del C. R, o licia preventivo de
esta Corporgcion, en la cual sobre los hechos investigados manifestd lo siguiente: “Que después de
haberle dado lectura al oficio numero SSPVM/11718/2015, de fecha 23-veintitrés de abril del 2015,
signado por el C. Cap. ¢ijisen@nSNIRNIIR, Comisario de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en el cual se hace de conocimiento una falta de operatividad de su parte al no
haber aprobado las pruebas de control y confianza, mismas que le fueron aplicadas recientemente,
agregando que desconoce por completo el motivo por el cual no haya aprobado dichos examenes,

Manifiesta que tiene aproximadamente 09 meses de pertenecer a la corporacion y nunca ha tenido
problemas de ninguna indole, ademas de que siempre se ha conducido con honestidad en su trabajo,
asimismo menciona el compareciente que el dia que asistio al examern poligrafico la persona que se lo
aplico le hizo 3 preguntas relacionadas con su trabajo anterior ya que estuvo en la marina armada de
México, y una de las preguntas fue que si se sentia superior a los demas, contestandole que no,
después le preguntd que si habia contravenido una orden superior, contestandole que no, después de

esto le dijo que iba a ver que podia hacer por él ya que habia salido mal en el examen. No teniendo mas
que agregar.”

QUINTO: Resumen del Expediente administrativo del C.

del cual se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion en fecha 20 de Agosto de 2014-dos mil
catorce, desempefiandose como Policia preventivo, con 10-diez boletas de arresto por los motivos de
faltar a servicio (10) por descuido en su equipo de trabajo; y este elemento tiene 01-un antecedente de

anes(tjigacién registrado en esta Coordinacién bajo los siguientes datos: 050/api/i/2015-Incumplimiento
e orden.
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CONSIDERANDO :

I.- El suscrito es competente para conocer vy realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que la Coordinacién de Asuntos Internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Il.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con

todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

lll.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuaciéon de los miembros del Servicio, verificando

siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado
Reglamento. .

IV.- Ahora bien, el presente procedimiento se inici6 en virtud del oficio de solicitud de investigacion
numero SSPVM/11718/2015, signado por el C. Cap. misario de

esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual hacegd® conocimiento
que el C. EBhiiiniShifsiiauSu RS EEEPTEY quien se desempefia como RQL' Hupreventivo,

ha resultado NO APROBATORIO de las pruebas de control de confianza, aplic%@gwp@ parte/
r

de Informacion para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y Control de Configfiza (CISEE); por lo que
al realizar el estudio de la indagatoria que nos ocupa, se cuenta con la, ratificacign del oficio de
investigacion que se menciona con anterioridad por parte del funcionarigwglm,""’m« as afirmaciones
contenidas en el mismo; asimismo se cuenta con el Rol de sewigjg ‘d,éj'{rawgm poniente de esta
corporacion en donde aparece como laborando y perteneoienggi‘“é? esta. Secretaria el elemento
investigado; asimismo se cuenta con la notificacién respectiva aél@e‘ qﬁ@g :,@\3%}:'% se sefala informandole
del procedimiento entablado en su contra y su derecho a ofrg@er rugbas que corroboren su dicho y
alegar en forma verbal o por escrito, teniendo un término d%@%t&g‘é dias para dicho fin; y finalmente al
solicitar la comparecencia del elemento mencionado, ij% dé‘%@@(e@d% de su propia declaracion lo
siguiente: "...menciona el compareciente que el dia que@si tio al é)’?%men poligrafico la persona que se
lo aplico le hizo 3 preguntas relacionadas con su trabajoianterior ya que estuvo en la marina armada de
México, y una de las preguntas fue que si se sentia. stperior a los demas, contestandole que no,
después le prequntd que si habia contravenido @na Grden stiperior, contestandole que no, después de
esto le dijo que iba a ver que podia hacer por ¢l ya que habia salido mal en el examen. No teniendo mas
que agregar.” Ahora bien, cabe mencionar gfi& la segutidad pablica municipal es una funcién a cargo del
municipio y tiene como fin establecer la itegridad y derechos de las personas asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicosgeamprendiéndo ademas la prevencién especial y general de los
delitos y la sancion a los mismos, 3§ndo @fg'gé'través de elementos confiables y honestos que actten
con apego a la legalidad y ‘asa ‘etica Pfofesional quienes deberan cumplir con los lineamientos
establecidos por las institucior%,é"%;?;ﬂbll %ﬁsﬁﬁas leyes aplicables, para brindar un servicio a la comunidad
regido por los principios de k&gnesf' %ad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; requisitos que
deben cumplirse, pues sg %gsewﬁ%ncia general en términos del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial delym e Monterrey y la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn. Teniendo la obligé%’%: e Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de

sus requisitos de ‘Rerma c?’a de conformidad a lo establecido en el Articulo 21 fraccion XLIX del
Reglamento def*%e Gio_Rrofesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, el cual a la letra
dice: "Articulo'21.#E8s miembros del servicio deberan cumplir con las obligaciones generales que la Ley
sefiala, age<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>